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  مشاورانكيفيبرگ  ارزيابي 

  
  
  

                         هيئت انتخاب مشاور                                                                                                                                                                                                                                                                       

  :  مشاور امضاء و مهر 
  

  ٦   از 2:  صفحه 

  
  

  اطلاعات كلي

  

  
  
  
  
  
  
  
  

          
     اطلاعات كلي مناقصه گر

  :تلفن همراه                               :نمابر                                     :تلفن  :نام شركت
E-Mail:                                                                     Web Site:

  :صاحبان امضاء مجاز / اسامي صاحب 
  ):طبق اساسنامه( وع فعاليت شركت موض

  
  .ارائه رونوشت  اساسنامه، آگهي تأسيس و آخرين تغييرات شركت در روزنامه رسمي الزامي است: تذكر

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
 

  سازمان منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارس  :  نام
  75391-154ص پ   _منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارس  سازمان _عسلويه_بوشهر: آدرس 

 :مشاوره موضوع 
  

  دبيرخانه سازمان منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارس بصورت حضوري و يا ارسال از طريق پست به آدرس فوق: محل تحويل برگ  ارزيابي كيفي   
  

   آنها، بررسي و نتايج آن را مي توان به مناقصه گران اعلام كرد ماه از تاريخ تحويل2مدارك دريافتي از شركت هاي محترم ظرف حداكثر 
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                         هيئت انتخاب مشاور                                                                                                                                                                                                                                                                       

  :  مشاور امضاء و مهر 
  

  ٦   از 3:  صفحه 

  گذشته سال 5در) مشاورهمرتبط با موضوع ( منعقده  هايقرارداد:   1جدول شماره

ف
ردي

  

  
  موضوع قرارداد

مبلغ قرارداد 
پيشرفت  تاريخ خاتمه تاريخ شروع  )يليون ريالم(

  نام و آدرس كارفرما و مقام مطلع كارفرمائي  (%)فيزيكي
  
  فاكس/تلفن

  كارفرما
1                
2                
3                
4                
5                
6                
7                
8                
9                

10                
      .باشد، كافي است  صفحه مربوط به امضاء قراردادو مدت قرارداد،طرفين قرارداد، موضوع قرارداد، مبلغ قرارداد:  هاي  كه مشخص كننده قسمتهاي  منعقده جدول فوقرداد صفحاتي از قراه تصوير ارائ :1تذكر
  .ضروري مي باشد  وارائه تصوير آخرين صورت وضعيت تأييد شده قراردادهاي در حال اجراء  خاتمه يافتهي قراردادها گواهينامه خاتمه ومفاصا حساب هاي    ارائه تصوير :2تذكر
  .  توجيهات مستدل براي تأخيرات پروژه هاي خود داشته باشند مي توانند رونوشت آن را ارائه نمايندان مشاورچنانچه  :3تذكر
  .از تجربه به تناسب كاهش مي يابدتوسط مشاور اجراشده باشد و براي مقادير كمتر،امتي)با برآورد معادل يا بيشتر از كار مورد نظر( تجربه  مشاور در صورتي احراز مي شود كه دو كار مشابه امتيازحداكثر  :4تذكر
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  ٦   از 4:  صفحه 

   سازمان مشاوردر كليدي مشخصات هيئت مديره و افراد  ليست:  2جدول شماره
سمت در هيأت مديره يا   نام و نام خانوادگي رديف  )سال(سابقه مفيد

 تاريخ اخذ    تحصيليمقطع  / رشته  شركت
 در اين شركت  كل  دركم

  ملاحظات

1                
2                
3                
4                
5                
6                
7                
8                
9                

10                
11                
12                
13                

  . بايد ضميمه گردد در سازمان مشاور كاركنان اصلي و ثابت  كليه و سوابق و تجارب مشاور نمودار سازماني :تذكر مهم 
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  ). . .    و    سازمان مديريت و برنامه ريزي( از مراجع ذيصلاح  مرتبط با موضوع مشاوره گواهي نامه صلاحيت:  3جدول شماره

  توضيخات  تاريخ صدور  مرجع صدور  پايه  عنوان رشته رديف

1          
2          
3          
4          

ت  الزامـي    ارائه رونوشـت گـواهي نامـه صـلاحي        
ه گواهينامه صلاحيت  معتبـر       مشاوراني ك  بوده و 

 شـركت   فرآيند ارزيـابي كيفـي      ارائه ننمايند در    
  .دادهد نخواهند شد

  
  

  سيستم هاي مديريتي گواهي نامه :  4جدول شماره

  توضيحات  تاريخ اعتبار  مرجع صدور  شرح رديف
1        
2        
3        
4        

اي مـرتبط ماننـد گـواهي نامـه هـاي           ه نامه    گواهي  رونوشت ارائه
ايزو،ايمني،بهداشـــت و زيـــست محيطـــي، اســـتفاده از مـــدلهاي 

، استقرار سيستمهاي جـامع انفورماتيـك       EFQMمديريتي مانند   
  .الزامي است. . .  و در مورد مديريت يكپارچه سازمان 
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  ٦   از 6:  صفحه 

  مشاوران ارزيابي كيفي معيارها و زيرمعيارهاي

ف
ردي

  

حداكثر امتياز   شرح
  100از 

ضريب 
  توضيحات  %وزني 

   محاسبه مي گردد1امتياز بر اساس جدول شماره   30    ) اجرائي سابقه( تجربه   1

  6    كيفيت كار
  2  8    كفايت كاركنان كليدي

ارزيابي 
كارفرمايان 

  6    تحقق اهداف زماني  قبلي

 تعيـين خواهـد      ايـن سـازمان    كارفرمايان قبلي و با تـشخيص      امتياز  با توجه به نظرات     
ن ارفرمايان قبلي مبني بر كيفيت كار انجام شـد، كفايـت كاركنـا            گواهي ك ارائه  .شد

  .كليدي، تحقق اهداف زماني الزامي است

  6    كامل بودن سازمان وكفايت كاركنان اصلي و ثابت
  6    نظام برنامه ريزي و كنترل پروژه

  4    نظام كنترل و تضمين كيفيت
  2    نظام مستند سازي و روش گزارش دهي

3  
ساختار 

سازماني 
  مشاور

  2    استفاده از نظامهاو ابزار فناوري اطلاعات

 احتساب امتيـاز ايـن      و شواهدي را كه در     بايد با تشخيص خود كليه مدارك        مشاور  
بديهي است امتياز رديفهاي اين جـدول بـا توجـه           .  ضروري است، ارائه نمايد    رديف

 تخـصيص داده     ايـن سـازمان       و طبـق نظـر      مشاور   به مفاد مدارك ارائه شده توسط       
  .خواهد شد

  .ارسال مستندات الزامي است.امتياز بر اساس مستندات ارائه شده محاسبه مي گردد  15    خلاقيت و ابتكار در طرحها و پروژه هاي قبلي  4
   محاسبه مي گردد 3و1 شماره  هايامتياز بر اساس جدول  15    ار در منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارسسابقه ك/ سابقه گواهينامه هاي صلاحيت   5

    100    وزني جمع
  . مي باشد براي ارائه پيشنهاد شصت امتياز قابل قبولارزيابي كيفي  امتياز حداقل :  مهمتذكر


