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مشاوران برگ  ارزیابی کیفی

  
  

                                                                                       هیات انتخاب مشاور                                                                                                                                             

  : مشاور  امضاء و مهر 

  10از    2:  صفحه 

  اطلاعات کلی
  

  

  

  

  

  اطلاعات کلی مناقصه گر   

  :تلفن همراه:                               نمابر:                                     تلفن  :نام شرکت

E-Mail:                                                                     Web Site:
  :نشانی شرکت

  :کد ملی:                   محل صدور:              شماره شناسنامه:                     نام پدر:                    نام ونام خانوادگی مدیر عامل

  .)یه صفحات شناسنامه مدیر عامل،اعضاي هیات مدیره و صاحبان مجاز امضاء الزامی می باشدارائه رونوشت از کل(

  :کد اقتصادي:                                                                                     شناسه ملی شخص حقوقی

  :صاحبان امضاء مجاز / اسامی صاحب 

  ):بق اساسنامهط( موضوع فعالیت شرکت 

برنده مناقصه موظف به ارائه صورت هاي مالی حسابرسی شده  قبل  .ارائه رونوشت  اساسنامه، آگهی تأسیس و آخرین تغییرات شرکت در روزنامه رسمی الزامی است: تذکر

  .داد می باشدراز انعقاد قرا

  سازمان منطقه ویژه اقتصادي انرژي پارس: نام   

سازمان منطقه ویژه مجتمع گازي پارس جنوبی ، 3و2وبروي فاز ،رعسلویه،بوشهراستان : آدرس 

  75391-154   :صندوق پستیاقتصادي انرژي پارس  

:موضوع مشاوره  

  

  صورت حضوري و یا ارسال از طریق پست به آدرس فوقه دبیرخانه سازمان منطقه ویژه اقتصادي انرژي پارس ب: محل تحویل برگ  ارزیابی کیفی   
  

  تاریخ تحویل آنها، بررسی و نتایج آن را می توان به مناقصه گران اعلام کرداتمام از  هفته پس 2فتی از شرکت هاي محترم ظرف حداکثر مدارك دریا



  

مشاوران برگ  ارزیابی کیفی

  
  

                                                                                       هیات انتخاب مشاور                                                                                                                                             

  : مشاور  امضاء و مهر 

  10از    3:  صفحه 

  معیارهاي مربوط به ارزیابی کیفی مشاوران

ف
دی

ر
  

  شرح
حداکثر 

  100امتیاز از 

ضریب 

  %وزنی 

  توضیحات

  محاسبه می گردد 1امتیاز بر اساس جدول شماره   40    )سابقه اجرائی ( تجربه   1

2  

ارزیابی 

کارفرمایان 

  قبلی

گـران   مناقصـه .امتیاز  با توجه به نظرات کارفرمایان قبلـی و بـا تشـخیص ایـن سـازمان تعیـین خواهـد شـد          8    کیفیت کار 1-2

قبلی مبنی بـر کیفیـت کـار انجـام شـد، کفایـت کارکنـان کلیـدي، تحقـق           گواهی کارفرمایان بایست می

  .باشد الزامی می 1ارائه و تکمیل فرم شماره . تکمیل و ارائه نمایند 1بر اساس فرم شماره را اهداف زمانی 

  4    کفایت کارکنان کلیدي 2-2

  8    تحقق اهداف زمانی 3-2

3  

ساختار 

سازمانی 

  مشاور

  گردد محاسبه می 2امتیاز بر اساس جدول شماره   3    هیات مدیرهسازمان وکفایت کامل بودن  1-3

  گردد محاسبه می 3امتیاز بر اساس جدول شماره   3    کامل بودن افراد کلیدي و موثر در سازمان 2-3

  دهی هاي گزارش نامه و فرمت همچنین دارا بودن نظامامتیاز بر اساس قسمت تحقق اهداف زمانی فرم شماره یک و   6    نظام برنامه ریزي و کنترل پروژه 3-3

  گردد محاسبه می 5امتیاز بر اساس جدول شماره    2    نظام کنترل و تضمین کیفیت 4-3

  4    نظام مستند سازي و روش گزارش دهی 5-3
مشاور  باید با تشخیص خود کلیـه مـدارك و شـواهدي را کـه در احتسـاب امتیـاز ایـن ردیـف         

هاي این جدول با توجـه بـه مفـاد مـدارك      بدیهی است امتیاز ردیف. ارائه نماید ضروري است،

  .ارائه شده توسط  مشاور  و طبق نظر این سازمان  تخصیص داده خواهد شد
  2    هاو ابزار فناوري اطلاعات استفاده از نظام 6-3

  .ارسال مستندات الزامی است .محاسبه می گردد 2شماره  امتیاز بر اساس فرم  10    خلاقیت و ابتکار در طرحها و پروژه هاي قبلی  4

  محاسبه می گردد  4و1هاي شماره  امتیاز بر اساس جدول  10    سابقه کار در منطقه ویژه اقتصادي انرژي پارس/ سابقه گواهینامه هاي صلاحیت   5

    100    جمع وزنی

    .باشد امتیاز  می ..............................   یشنهاد حداقل امتیاز ارزیابی کیفی قابل قبول براي ارائه پ: تذکر مهم 



  

مشاوران برگ  ارزیابی کیفی

  
  

                                                                                       هیات انتخاب مشاور                                                                                                                                             

  : مشاور  امضاء و مهر 

  10از    4:  صفحه 

  گذشتهسال  5در) مرتبط با موضوع مشاوره(قرارداد هاي منعقده :    1  جدول شماره

)معیارهاي مربوط به ارزیابی کیفی مشاورانجدول و پنج مربوط به ردیف یک (

  

توسط مشاور اجرا شده باشد و در خصوص کارهایی که برآورد آنها از برآورد کار موضوع مناقصـه  ) با برآورد معادل یا بیشتر از کار مورد نظر(هار کار مشابه شود که چ حداکثر امتیاز در صورتی احراز می: توضیح 

  .)باشد ارایه کپی قراردادهاي مورد تایید کارفرماي مرتبط الزامی می. (گردد کمتر است، به نسبت امتیاز محاسبه می

ف
دی

ر
  

  

  موضوع قرارداد

مبلغ قرارداد 

  )میلیون ریال(

  تاریخ خاتمه  خ شروعتاری

پیشرفت 

  (%)فیزیکی

  نام و آدرس کارفرما و مقام مطلع کارفرمائی

  

  فاکس/تلفن

  کارفرما

1                

2                

3                

4                

5                

6                

7                

8                

9                

10                



  

مشاوران برگ  ارزیابی کیفی

  
  

                                                                                       هیات انتخاب مشاور                                                                                                                                             

  : مشاور  امضاء و مهر 

  10از    5:  صفحه 

  سال گذشته 5فرم ارزیابی حسن سابقه در : 1ره فرم شما

  )معیارهاي مربوط به ارزیابی کیفی مشاورانجدول  2مربوط به ردیف (

  :نشانی و تلفن کارفرما                  :دستگاه اجرائی

  :مبلغ قرارداد                  :موضوع قرارداد

  :شماره و تاریخ قرارداد                  :مدت قرارداد

  :یربطمقام مطلع دستگاه اجرایی ذ

   ضعیف      متوسط     خوب     عالی    : کیفیت کار انجام شده

  ضعیف      متوسط     خوب     عالی    :کفایت کارکنان کلیدي

  رداد دیرتر از مدت زمان قرا             مطابق با مدت زمان قرارداد        زودتر از مدت زمان قرارداد ):         زمان اجراي پروژه(تحقق اهداف زمانی 

  غیر مجاز    مجاز   در صورت تأخیر          

  :انجام شده توسط مشاور خدماتاظهارنظر دستگاه اجرائی ذیربط در خصوص کیفیت 

  

  

  نام دستگاه اجرائی

  مهر و امضاء دستگاه اجرائی

  

  .باشد میانگین امتیاز ارزیابی کارفرمایان قبلی، ملاك تعیین امتیاز می. سال گذشته و براي هر پروژه جداگانه فرم توسط دستگاه اجرائی تهیه و مهر امضاء گردد 5پروژه انجام شده در  4براي : توضیح



  

مشاوران برگ  ارزیابی کیفی

  
  

                                                                                       هیات انتخاب مشاور                                                                                                                                             

  : مشاور  امضاء و مهر 

  10از    6:  صفحه 

  هیات مدیرهکامل بودن سازمان و کفایت اطلاعات مربوط به  : 2جدول شماره 

  )معیارهاي مربوط به ارزیابی کیفی مشاورانجدول  3ردیف بند یک ط به مربو(

:نشانی :نام شرکت 

رئیس هیئت مدیره

:یتحصیل مقطع:نام خانوادگی نام و

:رشته تحصیلات وسال اخذ مدرك:این سمت سابقه کار در

مدیر عامل

:مقطع تحصیلی:نام خانوادگی نام و

:ه تحصیلات و سال اخذ مدركرشت:سابقه کار در این سمت

ت مدیرهااعضاء هی

:و سال اخذ آن رشته تحصیلی / مقطع      :نام ونام خانوادگی

1 - .............................................................................................................

2 - .............................................................................................................

3 - .............................................................................................................

همچنین ارایه کپی مدرك  .کاري باید ضمیمه گردد ت رسیده و سوابق و تجارب کلیه هیات مدیره و مدیرعامل سازمان مشاور به همراه رزومهنمودار سازمانی مشاور که به تصویب هیات مدیره شرک :تذکر مهم 

باشد می  الذکر الزامی تحصیلی و لیست پرداخت بیمه افراد فوق



  

مشاوران برگ  ارزیابی کیفی

  
  

                                                                                       هیات انتخاب مشاور                                                                                                                                             

  : مشاور  امضاء و مهر 

  10از    7:  صفحه 

  

  در سازمان مشاورو موثر فهرست مشخصات افراد کلیدي :  3جدول شماره 

  )معیارهاي مربوط به ارزیابی کیفی مشاورانجدول  3ردیف ند یک بمربوط به (

  

  نام و نام خانوادگی  ردیف

سمت در هیأت مدیره یا 

  شرکت

  مقطع  تحصیلی/ رشته 

تاریخ اخذ  

  مدرك

  )سال(سابقه مفید

  ملاحظات

  در این شرکت  کل

1                

2                

3                

4                

5                

6                

7                

8                

9                

10                

.باشد می  الذکر الزامی همچنین ارایه کپی مدرك تحصیلی و لیست پرداخت بیمه افراد فوق .باید ضمیمه گردد کاري به همراه رزومهدر سازمان مشاور  موثرو  کلیديسوابق و تجارب کلیه کارکنان  :تذکر مهم 



  

مشاوران برگ  ارزیابی کیفی

  
  

                                                                                       هیات انتخاب مشاور                                                                                                                                             

  : مشاور  امضاء و مهر 

  10از    8:  صفحه 

  

  ). . . و      معاونت برنامه ریزي ونظارت راهبردي ریاست جمهوري( از مراجع ذیصلاح  مرتبط با موضوع مشاوره تگواهی نامه صلاحی :   4 جدول شماره

  

  توضیخات  تاریخ صدور  مرجع صدور  پایه  عنوان رشته  ردیف

1          

ارائه رونوشت گـواهی نامـه صـلاحیت  الزامـی     

ه گواهینامه صلاحیت  معتبـر  مشاورانی ک بوده و

در فرآیند ارزیـابی کیفـی  شـرکت     ارائه ننمایند

  .دادهد نخواهند شد

2          

3          

4          

  

  سیستم هاي مدیریتیگواهی نامه :    5 جدول شماره

  توضیحات  تاریخ اعتبار  مرجع صدور  شرح  ردیف

1        
هـاي   نامـه  هـاي مـرتبط ماننـد گـواهی    نامه  گواهی رونوشت ارائه

فاده از مــدلهاي  ایزو،ایمنی،بهداشــت و زیســت محیطــی، اســت   

، استقرار سیستمهاي جـامع انفورماتیـک   EFQMمدیریتی مانند 

  .الزامی است. . .  و در مورد مدیریت یکپارچه سازمان 

2        

3        

4        

    



  

مشاوران برگ  ارزیابی کیفی

  
  

                                                                                       هیات انتخاب مشاور                                                                                                                                             

  : مشاور  امضاء و مهر 

  10از    9:  صفحه 

  )فقط مربوط به اعضاي هیات مدیره و کارکنان اصلی( هاي قبلی ها و پژوهش ر در طرحمشاوخلاقیت و ابتکار :  2فرم شماره 

  )معیارهاي مربوط به ارزیابی کیفی مشاورانجدول  4بوط به ردیف مر(

  

  ):مورد 2( نوآوري هایی که به تایید سازمان پژوهشهاي علمی و صنعتی رسیده است : الف

  

  ):مورد 4( پیشنهاداتی که در خصوص اعمال مهندسی ارزش در پروژه هاي قبلی ارائه و مورد عمل قرار گرفته است : ب

  

  

  ) :مورد 4( ابتکاري وتحقیقاتی مورد ارائه در خصوص پروژه ها کارهاي : ج

  

  

  ):مورد 4( تالیف وترجمه کتب ومتون علمی و فنی تحقیقاتی مرتبط : د

  

  

  ):مورد 4(هاي مرتبط  تدوین استانداردها و بخشنامهمشارکت در تالیف مقالات،  -ه

  

  .صلاح رسیده باشد هاي ذي ها و ارگان خانه تایید وزراتالذکر الزامی بوده و باید به  مستندات فوق ارائه : توضیح 



  

مشاوران برگ  ارزیابی کیفی

  
  

                                                                                       هیات انتخاب مشاور                                                                                                                                             

  : مشاور  امضاء و مهر 

  10از    10:  صفحه 

  

  تعهد نامه

  

 هاي استعلام ارزیابی کیفی مناقصه وسیله صحت مندرجات برگهه این ب.........................................  یرعامل شرکت  دم.............  ........................اینجانب 

نمایم و مدعی هستم که در صورتی که سازمان برگزارکننده مناقصه درخواست نماید، کلیه  را اعلام می......  ......................................................................................

د اعلام شده اثبات گردد، کارفرما مجاز است از ادامه چنانچه خلاف موار .اسناد و مدارك لازم را در خصوص اثبات مطالب نوشته شده در این فرم ارایه خواهد شد

  .منعکس نمایدریزي و نظارت راهبردي  معاونت برنامهیا قرارداد خودداري و مراتب را به  همکاري با مشاور درهر مرحله از مناقصه،

  

  

  

  :تاریخ             امضاء رئیس هیات مدیره و مدیر عامل                                                          

  

  : مهروامضاء مشاور                                                                                                  

     

  



1                    مشاوران یفیک یابیهاي ارز دستور العمل نحوه امتیازدهی برگ

 )40 یوزنضریب (  )اجرایی هسابق(تجربه  -1
 

  شرح
ضریب وزنی 

  معیار

امتیاز کسب شده 

  توسط مشاور

    40  )با برآورد معادل یا بیشتر از کار مورد نظر(و بیشتر  کار مشابه 4

    30  )با برآورد معادل یا بیشتر از کار مورد نظر(کار مشابه  3

    20  )کار مورد نظر با برآورد معادل یا بیشتر از(کار مشابه  2

    10  )با برآورد معادل یا بیشتر از کار مورد نظر(کار مشابه  1

  

انجام شده در رشته و زمینه کار در پـنج   مشابه تعداد و نوع کارهايازاي به ، 1بر اساس جدول شماره  تجربه اجرایی دهیامتیاز

یا بیشـتر از کـار مـورد     عادلبا برآورد م(کار مشابه  چهارکه شود  حداکثر امتیاز در صورتی احراز می. شود سال گذشته تعیین می

در خصوص کارهایی که برآورد آنها از برآورد کار موضوع مناقصه کمتـر اسـت، بـه نسـبت     توسط مشاور اجرا شده باشد و ) نظر

  .گردد امتیاز محاسبه می

  .)باشد ارایه کپی قراردادهاي مورد تایید کارفرماي مرتبط الزامی می(

 
 )20 یوزنضریب ( ارزیابی کارفرمایان قبلی  - 2

 
  

  

  

  

  

  

  

  

ــاس  اس ــر  بــــ

و نتیجـه میـانگین در جـدول فـوق     محاسـبه  ) 1م شـماره  طبق فر(پنج سال گذشته  در میانگین امتیاز ارزیابی کارفرمایان قبلی

  .شود امتیازدهی می

  

  
 
 

  شرح
ضریب 

  وزنی معیار

  ضعیف  متوسط  خوب  کامل

100%  75%  50%  25%  

          8  کیفیت کار

          4  کفایت کارکنان کلیدي

          8  تحقق اهداف زمانی

            



2                    مشاوران یفیک یابیهاي ارز دستور العمل نحوه امتیازدهی برگ

  )20ضریب وزنی (ساختار سازمانی مشاور  -3

  

  شرح  ردیف
ضریب وزنی 

  معیار

امتیاز کسب شده 

  توسط مشاور

    3  کامل بودن سازمان و کفایت هیات مدیره  3- 1

    3  کامل بودن افراد کلیدي و موثر در سازمان  3- 2

    6  نظام برنامه ریزي و کنترل پروژه  3- 3

    2  نظام کنترل و تضمین کیفیت  3- 4

    4  نظام مستندسازي و روش گزارش دهی  3- 5

    2  استفاده از نظامها و ابزار فناوري اطلاعات  3- 6

  

  )3 یوزنضریب (امتیاز کامل بودن سازمان و کفایت هیات مدیره و افراد کلیدي   3- 2و   3- 1

  

کنیم که حداکثر  با توجه به مدارك تحصیلی و سوابق کاري مرتبط از جدول زیر استفاده می 3- 2و  3- 1ند جهت امتیازدهی ب

  .باشد امتیاز می 3 حداکثر امتیاز کسب شده توسط مشاور در هر کدام از بندها

                                                                                          

  یفرد

  سوابق کاري                 

  

  تحصیلات     

زیر میانگین 

  سال 5

 میانگین بین

 10سال تا  5

  سال

 10 میانگین بین

  سال 15سال تا 

 میانگین بین

سال به  15

  بالا

1  
در  تربالا کارشناسی ارشد و 

  هاي مرتبط  رشته
  امتیاز 2  امتیاز 5/1  امتیاز 1  امتیاز 5/0

  امتیاز  5/1  امتیاز  1  امتیاز  5/0  امتیاز  0  رتبط لیسانس در رشته هاي م  2

  

  .باشد افراد فوق الذکر الزامی میپرداخت بیمه باشد و همچنین ارایه لیست  ارایه کپی مدرك تحصیلی کارکنان الزامی می
 

  ) 6ضریب وزنی (ریزي و کنترل پروژه  برنامه  امتیاز نظام  3-3

  

گردد که در ادامه  ریزي و کنترل پروژه محاسبه می نامه برنامه این بند بر اساس دو معیار تحقق اهداف زمانی و نظام امتیازدهی

  .پردازیم به تشریح نحوه امتیازدهی آنها می

ضریب ( گردد قسمت زیر تکمیل میگفته  فرم پیشبر اساس فرم شماره یک و قسمت تحقق اهداف زمانی   1-3-3

  ) 4وزنی 
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  امتیاز  شرح  ردیف

  به ازاي هر قراردادامتیاز     1     زودتر از زمان قرارداد   1

به ازاي هر قراردادامتیاز   75/0  مطابق با زمان قرارداد  2

  به ازاي هر قراردادامتیاز   25/0  دیرتر از زمان قرارداد و مجاز  3

  

  )2 ضریب وزنی(ریزي و کنترل پروژه  نامه برنامه بر اساس نظام  2-3-3

  

هاي روزانه،  گزارش هاي تهیه امتیاز  و با توجه به فرمت یک  حداکثر ریزي و کنترل پروژه نامه برنامه در صورت داشتن نظام

  .امتیاز یک و کامل بودن آنها حداکثر هفتگی و ماهانه

  

  )2 یوزنضریب ( نظام کنترل و تضمین کیفیتامتیاز   4-3

امتیاز به مشاور تعلق  )5/0(نیم نامه مرتبط   گردد و به ازاي هر گواهی حاسبه میم 5این ردیف بر اساس جدول  دهیامتیاز

  .خواهد گرفت

  

  )4وزن ضریب (دهی  امتیاز نظام مستندسازي و روش گزارش   5-3

  

 باشد که نسبت به کامل بودن آن هاي مستند سازي در سازمان مشاور می ها و روش امتیاز دهی این بند بر اساس دستورالعمل

     .گردد بندي می بین عالی، خوب، متوسط و ضعیف تقسیم

           

  ضعیف  متوسط  خوب  عالی  دهی سازي و گزارش روش مستند

  1  2  3  4  امتیاز

  

  )2وزن ضریب (ها و ابزار فناوري اطلاعات در سطح سازمان مشاور  امتیاز استفاده از نظام  3- 6

  

  امتیاز  شرح عوامل  ردیف

1  
تخصصی ترین نرم افزارهاي و سخت افزارهاي  شرفتهیپ هاي اطلاعاتی و سیستم ارگیريک و به دارا بودن

  و کامل مرتبط
2  

2  
ترین نرم افزارهاي و سخت افزارهاي  شرفتهیپ هاي اطلاعاتی و بخشی سیستمکارگیري  و بهدارا بودن 

  تخصصی مرتبط
1  
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  )10وزن (خلاقیت و ابتکار مشاور در طرحها و پژوهشهاي قبلی  -4

  

  شرح
ضریب وزنی 

  معیار

  ضعیف  متوسط  خوب  کامل

100%  75%  50%  25%  

          2  هایی تایید شده نوآوري

          2  هاي قبلی اعمال مهندسی ارزش در پروژه

          2  کارهاي ابتکاري و تحقیقاتی در خصوص پروژه

          2  تالیف و ترجمه کتب و متون علمی و فنی

          2  ین استانداردتالیف مقالات و مشارکت در تدو
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