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[image: آرم منطقه وي‍ژه]سازمان منطقه ويژه اقتصادي  انرژي پارس

         ‹‹ فرم ارزيابي حسن سابقه در كارهاي قبلي مناقصه گران در خصوص پيمانهاي خدمات پشتيباني››(جدول شماره 3)

مناقصه گران محترم خواهشمند است بخش هاي مشخص شده با علامت ستاره را در جداول ذيل كامل و پس از تكميل به همراه ساير مدارك ارائه نماييد. لازم به ذكر است اطلاعات مربوط به پيمانهاي جداول ذيل صرفاٌ مي بايست در خصوص 5 سال قبل از انتشار آگهي مناقصه مورد نظر باشد و پيمانهاي انجام شده قبلي ملاك امتياز دهي نخواهند بود.

		نامه مناقصه گر (پيمانكار) : شركت



		*موضوع پيمان اول:

		*محل اجراي پيمان:



		*تاريخ انعقاد پيمان:

		*مدت پيمان:



		*نام كارفرما :

		*مبلغ پيمان:                                                        ريال



		*تلفن كارفرما:

		



		*آدرس كارفرما:



		*وضعيت پيمان : اتمام يافته است                   جاري است

		امتياز محاسبه شده :



		اين قسمت توسط سازمان منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارس تكميل مي گردد و امتياز مربوطه پس از استعلام شفاهي و يا كتبي از كارفرمايان قبلي (دستگاه هاي دولتي) درخصوص پيمان فوق الذكر محاسبه مي گردد.



		كيفيت اجراي كار پيمان

		كفايت كار فني/ غيرفني



		عالي (12 امتياز)                           خوب (7 امتياز)

متوسط (3 امتياز)                        ضعيف (0 امتياز)

		عالي (8 امتياز)                             خوب (5 امتياز)

متوسط (3 امتياز)                          ضعيف (0 امتياز)



		 مجموعه امتياز محاسبه شده در خصوص معيارهاي كيفيت اجراي كار پيمان  و  كفايت كادر فني/ غير فني :

سقف امتياز :  20



		نام و نام خانوادگي استعلام شوند :                                                  سمت سازماني:                                                       تاريخ:







		نامه مناقصه گر (پيمانكار) : شركت



		*موضوع پيمان اول:

		*محل اجراي پيمان:



		*تاريخ انعقاد پيمان:

		*مدت پيمان:



		*نام كارفرما :

		*مبلغ پيمان:                                                        ريال



		*تلفن كارفرما:

		



		*آدرس كارفرما:
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		اين قسمت توسط سازمان منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارس تكميل مي گردد و امتياز مربوطه پس از استعلام شفاهي و يا كتبي از كارفرمايان قبلي (دستگاه هاي دولتي) درخصوص پيمان فوق الذكر محاسبه مي گردد.



		كيفيت اجراي كار پيمان

		كفايت كار فني/ غيرفني



		عالي (12 امتياز)                           خوب (7 امتياز)

متوسط (3 امتياز)                        ضعيف (0 امتياز)

		عالي (8 امتياز)                             خوب (5 امتياز)

متوسط (3 امتياز)                          ضعيف (0 امتياز)



		 مجموعه امتياز محاسبه شده در خصوص معيارهاي كيفيت اجراي كار پيمان  و  كفايت كادر فني/ غير فني :

سقف امتياز :  20



		نام و نام خانوادگي استعلام شونده :                                                  سمت سازماني:                                                       تاريخ:







		نامه مناقصه گر (پيمانكار) : شركت



		*موضوع پيمان اول:

		*محل اجراي پيمان:



		*تاريخ انعقاد پيمان:

		*مدت پيمان:



		*نام كارفرما :

		*مبلغ پيمان:                                                        ريال



		*تلفن كارفرما:

		



		*آدرس كارفرما:



		*وضعيت پيمان : اتمام يافته است                   جاري است

		امتياز محاسبه شده :



		اين قسمت توسط سازمان منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارس تكميل مي گردد و امتياز مربوطه پس از استعلام شفاهي و يا كتبي از كارفرمايان قبلي (دستگاه هاي دولتي) درخصوص پيمان فوق الذكر محاسبه مي گردد.



		كيفيت اجراي كار پيمان

		كفايت كار فني/ غيرفني
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		عالي (8 امتياز)                             خوب (5 امتياز)

متوسط (3 امتياز)                          ضعيف (0 امتياز)



		 مجموعه امتياز محاسبه شده در خصوص معيارهاي كيفيت اجراي كار پيمان  و  كفايت كادر فني/ غير فني :

سقف امتياز :  20



		نام و نام خانوادگي استعلام شوند :                                                  سمت سازماني:                                                       تاريخ:









		نامه مناقصه گر (پيمانكار) : شركت



		*موضوع پيمان اول:

		*محل اجراي پيمان:



		*تاريخ انعقاد پيمان:

		*مدت پيمان:



		*نام كارفرما :

		*مبلغ پيمان:                                                        ريال



		*تلفن كارفرما:

		



		*آدرس كارفرما:



		*وضعيت پيمان : اتمام يافته است                   جاري است

		امتياز محاسبه شده :



		اين قسمت توسط سازمان منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارس تكميل مي گردد و امتياز مربوطه پس از استعلام شفاهي و يا كتبي از كارفرمايان قبلي (دستگاه هاي دولتي) درخصوص پيمان فوق الذكر محاسبه مي گردد.



		كيفيت اجراي كار پيمان

		كفايت كار فني/ غيرفني



		عالي (12 امتياز)                           خوب (7 امتياز)

متوسط (3 امتياز)                        ضعيف (0 امتياز)

		عالي (8 امتياز)                             خوب (5 امتياز)

متوسط (3 امتياز)                          ضعيف (0 امتياز)



		 مجموعه امتياز محاسبه شده در خصوص معيارهاي كيفيت اجراي كار پيمان  و  كفايت كادر فني/ غير فني :

سقف امتياز :  20



		نام و نام خانوادگي استعلام شونده :                                                  سمت سازماني:                                                       تاريخ:













		نامه مناقصه گر (پيمانكار) : شركت



		*موضوع پيمان اول:

		*محل اجراي پيمان:



		*تاريخ انعقاد پيمان:

		*مدت پيمان:



		*نام كارفرما :

		*مبلغ پيمان:                                                        ريال



		*تلفن كارفرما:

		



		*آدرس كارفرما:



		*وضعيت پيمان : اتمام يافته است                   جاري است

		امتياز محاسبه شده :



		اين قسمت توسط سازمان منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارس تكميل مي گردد و امتياز مربوطه پس از استعلام شفاهي و يا كتبي از كارفرمايان قبلي (دستگاه هاي دولتي) درخصوص پيمان فوق الذكر محاسبه مي گردد.



		كيفيت اجراي كار پيمان

		كفايت كار فني/ غيرفني



		عالي (15 امتياز)                           خوب (9 امتياز)

متوسط (5 امتياز)                        ضعيف (0 امتياز)

		عالي (10 امتياز)                             خوب (6 امتياز)

متوسط (4 امتياز)                          ضعيف (0 امتياز)



		 مجموعه امتياز محاسبه شده در خصوص معيارهاي كيفيت اجراي كار پيمان  و  كفايت كادر فني/ غير فني :

سقف امتياز :  20



		نام و نام خانوادگي استعلام شونده :                                                  سمت سازماني:                                                       تاريخ:



محل امضا:







1
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                                   ‹‹ فرم ارزيابي توان مالي مناقصه گران››                        (جدول شماره 4)

		رديف

		

		(1)

		(2)

		(3)

		(4)

		(5)

		(6)

		(7)

		(8)



		

		

		مبلغ ماليات متوسط 

		پنجاه برابر مبلغ ماليات متوسط 

		مبلغ بيمه تأمين اجتماعي قطعي يا علي الحساب پرداخت شده 

		هفتاد برابر بيمه تأمين اجتماعي قطعي يا            علي الحساب پرداخت شده 

		درآمد ناخالص ساليانه 

		سه برابر درآمد ناخالص ساليانه 

		مبلغ داراييهاي ثابت 

		پنج برابر مبلغ داراييهاي ثابت 



		

		

		(ريال)

		(ريال)

		(ريال)

		(ريال)

		(ريال)

		(ريال)

		(ريال)

		(ريال)



		1

		سال قبل

		

		

		

		

		

		

		

		



		2

		دو سال قبل

		

		

		

		

		

		

		

		



		3

		سه سال قبل

		

		

		

		

		

		

		

		



		4

		چهار سال قبل

		

		

		

		

		

		

		

		



		5

		پنج سال قبل

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		ميانگين مبلغ ستون (2)

		

		ميانگين مبلغ ستون (4)

		

		ميانگين مبلغ ستون (6)

		

		ميانگين مبلغ ستون (8)

		



		بالاترين مبلغ محاسبه شده (P) حاصل از ستونهاي (2) ، (4) ، (6) ، (8) :                                                                           ريال







توضيحات:

1- صرفاً اطلاعات مربوط به ستونهاي (1) ، (3) ، (5) ، (7) جدول فوق مي بايست توسط مناقصه گران محترم تكميل گردد. لازم به ذكر است نيازي به تكميل تمام ستونهاي جدول مذكور نبوده و بديهي است به منظور كسب امتياز بالاتر فقط اطلاعات ستوني درج گردد كه حاصلضرب رديف هاي جدول فوق در ستونهاي (2) يا (4) يا (6) يا (8) عدد بزرگتري شود.

2- اطلاعات ارائه شده صرفاً مي بايست مربوط به 5 سال گذشته باشد و سالهاي قبل از آن ملاك امتياز نخواهد بود.

3- درخصوص ستون (1) ارائه مستندات مرتبط ضروري مي باشد و بدون ارسال مستندات امتيازي به مناقصه گر تعلق نخواهد گرفت.

4- درخصوص ستون (3) ارائه مفاصا حساب تأمين اجتماعي در 5 سال گذشته ضروري مي باشد.

5- درخصوص ستون (5)  ارائه صورت اظهار نامه مالياتي يا گواهي بيمه دارايي ها يا كپي دفاتر قانوني در 5 سال گذشته ضروري مي باشد.

6-  روش محاسبه امتياز بشرح ذيل مي باشد:

Pest= مبلغ برآورد مناقصه مورد نظر

P  = بالاترين مبلغ محاسبه شده جدول فوق



حداكثر امتياز (100) در نظر گرفته مي شود                                                       p  If    Pest            

100   ×      = امتياز                                                                                    pest          If    Pest





نام مناقصه گر :   شركت .................................	                                                                               محل مهر و امضاء مناقصه گر

تاريخ :                  
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سازمان منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارس

   ‹‹ فرم ارزيابي توان تجهيزات مناقصه گران›› (جدول شماره 5)

		رديف

		(1) 

شرح تجهيزات و ماشين آلات مورد نياز كارفرما

		(2)

تعداد مورد نياز



		(3)

تعداد موجود

		(4) نوع مالكيت تجهيزات و ماشين آلات

		نحوه امتياز دهي

		



		

		

		

		

		اجاره اي

		قطعي 

(در مالكيت مناقصه گر)

		(5)

تعداد اعلام شده برابر با تعداد مورد نياز مي باشد

 (100 امتياز)

		(6) 

تعداد اعلام شده برابر با تعداد مورد نياز نمي باشد (امتياز طبق فرمول ذيل محاسبه  ميگردد)

		(7) 

جمع امتياز رديف هاي ستون هاي

 (5) و (6)



		1

		

		

		

		

		

		

		

		



		2

		

		

		

		

		

		

		

		



		3

		

		

		

		

		

		

		

		



		4

		

		

		

		

		

		

		

		



		5

		

		

		

		

		

		

		

		



		6

		

		

		

		

		

		

		

		



		7

		

		

		

		

		

		

		

		



		8

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		مجموع امتياز رديف هاي ستون (7)←

		





توضيحات :

1- صرفاً اطلاعات مربوط به ستون هاي (3) و (4) جدول فوق مي بايست توسط مناقصه گران محترم و با توجه به ستون (1) تكميل گردد.

2- ارائه كليه مستندات مربوط به مالكيت تجهيزات و ماشين آلات (كپي سند مالكيت يا فاكتور خريد ماشين آلات) از سوي مناقصه گر الزامي است و در صورت عدم ارسال مستندات مذكور امتيازي در اين بخش به مناقصه گر تعلق نخواهد گرفت.

3- در صورت ارائه موافقت نامه اجاره ماشين آلات امتياز مورد نظر به مناقصه گران تعلق خواهد گرفت.

4- فرمول محاسبه امتياز ستون (6) به شرح ذيل مي باشد:

M = تعداد تجهيزات و ماشين آلات موجود مناقصه گر

N = تعداد تجهيزات و ماشين آلات مورد نياز كارفرما



								 100*(    )= امتياز

5- فرمول محاسبه امتياز توان تجهيزاتي بشرح ذيل مي باشد:

 					  =  امتياز توان تجهيزاتي





نامه مناقصه گر : شركت .............................									محل مهر و امضا مناقصه گر:

تاريخ:
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سازمان منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارس     



	      	فرم توان فني و برنامه ريزي (جدول شماره 6)



به استناد بند الف ماده (21) آيين نامه اجرايي بند ج ماده (12) قانون برگزاري مناقصات در برگيرنده عواملي به شرح جدول ذيل مي باشد كه با توجه به نوع و ماهيت كار امتياز از صفر تا صد در نظر گرفته مي شود.



		رديف

		شرح

		امتياز



		1

		كفايت كاركنان كليدي: (ارائه ساختار تشكيلات و مسئوليت ها براي انجام كار مورد نظر)

		100







· ارسال ساختار تشكيلاتي و مسئوليتهاي پرسنل براي انجام كار جهت ارزيابي و امتياز دهي كفايت كاركنان كليدي الزاميست.

· در خصوص پيمانهاي خدمات پشتيباني نظير 1- حمل و نقل 2- تعمير و نگهداري 3- امور چاپ و تكثير 4- امور آشپزخانه و رستوران 5- خدمات عمومي (نگهباني، نامه رساني، پيشخدمتي، تلفنچي) 6- باغباني 7- خدمات اداري (ماشين نويسي، امور دفتري و بايگاني، منشي گري) 8- امور تأسيسات، در صورت كفايت كاركنان كليدي كه با ارائه ساختار تشكيلات و مسئوليتها براي انجام كار مورد نظر مشخص مي گردد حداكثر امتياز (100) براي مناقصه گر در نظر گرفته مي شود.
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  (  فرم شماره 2  

فرم اطلاعات شركت هاي حاضر در مناقصه ( مناقصه گران ) 


نام شركت : ........................................................ شماره و محل ثبت :  ............................................. تاريخ ثبت : ........................................................ 


نوع غعاليت مشخص شده در اساسنامه : .......................................................................................................................................................................

رتبه بندي شركت بر اساس اعلان سازمان مديريت برنامه ريزي كشور ( معاونت برنامه ريزي و نظارت راهبردي رياست جمهوري )  


نشاني شركت ........................................................................................................................................................ كد پستي : ........................................


پست الكترونيكي ........................................................................... تلفن : ......................................................... فاكس : ...............................................


اعضاء هيأت مديره مناقصه گر ( براساس آگهي آخرين تغييرات )  : 


		رديف

		نام و نام خانوادگي 

		سمت

		كد ملي

		آدرس و تلفن



		1

		

		

		

		



		2

		

		

		

		



		3

		

		

		

		



		4

		

		

		

		





نام و نام خانوادگي و سمت مديران اجرايي شركت 


		رديف

		نام و نام خانوادگي

		سمت

		كد ملي

		آدرس و تلفن



		1

		

		

		

		



		2

		

		

		

		



		3

		

		

		

		





		ميزان توانمندي شركت در ارتباط با اجراء موضوع مناقصه 


1- تجهيزات مورد نياز و مرتبط با موضوع مناقصه ( ليست پيوست گردد ) 

2- نيروي انساني داراي تخصص هاي مورد نياز و مرتبط با موضوع مناقصه ( ليست پرسنل با نوع تخصص پيوست گردد ) 







		توان مالي مناقصه گر و سوابق كاري 


1- سرمايه ثبت شده شركت 

2- آخرين تراز مالي شركت ( نسخه اي از تراز مالي آخرين سال مالي ضميمه گردد )

3- قراردادهاي منعقده با وزارت نفت و شركت هاي تابعه ( با ذكر تاريخ و شماره قرارداد ) در 5 سال گذشته . 


4- قراردادهاي منعقده با ساير دستگاههاي دولتي يا وابسته به دولت و غير دولتي  ( با ذكر تاريخ و شماره قرارداد ) در 5 سال گذشته .

ارائه مدارك مربوط به بندهاي 1 و 2 توسط شركت مناقصه گر الزامي و در صورت وجود سوابق مربوط به اظهار بندهاي 3 و 4 مستندات مربوطه ارائه گردد . 








( اين فرم بايستي بوسيله مناقصه گران تكميل و مدارك درخواستي ضميمه و جداگانه ارائه گردد .                                               

                                                      دبير خانه كميسيون مناقصات





















امضا و مهر مناقصه گر:


صفحه :  


PAGE  

امضا و مهر مناقصه گر:


صفحه :  2   از 8



