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آن مجموعه ای که برای ایجاد اشتغال در کشور کار می کند باید مثل 
اتاق جنگ دوران دفاع مقدس که شب و روز نمی شناخت کار کند .

معرفی واحد های مدیریت کار و خدمات اشتغال

عملکرد اداره اشتغال مدیریت

نمایندگی کار و خدمات اشتغال منطقه پارس 2 کنگان

عملکرد امور اتباع خارجی

عملکرد اداره آموزش فنی و مهارتی

عملکرد اداره روابط کار مدیریت

عملکرد اداره بازرسی مدیریت
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 نگاهی به عملکرد مدیریت کار و خدمات اشتغالهفته دولت گرامی باد

پیام مهندس نصوری
مدیر عامل سازمان

پیام حجه الاسلام حاجیانی
مدیر کار و خدمات اشتغال

اشتغال  امور  کار اداره  روابط  اداره 

بازرسی اداره 

خالصانه  عملكرد  پاسداشت  نماد  كه  دولت  هفته 
دولتمردان گرانقدر انقلاب اسلامي شهيدان رجايي و 
باهنر به شمار مي آيد؛فرصتي مغتنم است تا تصميم 
سازان و مجريان عرصه هاي مختلف مديريتي فعاليت 
های خود را در معرض ديد مردم قرار داده و فضای 
مناسبی برای نقد منصفانه عملكرد ايشان فراهم آيد. 
سازمان منطقه ويژه اقتصادی انرژی پارس نيز همسو 
با سياست های كلی نظام و دولت خدمتگزار در كنار 
ايفای نقش و مسئوليت اصلی و انكار ناپذير خود در 
زمينه پشتيبانی و تامين زير ساخت های لازم برای 
تسهيل روند توليد و توسعه ی صنعتی اين منطقه ، 
همواره می كوشد مناسبات و تعاملات صنعت نفت با 
جوامع محلی و همجوار را ساماندهی كرده و نسبت 
به ارتقای كيفی و كمی خدمات به ذی نفعان كليدی 

و ميزبانان صنعت نفت گام هاي شايسته بردارد. 
استان  و  منطقه  مردم  مطالبات  ترين  مهم  جمله  از 
درصد   50 حداقل  قانونی  سهم  دريافت  بوشهر 
و  نفت،گاز  هاي  حوزه  در  شغلی  های  فرصت  از 
پتروشيمي اين استان می باشد كه تحقق آن به عهده 
ي مديريت كار و خدمات اشتغال منطقه گذاشته شده 
و  اختيارات  چارچوب  در  هدف  اين  به  نيل  براي  تا 

وظايف خويش اقدامات لازم را به انجام برساند . 
در  تاكنون  كه  اقداماتي  از  تشكر  ضمن  جانب  اين 
اين باره صورت گرفته؛ از مجموعه همكاران خود در 
مديريت مذكور به جد می خواهم تا با تداوم برنامه 
ريزی مناسب كنوني زمينه اثربخشی و كارايی بازار 
كار و اشتغال و اجرايی نمودن مصوبه هيات محترم 
در خصوص  وزارتی  مكرر  های  بخشنامه  و  وزيران 
با  را  بومی  كار  نيروی  درصد   50 حداقل  بكارگيری 

پشتكار هر چه بيشتر فراهم نمايند.
ان شاا...

هفته دولت با خاطرات بسيارش؛ صحنه هاي تلخ و 
شيرينش را در پيش رو داريم .

مديريت كار و خدمات اشتغال منطقه ويژه اقتصادي 
انرژي پارس ياد پيش قراولان دولت شهيدان رجايي 
و باهنر را گرامي داشته و خدمات بي شماري كه به 
ايران اسلامي  دست پرتوان دولت مردان در عرصه 
خلق شده است را به همه ي دولت مردان تبريك و 

تهنيت مي گويد ؛ 
اين مديريت افتخار دارد كه شمه اي از هزاران هزار 
خدمات خود را به جامعه ي كاري و كارگري در چهار 

عرصه :
امور اشتغال

روابط کار
بازرسي

و آموزش
اين  برساند.  وطنان  هم  اطلاع  به  وجيزه  اين  در  را 
مديريت در امر نظارت بازاركار مفتخر است كه امور 
كاريابي؛ رسيدگي به شكايات كارگري؛ بازرسي هاي 
ايمني ؛ بهداشت كار و بررسي حوادث ناشي از كار؛ 
بيمه بيكاري و امور اتباع بيگانه را با دقت و احساس 

مسئوليت تدبير و اداره مي نمايد .
كاركنان اين مديريت برخود مي بالند كه خدمتگزار 
85 هزار نفر زير مجموعة وزارت نفت در پهنه استان 
و منطقه ويژه بوده و تنها دربخش حقوق و دستمزد 
تومان  میلیارد   8 مبلغ  اند  توانسته  گذشته  در سال 
حق و حقوق ضایع شده کارگران را احیاء نموده به 
شده   انجام  خدمات  از  بخشی  كه  برگردانند  ها  آن 
رادر اين جزوه كه پيش رو داريد ؛ ملاحظه خواهيد 

فرمود .
                                                                                                            

اداره امور اشتغال مديريت كار و خدمات اشتغال منطقه 
ويژه اقتصادی انرژی پارس ساماندهی اشتغال در منطقه 
از  نام  با ثبت  را ماموريت اصلی خود قرار داده و  ويژه 
دريافت فرصت های شغلی  و  از يك طرف  كارجويان 
برای  مناسبی  ارتباطی  پل  تا  كوشد  می  كارفرمايان 
تجربيات  از  گيری  بهره  با  راستا  اين  در   . باشد  آنان 
از  استفاده  و  اشتغال  حوزه  صاحبنظران  و  كارشناسان 
روش های مدرن و مكانيزه سعی در اداره خدمات كيفی 
به جويندگان كار و همچنين شركت های سطح منطقه 
دارد. توفيقات بدست آمده تا كنون با همت جمعی مديران 
عامل شركت ها و مقامات محلی و استانی حاصل شده 
تحصيلات  بر  علاوه  منطقه  كار  بازار  به  ورود   . است 
به تجربه كاری و فراگيری مهارت های عملی نيازمند 
استان  جوانان  بويژه  كار  جويای  جوانان  از  كه  است 
مجهز  ها  مهارت  اين  فراگيری  به  دارد  تقاضا  بوشهر 
منطقه تسهيل گردد. كار  بازار  به  آنان  ورود  تا شرايط 

با  اشتغال مطابق  بازرسي مديريت كار و خدمات  اداره 
مواد 3- 5 و 6 مقررات اشتغال از ابتداي سال 90 كار 
است  توانسته  كوتاهي  مدت  در  و  نموده  آغاز  را  خود 
پيشرفت هاي قابل توجهي در حوزه كاري خود داشته 
باشد. به نحوي كه در سايه حركت رو به جلو،اين اداره 
از  تومان  ميليارد  3/سه  به  قريب  مبلغ  است  توانسته 
و  اعاده  تاكنون   90 سال  ابتداي  از  را  كارگران  حقوق 
بررسي  زمينه  در  خود  فعاليت  افزايش  با  آن  بر  علاوه 
پرونده هاي حوادث ناشي از كار نسبت به كاهش زمان 
رسيدگي به پرونده ها قدم هاي موثري بردارد و دوره 
هاي زماني رسيدگي را حداكثر تا 2 هفته كاهش دهد.

لازم به ذكر است هم اكنون در زمينه نظارت بر وضعيت 
بهداشت كار كارگران فعاليت های رو به رشدی در حال 
از  بازرسی  به  توان  می  جمله  آن  از  كه  است  انجام 
كمپ های كارگری-رستوران ها و همچنين آشپزخانه 
. نمود  اشاره  ويژه  منطقه  محدوده  در  مستقر  های 

منطقه  اشتغال  خدمات  و  كار  مديريت  كار  روابط  اداره 
ويژه بمنظور نظارت بر حسن اجرای قوانين و مقررات 
حاكم بر روابط كارگری و كارفرمايی در راستای تضمين 
پرداخت حقوق و مزايای كارگران، انجام اقدامات لازم 
دعاوی  به  رسيدگی  بيكاری،  بيمه  برقراری  جهت 
مقررات   30 و   29 ماده  موضوع  كارفرمايی  و  كارگری 
اشتغال نيروی انسانی ، بيمه و تامين اجتماعی در مناطق 
ويژه ، پيشگيری از بحران های كارگری ، رتبه بندی و 

تاييد صلاحيت پيمانكاران تشكيل گرديده است . 

ومهارتي  فني  آموزش  اداره 
انساني ، بيمه وتامين  دراجراي مقررات اشتغال نيروي 
اسلامي  جمهوري  اقتصادی  ويژه  درمناطق  اجتماعي 
مولدوپايدارجويندگان  منظوراشتغال  وبه  اساسي  وقانون 
مديريت   ، كارگران  فني  دانش  بردن  بالا  نيز  كارو 
كاروخدمات اشتغال مكلف است امكانات آموزشي لازم 
رافراهم ونسبت به برگزاري دوره هاي فني ومهارتي اقدام 
نمايد . در اين راستا دوبرنامه همزمان درحال پيگيري 
مي باشد . 1- راه اندازي مركزملي آموزش مهارت خليج 
فارس باكارگاههاي آموزش فني كه دردست اقدام مي 
باشد.2- ازنيمه دوم سال 1390 با همكاري مديرمحترم 
وقت مديريت استانداردها ومديركل محترم آموزش فني 
وحرفه اي استان بوشهردرقالب تفاهم نامه آموزشي آغاز 
و كارجويان مي توانند مهارتهاي جوشكاري،لوله كشي 
صنعتي ، برق كارصنعتي ، لوله كش پليمري ، آرماتوربند 
، داربست بند ، قالب بند و... رابصورت رايگان درتمام 
و  بياموزند  استان   شهرستانهاي  اي  وحرفه  مراكزفني 
بالغ  همچنين   . شوند  شغلي  فرصتهاي  جذب  سپس 
درحال  نفتي  هاي  پروژه  نياز  مورد  فني  بر175رشته 
تدوين استاندارآموزشي مي باشد تادرمركز ملي آموزش 
مهارت خليج فارس به اجراء گذاشته شود . علاقه مندان 
مايل به استفاده از آموزشهاي مهارتي مي توانندجهت 
ثبت نام به مراكز فني وحرفه اي شهرستان خود ويا به 
مديريت كاروخدمات اشتغال مراجعه وثبت نام مي نمايند .
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مدیریت  اشتغال  اداره  عملکرد 
برخی از فعالیت های اداره امور اشتغال 

نيروی  تامين  و  بومی  نيروهای  از  در جهت حمايت  انسانی  نيروی  اطلاعات  بانك  اندازی  راه   .1
انسانی شركت ها.

2. ثبت نام كارجويان.
3. معرفی به كار كارجويان با اولويت نيروهای بومی منطقه و استان بوشهر. 

4. پی گيری بكارگماردگی نيروهای بومی و ثبت در بانك اطلاعات.
5. بازديد از شركت های منطقه به منظور اخذ فرصت های شغلی. 

6. برگزاری جلسه با مديران عامل شركت ها.
7. برگزاری جلسه با مديران امور اداری شركت ها. 

8. ابلاغ مصوبه هيات محترم وزيران مبنی بر بكارگيری حداقل 50 درصد نيروی بومی به كليه 
شركت های مستقر در منطقه. 

انسانی در منطقه ويژه و بخشنامه های وزارتی به كليه  9. ابلاغ دستورالعمل نحوه جذب نيروی 
شركت های مستقر در منطقه.

10. شركت در جلسه شورای اداری بخش عسلويه.
11. شركت در جلسات كارگروه اشتغال و سرمايه گذاری شهرستان كنگان.

12. شركت در جلسه شورای اداری شهرستان دير.

13. شركت در كارگروه های تخصصی اشتغال و سرمايه گذاری استان بوشهر.
اجرای  در خصوص  بوشهر  استان  نفتی  های  شركت  عملكرد  ماهانه  گزارش  ارسال  و  تهيه   .14
مصوبه دولت ) 50 درصد ( به وزير محترم نفت و گزارش دوره ای به وزير محترم تعاون، كار و 

رفاه اجتماعی .
15. افزايش نيروی انسانی شاغل در اداره به منظور ارائه خدمات مطلوب تر.

16. برقراری ارتباط با مناطق ويژه و آزاد تجاری كشور به منظور تبادل اطلاعات و تجارب.
منطقه  در  نور عسلويه  پيام  دانشگاه  با همكاری  ها  استخدامی شركت  آزمون های  برگزاری   .17
به منظور افزايش سهم نيروهای بومی كه حاصل آن بكارگيری حداقل 100 نفر نيروی بومی در 

مشاغل پايدار در سال 91 علاوه بر معرفی هزاران نفر نيروی جويای كار ديگر بوده است.
18. ملزم نمودن شركت ها به آموزش نيروهای منطقه. 
19. نظارت بر نحوه جذب نيروی انسانی در منطقه ويژه.

20. راه اندازی سامانه پی گيری مكاتبات.
21. پاسخ به مكاتبات دفتر وزارتی ، استانداری ، ائمه جمعه ، نمايندگان محترم مردم در مجلس 

شورای اسلامی و ... 
22. تدوين دستورالعمل اجرايی نحوه اقامت و اشتغال اتباع خارجی در حوزه منطقه ويژه اقتصادی 

انرژی پارس.
23. تشكيل جلسات هيات فنی اشتغال اتباع خارجی.

24. برگزاری مراسم بزرگداشت روز جهانی كارگر به منظور تجليل از كارگران نمونه و واحد های 
نمونه كارگری طی سه سال متوالی.
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کنگان  2 پارس  منطقه  اشتغال  خدمات  و  کار  نمایندگی 
به منظور فراهم آوردن تسهيلات لازم برای نيروهای بومی منطقه و استان بوشهر ) صرفاً متولدين استان 
بوشهر( و تمركز بر فعاليت ها و پروژه های منطقه پارس 2 كنگان نمايندگی كار و خدمات اشتغال آن 

منطقه در روستای بركه چوپان ) 3 كيلومتری جنوب كنگان ( شروع به فعاليت نمود.
اين نمايندگی كه پس از انجام فعاليت آموزشی كار خود را در هفته دولت به صورت رسمی آغاز می نمايد 
تا كنون و در همين مدت كوتاه خدمات قابل توجهی را در زمينه دريافت فرصت های شغلی و معرفی به 
كار نيروهای بومی انجام داده است كه حاصل آن جذب بالغ بر دويست )200( نفر نيروی كار بومی معرفی 
شده به شركت های آن منطقه بوده است . اميد است با همكاری همه مديران شهرستان و استان گام های 

موثری را در زمينه ارتقا خدمات به هم استانی های عزيزمان برداريم. 

خارجی تباع  ا امور  عملکرد 
43 مورد  استعلام ورود تبعه خارجی از ادارات و نهادهای امنيتی  اطلاعاتی 
32 مورد مكاتبه با نيروی انتظامی استان بوشهر جهت ابطال پروانه اشتغال

101 مورد مكاتبه با امور خارجه جهت اخذ رواديد با حق كار
12 مورد مكاتبه با امور خارجه جهت تبديل ويزای مسافرتی به ويزای كار

9 مورد تشكيل جلسه كميته فني اتباع خارجي
3 مورد بازرسي از شركت های داراي تبعه خارجي

1 مورد جلسه بررسي تخلفات تبعه خارجي
3 مورد جلسات بررسي تخلفات شركت هاي داراي تبعه خارجي

انسانی  نيروی  اطلاعات  بانك  ايـجاد   ی  ايده 
منطقه ويژه از بدو تشكيل مديريت كار و خدمـــات اشتغال 

ايـن منطقه شكل گرفت كه با ساعت ها كار كارشناسی و با همــكاری 
مديريت فن آوری اطلاعات و ارتباطات سازمان ، سامانه ثبت نام جويندگان كار به عنوان 

يك بانك اطلاعاتی بی نظير در سطح كشور ايجاد و راه انـــــدازی شد.كارجويان از سراسر كشور می 
توانند با مراجعه به آدرس اينترنتی)www.pseez.ir- لينك ثبت نـام كارجويان ( و با ورود اطلاعات شخصی،تحصيلی 

و تجارب كاری خود به صورت غير حضوری ثبت نام و كارفرمايان نيز می توانند با دريافت رمز كاربری از مديريت كار و 
خدمات اشتغال فرصت های شغلی خود را به اين مديريت اعلام نمايند.اين سامانه قابليت جستجو و معرفی نيروهای انسانی 
واجد شرايط را به كارفرمايان دارا ميباشد.تاكنون تعداد 92015 نفر نيروی انسانی از سراسر كشور در اين سامانه ثبت نام 
نموده اند كه از اين تعداد 27755 نفر بومی استان بوشهر می باشند و هزاران نفر از آنان با لحاظ نمودن اولويت های 

موجود به شركت های مستقر در منطقه معرفی و مشغول به كار گرديده اند.

كارفرمايان مستقر در محدوده منطــقه ويــژه برای استفاده از تخصص 
و  انسانی،بيمه  نيروی  اشتغال  درمقررات  مندرج  قانونی  مواد  رعايت  با  خارجی  اتباع 
تامين اجتماعی در مناطق ويژه می توانند درخواست استفاده از نيروی خارجی رابه امور اتباع خارجی مديريت 
كار و خدمات اشتغال منطقه اعلام و اين امور پس از طرح موضوع در هيات فنی اشتغال اتباع خارجی و در 
صورت تصويب در اين هيات برای تبعه خارجی پروانه كار صادر می نمايد.كليه مراحل صدور و تمديد پروانه 

ی كار در محدوده منطقه ويژه در مديريت كار و خدمات اشتغال انجام می شود.

89

ابطال پروانه

تمدید پروانه

خلاصه عملكرد اتباع خارجي منطقه ویژه

1114صدور پروانه

589

166



 نگاهی به عملکرد مدیریت کار و خدمات اشتغالهفته دولت گرامی باد

مدیریت  کار  روابط  اداره  عملکرد 
 گزارش حل و فصل اختلافات كارگري و كارفرمایي و بيمه بيكاري ، واحد روابط كار 

ســـال 90ردیف

2320

2972

901

131

9000

1049

780

299

523

55

14530

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

1

شــــــــرح

تعداد شكایات واصله

تعداد جلسات برگزار شده

تعداد در خواست اجراي احكام

لوایح ارائه شده به دیوان

مشاوره حقوق كار

درخواست بيمه بيكاري

موافقت شده با بيمه بيكاري

مخالفت شده با برقراري بيمه بيكاري

ارسالي بيمه بيكاري به شهرستان ها

درخواست مجوز حضور در مناقصه

مكاتبات 

4ماهه اول 91

1279

1169

147

7

1285

454

185

87

159

14

6227

ومهارتي   فني  آموزش  اداره  عملکرد 

تعداد زیر رشته های فنی مهارتی مورد نیازمنطقه ویژه

1011

نمودارعملكرد فني وحرفه اي به نفردرسال1390

مدت دوره به ساعتردیف

160

165

60

60

60

100

120

2

3

4

5

6

7

1

نام رشته مهارتی

برق صنعتي

لوله كشي صنعتي

قالب بندي

آرماتوربندي

داربست بندي

جوشكاري

پليمري

جمع كــــــل 

تعداد قبولی

256

222

58

121

35

353

81

1126

ابزاردقيق وبرق

مكانيک

جوشكاری

تاسيسات

بازرسی فنی

HSE

ساختمانی

رانندگی

سایرحرف فنی

حرفه های عمومی



 نگاهی به عملکرد مدیریت کار و خدمات اشتغالهفته دولت گرامی باد

مدیریت  بازرســــی  اداره  عملکرد 

بازرسی کار آماده دریافت هر گونه گزارش در خصوص تخلفات ناشی از کار می باشد .

07727374827 تلفن هـــای تماس : 
07727374820    
07727374815    
07727374818  شماره نمابر مدیریت: 

1213

پرونده های كارشناسی شده حوادث ناشی از كار

درصد افزایش نسبت به مدت مشابه سال قبل پرونده رسيدگی شدهســال

1390

4ماهه اول 91

247

145

23 درصد

42 درصد

جمع مبالغ عودت داده شده به كارگران در سال 90

4298تعــــــداد كــارگران

2.483.001.430 تومانجمع مبالغ عودتی به كارگران

دو ميليارد و چهارصد و هشتاد و سه ميليون و یک هزار و چهارصد و سی تومان

جدول فعاليت های بازرسی كار

4 ماهه 91

78

183

300

78

7

سال 90

دلايل افزايش آمار كارشناسی پرونده های حوادث ناشی از كار:
1. افزايش آگاهی كارگران نسبت به حقوق خود.

2. افزايش تعداد بازرسان كار در مديريت كار و خدمات اشتغال كه حاصل آن كاهش زمان 
رسيدگی ها بوده است.

3. ارجاع كليه پرونده های در حوزه های قضايی شهرستان كنگان و بخش عسلويه به 
مديريت كار )) عدم ارجاع پرونده ها به كارشناسان رسمی دادگستری((

178

350

369

450

9

2

3

4

5

1

شــــــــرح

بازرسی مربوط به پرداخت حقوق / مزایا و حق بيمه

مكاتبات ایمنی /حفاظت كار / پرداخت حقوق و مزایا

آموزش چهره به چهره

جلسات مربوط به حقوق و دستمزد – حفاظت فنی و بهداشت كار

معرفی شركتها ی متخلف به مرجع قضایی

درصد افزایش نسبت به 
مدت مشابه سال قبل 

32 درصد

36.6 درصد

59 درصد

92 درصد

57 درصد

جمع مبالغ عودت داده شده به كارگران درچهار ماهه اول سال 91

4230تعــــــداد كــارگران

855.000.000 تومانجمع مبالغ عودتی به كارگران

هشتصد و پنجاه و پنج ميليون



07727374803  : تلفن هـــای تماس  
07727374804    
07727374807    

07727374818  شماره نمابر مدیریت: 
kar@pseez .ir الکترونیکی:   پست 

تهیه شده در : مدیریت کار و خدمات اشتغال منطقه ویژه


