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                  كميته فني‌بازرگاني

گزارش شناخت

موضوع مناقصه: خدمات راهبري، نگهداري، سرويس و تعمير تاسيسات و تجهيزات منطقه پارس يك

بر اساس ماده 14 آیین‌نامه ارزیابی کیفی (آیین‌نامه اجرایی بند ج ماده 12 قانون برگزاری مناقصات) در ارزیابی کارهای پیمانکاری یا تأمین کالا با برآورد بیش از بیست برابر نصاب معاملات متوسط، تهیه گزارش شناخت پروژه ضروری است.  اطلاعات عمومي و گزارش شناخت پروژه جهت تکميل کاربرگ‌هاي استعلام ارزيابي کيفي مناقصه‌گران به شرح ذيل مي‌باشد:

1) عنوان مشخصات كلي، اهداف كلي و كمي پروژه: 

مشخصات كلي عبـارت‌اسـت از: 

-خدمات راهبري كمپ هاي مسكوني و سايت‌هاي اداري و محوطه اطراف آن‌ها

-نگهداري ژنراتورها، چيلر، هواساز، فن كوئل،UPS ، كولرهاي اسپليت و پنجره‌اي، پكيج‌هاي فاضلاب، آسانسورها، پروژكتورها، برج‌هاي نور، موتورخانه‌ها، پمپاژخانه‌ها، مخازن آب وگاز، پست‌هاي برق، الكتروموتورها، سيستم‌هاي گرمايشي استخر 

-سرويس دوره‌اي چيلرها، اسپليت‌ها، فن كوئل‌ها، ژنراتورها، الكتروموتورها، پمپ‌ها.

-تعمير تاسيسات و تجهيزات و رفع نقص كليه سيستم‌هاي روشنايي، لوله‌هاي آب مصرفي، سيستم‌هاي خنك‌كننده در محدوده سايت‌هاي اداري و كمپ‌هاي مسكوني و محوطه اطراف آن‌ها

اهداف كلي: اطمينان از عملكرد و صحيح تاسيسات و تعميرات اساسي دستگاه هاي تاسيساتي و برقي  و تعويض قطعات و لوازم يدكي كليه تاسيسات و تجهيزات پارس يك

اهداف كمي: شستشو دوره‌اي كولرهاي اسپليت و پنجره‌اي و تعويض لوازم يدكي معيوب انواع چيلرها، ديزل ژنراتورها، پكيج ها، كولرهاي اسپليت و پنجره‌اي و UPS ،آسانسور، پكيج‌هاي فاضلاب و ... 

بر اساس سيستم تعميرات و نگهداري .....

2)  نام دستگاه اجرايي: 

سازمان مـنطقه ويــژه اقتصادي انــرژي پارس مي‌باشد.

3) نماينده کارفرما:  

    مدیریت امور پشتیبانی و خدمات رفاهی مي‌باشد.

4) عنوان پروژه: 

خدمات راهبري، نگهداري، سرويس و تعمير تاسيسات و تجهيزات منطقه پارس يك

5) مدت اوليه و برنامه زمان بندي كلي: (متناسب با تعهدات موضوع مناقصه): 

مدت اوليه اجراي پيمان از تاريخ ابلاغ شروع به‌كار 12 ماه (يك سال شمسي) از تاريخ مندرج در ابلاغ كتبي توسط نماينده كارفرما مي‌باشد.

		مدت زمان (مـاه)

		شرح كار



		12

		11

		10

		9

		8

		7

		6

		5

		4

		3

		2

		1

		



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		راهبري كمپ هاي مسكوني و سايت‌هاي اداري



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		نگهداري تاسيسات و تجهيزات



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		سرويس دوره‌اي



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		تعمير تاسيسات و تجهيزات و رفع نقص





6)  محل انجام خدمات :  

محل فعاليت و اجراي كار سازمان منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارس واقع در استان بوشهر، شهرستان عسلويه، منطقه پارس يك(جنوبي) شامل مكان‌هاي ذيل مي‌باشد.

		رديف

		موضوع 



		1

		ساختمان شهيد تندگويان

		12

		كمپ حراست (پارس آروين)



		2

		سايت يك (مركزي)

		13

		چادر حرا



		3

		مجتمع بندري پارس

		14

		مجتمع مسكوني اليسا



		4

		كمپ مسكوني گلستان

		15

		نهالستان



		5

		مجموعه پرديس

		16

		انبار مركزي



		6

		ساختمان آتش‌نشانی و ساختمان HSE واقع در ساختمان پرديس

		17

		كمپ مسكوني كنار



		7

		كمپ اجرائيات و اتفاقات برق

		18

		دانشكاه علمي كاربردي



		8

		پايانه بار

		19

		ساختمان كمپ مسكوني فاز 12



		9

		پايانه مسافرشيرينو

		20

		انبار جديد مركزي



		10

		ساختمان گمرك

		21

		ساختمان استيجاري



		11

		سايت بازارچه (ساختمان مديريت اشتغال، دانشگاه و...)

		22

		ايستگاه هاي پمپاژ آتش نشاني





7) برنامه تداركاتي پروژه (تداركات داخلي و خارجي)، حسب مورد:

تاُمين كليه ابزارآلات، تمامي كالاهاي مصرفي پيمان بر عهده پيمانكار بوده و هيچ‌گونه تدارك خارجي پيش‌بيني نشده‌است.

-پيش‌بيني تامين 10دستگاه خودرو مزدا دو كابين،7 دستگاه موتورسيكلت و يك دستگاه خودرو ميني‌بوس

8) اسناد فني و اطلاعاتي كه وضعيت پروژه را براي مناقصه گز ار نظر شرائط كار تبيين نمايد:

الف) نياز به اسناد فني نمي‌باشد در صورت لزوم پس از ارزيابي كيفي در اختيار شركت‌هاي تاييد صلاحيت شده همراه با اسناد مناقصه به صورت دعوت نامه ارسال مي‌گردد. 

ب) وظائف پيمانكار به‌صورت كامل در شرح پيمان قيد گرديده ‌است و اهم وظايف  به شرح بند 1 فوق‌الذكر مي‌باشد.

پيمانكار مي‌تواند از محل پروژه واقع در استان بوشهر شهرستان عسلويه سازمان منطقه ويژه بازديد به‌عمل آورد.

-انجام تمامي خدمات مربوط به انواع سيستم‌هاي تهويه و تاسيسات مكانيكي و برقي كليه ساختمان‌هاي پارس يك و محوطه اطراف آن‌ها 

-سرويس دوره‌اي چيلرها، اسپليت‌ها، فن‌كوئل‌ها، ژنراتورها، الكتروموتورها، پمپ‌ها.

9) قوانين، دستورالعمل ها و استانداردهاي اجرايي:

قوانين بيمه و تامين اجتماعي .

قوانين مربوط به وزارت دارايي و اقتصادي و قوانين مربوط به ماليات‌ها .

قوانين مربوط به مناطق ويژه اقتصادي .

بيمه‌هاي مسئوليت و مدني پرسنل مندرج در شرح كار .

الزامات ايمني مطابق با مقررات و دستورالعمل‌هاي جاري HSE  در سازمان .

دستورالعمل ايمني، بهداشت و محيط‌زيست  پيمانكاران سازمان منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارس.

مجموعه راهنمای بهداشت امور HSE شرکت ملی نفت ايران .

رعايت مسايل ايمني و استفاده از وسايل حفاظت فردی قيدشده در جدول مربوطه .

رعايت ملاحظات زيست‌محيطي براساس اصل پنجاهم قانون‌اساسي جمهوري‌اسلامي‌ايران و بند ج ماده 104 قانون برنامه سوم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري‌اسلامي‌ايران.

قوانين و دستورالعمل‌ها طبق قوانين و مندرجات قرارداد و همچنين الزامات زيست‌محيطي نيز به   پيوست دفترچه پيمان قيدگرديده‌است. 

10) اطلاعات تامين مالي پروژه:

تأمين مالي پروژه از محل اعتبارات طرح‌هاي غیرعمراني خواهد بود كه بر اساس كار انجام شده و مورد تاييد دستگاه نظارت مبلغ قرارداد آتي به پيمانكار پرداخت خواهدشد.

11) شرايط خصوصي پروژه:

1 -كليه پرداختها طبق قوانين اداره كار و شرايط مندرج در قرارداد مي باشد.

2- اياب‌وذهاب روزانه كاركنان از استراحتگاه‌هاي مسكوني به محل كار و بالعكس بر عهده پيمانكار خواهدبود.

3- پيمانكار بايستي كليه هزينه‌هاي مستقيم و غيرمستقيم مربوط به تعهدات خود و پيمان را جهت خدمات موضوع پيمان در قيمت پيشنهادي خود لحاظ نمايد.

4- كارفرما هيچگونه هزينه‌اي به‌جز آنچه كه تامين آن به صراحت در پيمان و اسناد و مدارك مناقصه به‌ عهده گرفته است را نخواهد پذيرفت.

5- تهيه غذا(صبحانه و شام) براي كاركنان تحت پيمان به‌ عهده و هزينه پيمانكار مي‌باشد. پيمانكار موظف به هزينه خود نسبت به حمل و توزيع غذاي كاركنان در محل پست‌ها با خودرو مسقف مخصوص حمل غذا اقدام نمايد. تهيه كليه عوامل اجرايي پيمانكار سه وعده(صبحانه، نهار و شام) بر عهده مناقصه‌گر مي‌باشد.

6- كليه افراد كه در تهيه و جابه‌جايي مواد غذايي فعاليت دارند و همچنين راننده خودرو حمل غذا بايد داراي كارت معاينه پزشكي باشد.

7- پيمانكار موظف است نماينده يا نمايندگان تام‌الاختيار خود را كتباَ به كارفرما معرفي نمايد. نماينده يا نمايندگان پيمانكار مي‌بايست آگاه به مسائل حفاظتي و حوزه‌كاري مورد نظر باشند و به‌طور تمام‌وقت جهت انجام خدمات موضوع پيمان و هماهنگي‌هاي لازم در منطقه حضور داشته باشند. 
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