"

ba:
gl/l&ﬁd&/(’{
MG JJL:;I s il
' L

S 30 (SO A
ol 5 aadlo 4 b ) 1 PR

3 v 34 i S 30g2 9 Sl guoti g w3 g 65 31N 65 ! y Slous 2AEl0 E 90 g0
QQ/": aadlo O)M

999193 5,15 §9 99 o &t g (AT (5 St 297 o (0 BT 31 ot 39 ) o 40 F 4Bl (GAS (L ARl 41 i DL it LBy 40 g 2 4> 93
o AR g Al i oyl S Aadlio (G gw 3 WlLO! st Us go (it 1

Jlo s of o 4y B> g 330 © 90 4 (5,leb! 995 p B) (1 Faadlo AS (b, pHRI 1O T o ol Cunlgs 30 SLEND! S ST
WYFAPYFele 15550 (b aiwaS oo 0 boid Ml 0 (0! I S5 g 90 A 59600 9 Jbo Ll Yl lo (slaw! b v ¢ I 4l



Ol aaBlo A8 b5l el
(Q4/+1) awslis o,les) L;'\f)j\{ 5 4SS uMJd’./

U/td//lg)b’h/l}’ b

Sled &l 3V S lhe plad a8 29 oo Mpxio g 039 pusno Lld ol 5 diatie a8 SU)l el o zjaie SleMbl 4 clylo bl

2,8 Aaless ol S anblie olSiws (sly dadlie )3 C8 b Jogad (0 a ASoub dbgr e S e 5 loyd pl Bl 5 eSS =Y

3397 dlgs fos 41 315 dcdlo oliwd 31 1y oyl &5 sl 318 gl Cawlgd 38 o]yl s o 3,5 amdlio—T

ailed Jlyl 55 CD JB 13 PDF can s by 1) 5 e g sbisl 48 lojan albmin plad 00d (635 0)lod (1S aeus 90 &) dbgiyo Sliiins Sl ogds wiilige )5 auaile —F
Sl oo oy (ol Slawge bawg oad awplus Jlo (sl Clus & jgo &1 4y cilbsge (a8 oLl cdbgly cbiS yd oly59 Sl MR Fy50 S YAXA S/YEAY - 0)los doli ] slil & =0
3l o by (Bis G 3 Jhme o sl 0ad S slitel p5 Jols ggemme Jolee 5 aaBlio o IS jliel il (o (S5 U39y @ oS aallie (&S 2L -7

Ales oo byme daBlio 4 iged (gl il o3g05 S Ty o Jlakol JOINS 45 SIS amilio 5 03905 (swyy < |y ) Solow S byl sl ¢ S H3L b aneS Y

WOgl (oo Pl W3k Ll 3y 4cBlo 4 D20 § (Jod ol Aol bl 5 4Bl 00l L1 818,1,5 b 039 3 a3l 4 HLS LYS 4 by axxilis -A
o3 Lod (S AwlS” Ao o slodd 30 b 9 B i 415995 40935 Camb (0 O F Al ( S35k (8 S Lawgd A b3l Cdgew satine 4 —4

1L 8590 & sl S 4

© 4aBlio 6 sl 9 £9090 b s alio 13 S8y Canlg 93 ol —1—

(Lo o ols sl 8 Lo 5 55287 (35 a0 5 o pite Ol Sl S lo 5l Jle (sl 58/ olazml oy 5 5870 O3l 0131) gHhasd @10 31 £3Y CusHo auili g b acliantes —1—Y

« GOSN A0S (o Al gom y 40l 395 39 O ek (91 13T (65T d il (85T ¢ (o g A0l 39 3¢ oo SLEILILo (936 110 00ko £ 3090 (B sior Lol (L) g Sgw Wl 5 4031 5ic ol lgble dobiawlast —Y—Y

50k 53 i s 5T 5 (BRI GE a5 SIS £ PO el ol en & aailie g b 4l 313,15 F sl il (5 B ok 21 e 01518 Gilgm 4 Byp 0 haiius —1—F
(53,5 Sy LI plonil o A1 S 5 b g1 0 Ol Lolie

(aile ¢ 5550 b alie allu ¥ J3lU>) ailio Gilgw 42 gt 30 415 Pl w5195 3900 9 S lilo 9315 406 Cald ) 9 T S, 5 Al > 43 B g2 30 Ofkiians —1—0

(GLols ol pp Glas) Jbo ol @ by o Sliiano—)—F

(515025 015 S50l p 3 b illan ) (313008 Ul @0 B2 yo s —1—Y

VY 51X amin



Ol aaBlo A8 b5l el

(Q4/+1) aaslis o,les) L;'\f)j\{ 5 4SS uMJd’./
U/td//lg)b’h/l}’ b
DI 4l U7 Oledb!
TSI 1= H A OO o3k 8! eolaiBl v g allaie ylojlw 1ol
WWW.PSEEZ.IR 501 SUES «YYFITY- ST e et ulos «YYTITY —Fove 1 0l VOYUY-VOF e Gogiwo (w3l (55591 (50Ul 89 ddlain (yloj L s ghunsc ppawigy Ll GGG
el s taaBls g9 1ablio 8 ylows 1aabls 990
15 4adle (LT OleMb!
Y ey T 1 Jore UM - PO 1S o ol
e {aabioles] G20)S b Callad grge
1ol oS 1S9 S Cnny SR PvT] ge] .t

Ly9he Jowe Wi oo Wy &b sdolw s 5 5lowd e eb idole e Solgils ol g ob

0] pod 4805 i WL o) s S o tsho o5

£ LAY o ok lod ol yoi il Bl o Ly9 e Jole e doliwlind g o &5 pguas il 1S5

VY 51 ¥ amin




Ol aaBlo A8 b5l el

(A4/4) wabln o jles) SE 5L b S uvud-/{
u/td//lg’)wlm}’ubb
Ol 4l s (2b 351 Sbdslxo

eawads Ol ol Feil g J9loe acilo Ll 4 ‘3}5( '/T)é GA(MT))M' o 'g
¥ooyled Jod A S5 3y ey s I 5 (o) ) Gilsw) 4 | Y
wilo B Y o pled Jglt 0 G syl s anle s | Y
¥ oslad Jouls 4ol T 17 o0lo ol 9 o SLolg| ¥
D ojlet S 1Y ook 7 iy 121 | Sl Ol | ¥
AsY 5% oleds Jslt —oladlo 5,3 » 99l o Spowbys Bolg| O
Ol 5 acdlo A b, ~ b s adlas a4 B ls | #
S PN o & g0 ' VI sl aie) y3 0 i | Y
' sente 015 | A

65 o

SIS il 4wl N DML o &S le 48 350 jasie o adil (o 018 ailie sdge p okd 1)) &S lay Sltinen 5 (AT g5l ezl 3 oks S5 llae Sl 5 S S s
Vosle & iy llan) AST 450l LuT 5 sl 5115 G5 dlael S0 8 auablie KT rands 15 5 il g5 Slomn 5158 anabliaconl o o3lind baslgiiy U5 510 0385 5 pradsicdidgs 51U 5 ois 8 1)

il plal a4 Slailin (51 056 1Y A 355 55 1) 556 DUl o py e (VY 03le = 2y

el 4l T

W lod Cawgr Jlo ool 4 plie 9 ol Djg0 4 1y Jau ol S L0 b Canlido Ofuiiue dls” il O 5 4adle

9 lod (S 4wl dxao 0 Hlod Z 30 b g oud (Suiy wiwd § 4 Tus Djge 4 5T Fgd Hliro guiy Ol § 5510 (S 23b (S s tawgl AT bl S gew gt 4 Lo

VY S5 F Camin




Ol aaBlo A8 b5l el

(Q4/+1) aaslis o,les) L;'\f)jb, 5 4SS uuuu./
U/td//lg’)b’h/l}’ b
SPB &> i Cuo b AlgF 1) oyled J9u>

9 J gl I oslal Cudeo 4l dIg5 - \
Sy Bl 31 47 S waed b slo>! o)

WAl iz Y
Wby 9 Copn Ohilw Cudo 4l Bles-T v
pLE folge DleMb!l dilole &,k 31 19a8 3

A7 35T g 5o Cud B g 59a8 121 9 (S
Sy 38 oo PRl Sl pee S 0399 (Sl
2950 dlle 33 pIY Okl W & b
pilel 39850 (A Uiyl Ao 50 Wb

osle (uj\) v\..d @ (“ﬂ);f Mt'br.“ 2y 4>j: \; LgGLa.’}‘ olé) 9 )chjw CAJU) L_w): ol )JL,& L_S)&Lwi L;.u‘ C&}’\«au\ﬁu UA‘;

W/ N0 ) sn oBOMYINYORFY o)Lt & sl oy guai b3 Slablie )1 5 056 (Nesba(@)dy ol sl (0T )

A g L3 e ol
(Cl (1PN Al cqu 1 0 lod p 8 uosT) (AR Jlo O g5 1) L Sl 50 sl Cyus b 51 3linl § B slzo :¥ o led J9u>
Olro g Voo 3l 3biel g5 10> T )
A5E Shlas dals i Olesla ol e 25 U 5 L8 0Ll 3,18 Ol ki 4 a5 el 8. N s | )
Slasli 53 055 s Olaj 5 (58,0l LS ol plol LS TS 1 (e (S OLL 3,18 r. SOl el | Y
NGSU N [ | RV PPN B K\qﬁ‘bb'd)b):\.ﬁ\*'.co‘j_ G aS () oyl pj) . ]
' e 5 A Ehe s g Sl p ) got s v. 0395 G ooy | ¥

33,8 oo e Slailie (6515 5 0561 sle -

!t 4l 5T W esle ulul 01 S awaslis jLasl -

YY 5100 tamin




Ol aaBlo A8 b5l el

(A8/4) aablis o,les) L;‘L?)jb.gé‘uﬁf u,,,_,d_/
u/td//lg”b’h/:?ubb
(D 4 1TAF JLojl) abb adl 4ol 45 b5 o 08 daBln Fa.00 b wlin ool plomil 81551 5 Hlex ¥ ojled J9u
oSG oyl - - Sode e -
o/ 3o L — b 5,5 oL OLL Al b g )b by) A 3,15 0leds 13,13 & 5 3
L s sl ke A5 e okl &) Edes s 25) fha LIRS 33,1 3 5 58 50 3
)
Y
v
?

391 38155 4y 0 Sl Lol 9 315,158 o crod (pobusl 1 41,25 ol Jialaubly god 35 aablio dgte (Gilyions b y0 () i 59 5 0351 (ol S il bags Jgr (il oSS

a2 Hhsol- Y Ll ol 1 il 315,1,3 bl Lol g 315 y1,3 ooe 313,155 dlis 313,15 Egdg0 0135 b yb ¢ Gl Coomd 0UISS asino 45 §gd Jgoo ooinie gLaols )5 aoliiiblge I Slrio ygai 4l

31 i b Joleo oo b diliino L5 5oz 45 00,5 0 j1yn) (g 50 (2l dslw)as y2 jloiel pSTas —F 08,8 o duwlo ladln 5,135 9B 1Y solo  uss 2yl 4ol ol 1Y odle (wlw! w1 o8 ducsloo

aallie £5o90 b ailive 8lo) 3 F olawy JSlas S-F.adgled &3l 1, O gl Wilgl so wilbly aiils 393 b 039 Ol b 5l Jotas Olgpa g ol aadlo asilin -8 ail oud 121 5 aaslo bwgi aadlo £adge

(90,5 Cowgn H5 ploxil e (295 g abgr o Clus Lolio b (yloy 50 1o 3 9 (2B b Cg0 oo (SdlS g (s l38] 395 2 9 510 £9 0% LI Aol of por &y

-\

VY 51 8t amin




Ol aaBlo A8 b5l el
(Q4/+1) awslis o,les) L;'\f)j\{ 5 4SS uMJd’./

U/td//lg)b’h/l}’ b

Ol 48l S Olg b S ybxe ¥ osled Jeu>

@bl I b w by e by Ophe 4 Wl
Sl 5 cr
A Jl v Jlw % Jlw 0 Jlw f Jlw

)

= ‘bYLw .b.w‘,l& C)L:.SLA j"j’ clqr_'-i \
= 0,8 aasle Ll '

=T Vel all Ao U ombd elan| (s des ol slids
ol g:,o-\bjg_ uL@J|

o3l CJ..; &‘ﬁ‘ 4l
Gl =S ol sy w

596 5B Leolyls dew Al L SUL

o Amlons SLaB e S8 6L Leulyls any A8 L L
.;;)f UL)LGL‘MM* C—"‘,ULSL'G';‘.)"’JHD'.'C'H.

S5 56 L el any 1S L SUL

(335 4@ ¥ oslod £33 b Billao O 4ol Joaable § g pn fho Cahn U jtnn 55kl 5 (Jlo Sl o b 8Tl 5 31 sleel sl | O

o b okl olel el aey A1E L el el Sl lolie 650N Cs, o et )3 ol (555,80 o gy 53 3 Shoe Sl alad 5y ) a3 o Ol S Cir3y o gt 55
uajuum,;),'l),m‘.up@L;)jr;u;\fduaﬁ6;};\;;\;;6;\1u&\)uuﬁ@\;p@gumu,wm,l(w_g;Ju,,p.;,g.mpdﬁL;J,,@m;\fdu@ﬁam@bﬁguﬂ
AL S Gl b lebl & s & Syl 1s( sl (sl 2 1519)51 5 gt (F) (s o st 53 il oo (SULe Ol a4 ) spon Cgo 5 (oalad (Sla Conds oy g Aitn LT (YL
b eSSL Hlael dob 5 35 oSl 51 (S ol 15050 dal gt J 58 b6 55 S auablie S5 515y edd &of sla olols Ol oo (6 2S5l oy wlid )8 a1 S fool Cpimman.Conls o515 das
s N Sose 3 Sl ST 5 Sl el Jlo 015 o551 g WAP/NYIYS &) 50 OFATAF/ /Y VAT o5l 0 i sliol aol o T olal y cadBlin § 5o g0 3o (s 6 (65l 5 Jlo Sl o
crl o oSS (sle sy b omlize Sltizns ST 0L 018 aablie bl (oo 28l ol & Jlo 015 Slatele Sy gee cal b 530l aailin 3557 ks 51 2 b slae B8 3 4 0 ] fhao oS 543

..Lgu@ﬁdbgﬁ;;qrb,&\fa)y@ e dsd

VY 51Vt amin




(A9/:1) aails o)le)

Ol aaBlo A8 b5l el
SE L 5 S

ww—'«"'daﬁ{
g g;L;:hf::,'»'.'gUb /

N
FApN

~

131,35/ 0385 ol Sy 3 D390 O 5a25 9 lgalKiwd ¢ ST (padils Blos Cow ygd 0 o led Jgur

385 o0 ST 5 4l tawgd 38§ oS 5 dadln fawgs Sl 098 F oSS (4l  Soliio a9 iy lod) 5155 ddlin tawgd s !
) B Sl o cws (F39 el Sl b -39 g0 Sl SMux (&l g (F39 Moy Q‘s'ii}’ Hod2 W 890 Sluw le’gQYT oalo 6 )
Y. Y s Ml 9 18 30 Sl !
Y ‘ Y S ygigo r
\ \4 \ s 1
¥ ! ¥ Sbw Gilg,8 f
v | ¥ SOY el YoF A8 o o 0
5 Y. Y A FTIO ?
! | ! OB 3 56 olKid \
! ' ! o Wb caid A
| | ! T2 Ve 6 oalail S ot olSiws !
! ! ‘ il 98 o ol 1.
1
\Y
\y
\¥
10
Voo Oligl JF qor

MO F Aalgsi Blod dbogs yo Hlinl D yguainl pd 1.l (o0 (0! FI( e Sluwl b of ot VT yuiilo 0kl 4l cddlge) bzl 555571 9 (& slmuinl | Sokod Slwsl § &5 Hlho g1 gucdd 4311

VY 51N famin




(A9/:1) aails o)le)

Ol aaBlo A8 b5l el
SE L 5 S

uMJd'./

U/td//lg)b’h/l}’ b

5 daBlio o8 4 0 poo Ol Slae! Wlasie : £ oyled 9o

(Jlo) o 4ol

S b ol Jf

&y

A & 56

4y

c{,&hexmoh;ew

& olgls pb g pb

0

5 4l o8 G Suals” Ol Olaslo 1Y

Solyol whd a6

ol 00 disle | S 4l
(JWw) sy | (JW)

..

S Ol

(S o

S olgls pb g pb

s.é:é)

\

Y

V

f

9 (Hwass I lon gl B Huoen 08 F downd (JIAS 1O T o 4 9 (S 409 of o 4y T ABle Olojle 1 Fo0 9 4Bln Ego o b tad o (ST GUSHIT AT 9o g Clad Slasl sl g Silgw: w@o;.\s
s PIUB! Ao Caud 3O F 90 9 ST 1 BT b (ST LIS 4 Cod Sl 0 T 4Bl LAl 0 (oI P SN Fg8 O B dow S8 g S g3 ST 1

VY 514t amin




Ol aaBlo A8 b5l el
(A8/4) aablis o,les) L;‘lf,,’b. s aeS uMJd’J{

u/td//l g’nb’!m?ubb

39390 SulS LS4 2 A o lo Jou>

ol °M;: SR i Qﬁ:’:')” G913 15 L2 HL 3590 (Pl 59 i e 9

).Y0 v G amekidn o515 \

).Y0 v SlSle g olis S Y

\ Y o oles s v

\ v et e ol S ¥

5 Y HS.E Ll s 5

.

v

A

5  JS pen %

S 99 BT &30 9 el &5 510 360 51 pwinoR 00 F dowod (J9A> 30 Z N o §F 4 9 (SO 40935 ol yob 4 Faadlo Hlojlw 33 F g0 § ABlio E5050 b Lad o (Sl O U7 4ls” O Hlxi 9 @algw w@;.\s
kol PIOBT dowy St 3O F g0 § (ST S B AL (55105 AL 4 Cund Sl o0 A8l LSl 0 (ol I 5185 O B dow Z10 9

YY 51 Ve amie



(¥ oled p 9) S ylus! il anodls!

(APIVYIYS &390 SFAFASISITIAYA o3lodd 4 sl jhomiu 406 oy T bl )

o3l 3 oLl 0 g adlaio Glojl 4

e b

S i Hlael 5 (SUslplas Sledbl L3 s

.»qusr)&s\&)&b‘%wbl))\f«duoT
aadlel ol 55 a1 S b &5 a3 0593 sl s Sl s 8 Sledbl -

(L)l :55be

(dli)))\i:l:‘w X (dli)))&hub X u\.w> CL‘::.?‘ J>u= X s_)l.«a- o)Lo,.."Zr X s_)l.«a- t}: X g_JLM> Ct':.e‘ @)UX
X AEL 0 JU s Jlet sla aslsles Ol Y
< T N T Ry X (3 &) Cain U Jlo Jlzsl sy S5 es 8 ¥

x (Adl 0 Jgud BB <Sb 518 5 g b pilel & 9 A oo (ool T Ll it 40w B BIHICAP/NYITE & 350 oFATAS/DITII1AYA 0)lod & _siomins P dob o T  wlul )
1 6okiel Jlo duas g / ESSL jloms (Glial 5 jge X

s orled opalix

1 8 aaile s sl Ol-lo (sliel 5 e



D

1 0 slout 0 9 (Al ) ool s kows 415 bk (it 51 0 93 ey 7S

ol 83 ot 0339 dilo ylo

&9y b

) SGlowy pb

aesls gl

obowy oyl

H) PCRLIRTY

Glosy, Elo

98 3133155 & bgtpe JU

t0lody gadoe
......... &9 cennrnssnsnssssssssssnnnnns 6yl 41 GlunsLolio o Luoud

RO PRVRSC Pt S ROL g ey e

Hoylomy ded & g0 59) sl Yo

) ) K oo | buwgino oy | v Lo .
Ol g Olxws gl (5?%‘*“))‘ °)‘9‘°
Y Y ¥ I
Olowy o Job 53 0395 Cuyie g g3 by o puilojlw | )
S 515l g olgal /YT ppilo g LSl | Y
Olow Coxi gy 2 TH5 5 ol | Y
0395 JolS 530 9,5 £ 51 BT
Lo y8, 5 s los il yguiwd g wlovs 7 30 [ (S8 Wlasio @b )5 sl | &
o slro g b o jlailbiwl cole, | £
20 aeg0 50,5 pladl | Y
Olowy Woo Job 50 Jbo olei | A
oo plouil Joro [ol8,15 13 Lo )15 b b5l o9 5 Kidlod o550 | Q
Sloas g3l /515 i jeimws glyal | Ve
ISl g2 Cdgio | 1)
G lowy (8 CulslB g JSUley | VY
Slowy lo3bw ;0 HSE ol ey oo cute, | VY
A R RERY) Yo XY s YY-f0 lawgio F7-0A 09> 0A-50 1oes LS
RC| DS B398 Ol juiw 4 as i b H0key IS5 L))
10ASS A
2o ,b el
%)
& HL W) . ‘;Mgﬂ;’» ,aU 9 ,aU
Ve ..\.ysb
b :slidwol
HL W) . ‘;Mgﬂ;’» ,aU 9 ,aU
A0S Co gl
&b :slidol
HL W) :‘;Mgﬂ.’» ,aU 9 ,aU
crvvenrenenneend (§010,1 38 JUaS | SlaR e Co,10 53104148 slas] A G598 <8 o LT
&b :slidwol
Paolsyly8 g (Bedo jeol oo [ Waols )5 590l

Sl (& aeSip o asd

YOl ipguw A

G0 a2l pgd dswd Wols,l,8 9 Sgds jg0l 19l asus T &9 598
OhBSleny JI5 bl (Sl pf o &

bl (o0 Jga8 BB (LS blo 3,18 31 Alslis cpum digas (slen b 1, Lis





 













[image: pseezz]









	









كميته فني بازرگاني

         استعلام ارزيابي كيفي مناقصه‌گران



          موضوع مناقصه: خدمات راهبري، نگهداري، سرويس و تعمير تاسيسات و تجهيزات منطقه پارس يك 

          شماره مناقصه :01/99











توجه : مهلت دريافت اعتراضات نسبت به نتيجه ارزيابي كيفي مناقصه‌گران‏، شش روز بعد از آخرين مهلت تحويل اسناد ارزيابي كيفي و  به مدت دو روز كاري خواهدبود و پس از اين موعد اعتراضات از سوي مناقصه‌گران پذيرفته نخواهد شد.

تكميل كليه اطلاعات درخواست شده مندرج در استعلام ارزيابي كيفي مناقصهگران(فرم خود اظهاري) به صورت دقيق و خوانا به همراه ارسال مدارك و مستندات با امضاي صاحبان امضا مجاز و ممهور به مهر شركت الزامي ميباشد.                  شماره تماس كميته فني بازرگاني:  07731374030







1- اظهارات و اطلاعات مندرج در استعلام ارزيابي كيفي منقصه گران از هر لحاظ صحيح بوده و متعهد مي‌شود كه تمام مدارك لازم را ارائه نمايد. 

2- تكميل و ارائه اين فرمها و مدارك مربوطه هيچگونه تعهدي در خصوص  شركت در مناقصه براي دستگاه مناقصه‌گزار ايجاد نخواهد كرد. 

3- مناقصه گران تحت هيچ شرايطي درخواست استرداد مدارك ارسالي را از دستگاه مناقصه گزار به عمل نخواهد آورد.

4- مناقصه گران موظفند علاوه بر ارسال مستندات مربوطه به صورت نسخه كاغذي شماره گذاري شده تمام صفحات، همزمان كليه اسناد و مدارك را  با فرمت PDF در قالب CD نيز ارسال نمايند. 

5- به استناد آئین نامه شماره 26510/ت 39039 ک مورخ 9/3/88 هیات وزیران شركتهاي داوطلب ارزيابي كيفي موظف به ارائه صورت حساب های مالی حسابرسی شده توسط موسسات حسابرسی رسمی می باشند.

6- ارزیابی کیفی مناقصه گران به روش وزنی می باشد. امتیاز کل هر مناقصه گر، معادل مجموع حاصل ضرب امتیاز کسب شده برای هر معیار در ضریب وزنی مربوط می باشد. 

7- كميته فني بازرگاني ، اسناد ارزیابی کیفی پیمانکاران را ، بررسی نموده و مناقصه گرانی که حداقل امتياز 60  را کسب نموده باشند برای دعوت به مناقصه معرفی می نمایند. 

8- چنانچه بنا به دلايلي نياز به بازديد از پروژه يا قرارداد ارائه شده مناقصه گر باشد،  نتيجه نهايي قبولي و دعوت به مناقصه پس از انجام بازديد اعلام مي شود. 

9- به منظور سهولت ارزيابي كيفي توسط كميته فني بازرگاني، مناقصه گران مي بايست رزومه خود را به ترتيب ذيل و با درج شماره صفحه كلاسه بندي نمايند.

فهرست مدارك مورد نياز :

1-1- نامه درخواست شركت در مناقصه با قيد موضوع و شماره مناقصه .

2-1- گواهينامه ها و تاييد صلاحيت لازم از مراجع ذيصلاح (اداره تعاون ،كار و رفاه اجتماعي /شوراي عالي انفورماتيك/سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور و سايرگواهينامه هاي مرتبط)

3-1- اساسنامه ،اظهارنامه ،ترازنامه و حساب سود و زيان اشخاص حقوقي موضوع ماده 110 قانون مالياتهاي مستقيم  ،روزنامه رسمي ،آگهي تاسيس، آگهي آخرين تغييرات در روزنامه رسمي،شناسه ملي، كد اقتصادي .

4-1- مستندات مربوط به سوابق قراردادهاي مشابه اجراء شده قبلي (كپي حداقل تعداد 4 قرارداد مشابه با موضوع مناقصه به همراه نامه ابلاغ شروع بكار و هر گونه افزايش و كاهش و نيز تعديل در پيمان و مفاصا حساب مربوطه و گواهي حسن انجام كار پيوست گردد)

5-1- مستندات مربوط به حسن سابقه  در كارهاي قبلي و رضايت نامه كارفرمايان قبلي و صدور گواهي حسن انجام كار مربوط به سوابق مشابه (حداقل 4 سابقه مشابه با موضوع مناقصه )

6-1-مستندات مربوط به توان مالي ( مطابق  فرم ارزيابي توان مالي )

7-1- مستندات مربوط به توان تجهيزاتي ( مطابق با فرم ارزيابي توان تجهيزاتي )





		اطلاعات كلي مناقصه گزار:



		نام: سازمان منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارس

		دستگاه نظارت :



		نشاني:استان بوشهر ،عسلويه، سازمان منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارس صندوق پستي154-75391 تلفن :  6000- 0773137 نمابر : 6300 -0773137 نشاني اينترنتي   WWW.PSEEZ.IR



		موضوع مناقصه:                                                                                  شماره مناقصه:

		نوع مناقصه :                                           مدت اجرا :



		اطلاعات كلي مناقصه گر:



		نام شركت:                                                                                شماره ثبت:                                     محل ثبت:                 تاريخ ثبت :                                     تلفن:



		

موضوع فعاليت شركت(طبق اساسنامه):                                                                                                                                                                  نمابر:



		

نشاني اينترني:                                                                          پست الكترونيك:                                                                                      كد اقتصادي:



		

نشاني شركت:                                                                                                                                                                                                               شناسه ملي:



		

اسامي صاحب/صاحبان امضاء مجاز: 



		

نام و نام خانوادگي مدير عامل:                                             نام پدر:                                  شماره شناسنامه:                             تاريخ تولد:                        محل تولد:                     محل صدور:  



		

كد ملي:                                                       مدرك تحصيلي:                                                            رشته تحصيلي:                                                 تلفن همراه:  



		

تذكر:  ارائه تصوير كارت ملي و شناسنامه مدير عامل ضروري مي باشد.

		

تلفن همراه نماينده تام الاختيار:























		معيارهاي ارزيابي كيفي مناقصه گران



		رديف

		شرح

		امتياز تخصيصي

(100~0)

		درصد وزني

(%)

		شرايط مناقصه

		 جداول جهت استخراج امتيازات تخصيصي



		1

		تجربه (سوابق اجرايي) و دانش در زمينه مورد نظر

		

		35

		براساس ماده 16 آيين نامه اجرايي بند ج ماده 12 قانون برگزاري مناقصات-ارزيابي كيفي مناقصه گران صورت ميپذيرد.

		جدول شماره 3



		2

		حسن سابقه در كارهاي قبلي

		

		15

		

		جداول شماره 2 وفرم حسن سابقه



		3

		توان مالي 

		

		35

		

		جدول شماره 4



		4

		توان تجهيزاتي

		

		10

		

		جدول شماره 5



		5

		توان فني و برنامه ريزي

		

		5

		

		جداول شماره 6 و 7 و8



		6

		دانش فني در زمينه مطالعه و طراحي 

		

		0

		

		



		7

		تجربه در زمينه تامين كالا 

		

		0

		

		



		8

		توان مديريتي

		مممم

		0

		

		



		جمع

		

		100

		

		



		مسئوليت صحت و اصالت مطالب ذكر شده در استعلام ارزيابي كيفي و مستندات ومدارك ارائه شده برعهده مناقصه گران مي باشد.هرگاه مشخص شود كه مدارك جعلي يا اطلاعات خلاف واقع به مناقصه گزار ارائه گرديده و يا از تهديد،تطميع و رشوه براي قبول پيشنهادها استفاده شده است،مناقصه گزار مجاز خواهد بود تا ضمن آنكه مناقصه گر مرتكب اعمال فوق را از ادامه فرآيند ارزيابي كيفي(مطابق بند ت ماده 9 آيين نامه اجرايي بند ج ماده 12) محروم مي نمايد، اقدامات قانوني را نيز وفق بند 12 قانون برگزاري مناقصات به انجام رساند.

مناقصه گران  بايد کلیه مستندات متناسب با ردیف هاي اين جدول را  به صورت کامل و منظم به ترتیب سال پیوست نمایند.

ضمنا به منظور سهولت ارزيابي كيفي توسط كميته فني بازرگاني، مدارك و مستندات پنج معيار فوق الذكر به صورت جدا گانه و  دسته بندي شده و با درج شماره صفحه كلاسه بندي نمايند.





 

		جدول شماره 1:  گواهي نامه صلاحيت از مراجع قانوني



		رديف

		عنوان رشته

		كد/ پايه

		مرجع صدور گواهي نامه

		تاريخ اعتبار

		تاريخ تمديد

		توضيحات



		1

		

		

		

		

		

		1- گواهي نامه صلاحيت اداره كل تعاون،كار و رفاه اجتماعي با تمديد ساليانه كه از لحاظ زماني معتبر باشند.

2-گواهي نامه صلاحيت سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور از طريق سامانه اطلاعات عوامل نظام فني و اجرايي كشور جهت ظرفيت مجاز و آزاد كار براي پروژه هاي عمراني استعلام مي گردد. شركت هايي كه فاقد اطلاعات لازم در سامانه مذكور  باشند در مرحله ارزيابي كيفي  مردود اعلام خواهند شد. 





		2

		

		

		

		

		

		



		3

		

		

		

		

		

		



		 گواهي تاييدصلاحيت ايمني پيمانكاري صادر شده توسط وزارت تعاون،كار و رفاه اجتماعي با توجه به الحاقيه جزء(13) به بند (الف) ماده (8) آيين نامه اجرايي بند(ج)ماده(12) قانون برگزاري مناقصات موضوع تصويب نامه به شماره 125943/ت55887ه مورخ 15/10/97 اجباري مي باشد

		



		جدول شماره 2:  معيارها و امتياز ارزيابي حسن سابقه  در كارهاي قبلي(حداكثر 5 سال گذشته)(تكميل فرم شماره 1  حسن سابقه الزامي است)



		رديف

		شرح

		حداكثر امتياز از 100

		توضيحات



		1

		كيفيت كار

		50

		امتياز  با توجه به نظرات كارفرمايان قبلي و با تشخيص اين سازمان تعيين خواهد شد.ارائه گواهي كارفرمايان قبلي مبني بر كيفيت كار انجام شده كفايت كادرفني و زمان بندي پروژه در نامهاي رسمي(فرم شماره 1) كه نام پروژه، مبلغ قرارداد و مدت زمان انجام كار قيد شده باشد الزامي است.



		2

		كفايت كادرفني

		20

		



		3

		زمان بندي پروژه 

		30

		



		1- امتياز مناقصه گران بر اساس ماده 18  آئين نامه اجرايي بند ج ماده 12 قانون برگزاري مناقصات محاسبه مي گردد.







		جدول شماره 3: چهار قرارداد انجام شده مشابه با موضوع مناقصه در5 سال گذشته كه خاتمه يافته باشد (ازسال 1394 به بعد)



		رديف

		موضوع قرارداد

		 شماره قرارداد

		مبلغ (ريال)

		مدت 

(ماه)

		تاريخ شروع

		تاريخ پايان

		نام كارفرما - مقام مطلع كارفرمايي/سمت مطلع

		تلفن/فاكس

كارفرما



		1

		

		

		

		

		

		





		

		



		2

		

		

		

		

		

		

		

		



		3

		

		

		

		

		

		





		

		



		4

		

		

		

		

		

		

		

		



		1- تكميل اين جدول توسط مناقصه گر الزامي بوده و در غير اين صورت هيچ مسئوليتي متوجه مناقصه گزار نمي باشد.امتياز نهايي تجربه بر اساس همين چهار قرارداد و مفاصا حساب مربوطه خواهد بود

ارائه تصوير صفحاتي از موافقتنامه قراردادهاي  منعقده جدول فوق كه مشخص كننده قسمت هاي : طرفين قرارداد، موضوع قرارداد، مبلغ قرارداد، مدت قرارداد و امضاء  طرفين قرارداد باشد، الزامي است. 3-امتياز تجربه مناقصه گران بر اساس ماده 17  آئين نامه اجرايي بند ج ماده 12 قانون برگزاري مناقصات محاسبه مي گردد. 4- حداكثر امتياز تجربه(سابقه اجرايي) در صورتي احراز ميگردد كه چهار كار مشابه با حجم معادل يا بيشتر از موضوع مناقصه توسط مناقصه گر اجرا شده باشد 5- چنانچه مناقصه گران توجيهات مستدل براي تأخيرات پروژه هاي خود داشته باشند مي توانند تصوير آن را ارائه نمايند.6-كپي حداقل تعداد 4 قرارداد مشابه با موضوع مناقصه به همراه نامه ابلاغ شروع بكار و هر گونه افزايش و كاهش، تحويل موقت يا قطعي و نيز تعديل در پيمان يا مفاصا حساب مربوطه و گواهي حسن انجام كار پيوست گردد)





















		جدول شماره 4:  معيارهاي ارزيابي توان مالي مناقصه گران



		رديف

		شرح

		مبالغ  به ميليون ريال مربوط به 5 ســـــــــال گذشته

		توضيحات



		

		

		سال 94

		سال 95

		سال 96

		سال 97

		سال 98

		



		1

		پنجاه برابر ماليات متوسط سالانه

		

		

		

		

		

		امتياز مناقصه گران بر اساس ماده 19  آئين نامه اجرايي بند ج ماده 12 قانون برگزاري مناقصات محاسبه مي گردد. 



		2

		هفتاد برابر  بيمه تامين اجتماعي قطعي يا علي الحساب پرداخت شده 

		

		

		

		

		

		



		3

		سه برابر درآمد ناخالص سالانه مستند به اظهار نامه مالياتي يا گواهي بيمه داراييها يا دفاتر قانوني

		

		

		

		

		

		



		4

		پنج برابر دارائيهاي ثابت مستند به اظهارنامه مالياتي يا گواهي بيمه دارائيها يا دفاتر قانوني

		

		

		

		

		

		



		5

		تاييد اعتبار از سوي بانك يا مؤسسات مالي و اعتباري معتبر تا سقف مبلغ موضوع مناقصه(اصل نامه بانكي مطابق با فرم  شماره 2 تهيه گردد.)

		



		 درخصوص رديف(1)ارائه مستندات مرتبط( برگ قطعي ماليات عملكرد در پنج سال اخير)ضروري است. درخصوص رديف(2)ارائه مفاصاحساب تامين اجتماعي يا گواهي بيمه تامين اجتماعي قطعي يا علي الحساب پرداخت شده در پنج سال گذشته ضروري مي باشد. درخصوص رديف (3) ارائه اظهارنامه مالياتي با گواهي بيمه دارايي ها يا كپي دفاتر قانوني در 5سال گذشته ضروري مي باشد. منظور از(درآمد ناخالص سالانه ) درآمد مستند به صورت وضعيت هاي قطعي و موقت ممهور به مهر سازمان مالياتي مي باشد. درخصوص رديف (4) منظور از(دارايي هاي ثابت)،دارايي هاييست كه مستند به اظهارنامه هاي مالياتي يا گواهي بيمه دارايي هاست.همچنين اصل گواهي كارشناس رسمي دادگستري مبني بر ميزان دارايي هاي ثبت شده در دفاتر قانوني مناقصه گر نيز قابل قبول خواهد بود. ارائه حداقل يكي از مدارك فوق و تاييد اعتبار بانك يا موسسات مالي و اعتباري تا سقف مبلغ موضوع مناقصه، بر اساس آيين نامه اعتبارسنجي به شماره 211829/ت/539396 مورخ 26/12/1386 جهت ارزيابي توان مالي الزامي است و حداكثر امتياز در صورتي احراز مي شود كه مبلغ ارائه شده به شرح فوق معادل يا بيشتر از مبلغ برآورد مناقصه باشد،در غير اين صورت ،امتياز توان مالي به تناسب كاهش مي يابد.مناقصه گران  بايد کلیه مستندات متناسب با ردیف هاي تكميل شده اين جدول ، را  به صورت کامل و منظم به ترتیب سال پیوست نمایند.



		







				جدول شماره 5:  فهرست حداقل ماشين آلات ، دستگاهها و تجهيزات مورد نياز براي اين پروژه / قرارداد



		اين بخش توسط مناقصه گزار(نماينده واحد متقاضي مناقصه)تكميل گرديده است

		توسط مناقصه گر تكميل گردد

		توسط مناقصه گزار تكميل مي گردد



		رديف

		نام ماشين آلات و تجهيزات

		تعداد مورد نياز

		درصد وزني براي يك عدد

		درصد وزني براي تعداد

		تعداد موجود- مالك

		استيجاري

		امتياز وزني كسب شده براي هر رديف



		1

		وانت مزدا دو كابين

		10

		7

		70

		

		

		



		2

		موتور سيكلت

		7

		1

		7

		

		

		



		3

		ميني بوس 

		1

		7

		7

		

		

		



		4

		كارواش سيار

		4

		1

		4

		

		

		



		5

		پمپ لجن كش 2.3 اينج 3فاز

		3

		1

		3

		

		

		



		6

		پمپ روبين 2 اينچ

		2

		2.5

		5

		

		

		



		7

		دستگاه فنرزني فاظلاب

		1

		1

		1

		

		

		



		8

		نشت ياب آب

		1

		1

		1

		

		

		



		9

		دستگاه اتو پلي اتيلين تا 10 اينچ

		1

		1

		1

		

		

		



		10

		دستگاه پرس نيو پايپ

		1

		1

		1

		

		

		



		11

		

		

		

		

		

		

		



		12

		

		

		

		

		

		

		



		13

		

		

		

		

		

		

		



		14

		

		

		

		

		

		

		



		15

		

		

		

		

		

		

		



		جمع كل اوزان

		100

		

		

		





		ارائه تصوير مدارك و اسناد تمليكي/ استيجاري و فاكتور اجناس(موافقت نامه اجاره ماشين آلات همراه با اسناد معتبر)الزامي مي باشد.در غير اينصورت امتياز مربوطه لحاظ نخواهد گرديد.





























		جدول شماره  6  : مشخصات اعضاي هيأت مديره شركت مناقصه گر



		رديف

		نام و نام خانوادگي

		سمت در هيأت مديره يا شركت

		مقطع  تحصيلي     

		رشته

		 تاريخ اخذ مدرك

		سابقه مفيد(سال)

		ملاحظات



		

		

		

		

		

		

		كل

		در اين شركت

		



		1

		

		

		

		

		

		

		

		



		2

		

		

		

		

		

		

		

		



		3

		

		

		

		

		

		

		

		



		4

		

		

		

		

		

		

		

		



		5

		

		

		

		

		

		

		

		



		6

		

		

		

		

		

		

		

		



		7

		

		

		

		

		

		

		

		



		جدول شماره 7 :  مشخصات كاركنان كليدي شركت مناقصه گر



		رديف

		نام و نام خانوادگي

		مقطع تحصيلاتي

		رشته 

		عنوان شغلي

		تخصص

		سابقه كل (سال)

		سابقه در اين شركت (سال)

		تلفن تماس اضطراري



		1

		

		

		

		

		

		

		

		



		2

		

		

		

		

		

		

		

		



		3

		

		

		

		

		

		

		

		



		4

		

		

		

		

		

		

		

		



		تذكر مهم : سوابق و تجارب اعضاي هيئت مديره و كليه كاركنان كليدي مرتبط با موضوع مناقصه و موثر در سازمان مناقصهگر به همراه رزومه كاري و به ترتيب مندرج در جدول،  ضميمه گردد.همچنين ارائه تصوير مدارك تحصيلي و ارائه آخرين ليست پرداخت بيمه افراد فوقالذكر الزامي ميباشد. مناقصهگر ميبايست نسبت به نشانهگذاري نام افراد كليدي و موثر در ليست بيمه اقدام نمايد.

		جدول شماره 8 :  كاركنان كليدي مورد نياز 



		رديف

		تخصص نيروي انساني مورد نياز جهت قرارداد فوق

		ميزان تجربه (سال)

		ضريب وزني%

		امتياز وزني كسب شده براي هر رديف



		1

		سرپرست كارگاه مهندسي برق

		3

		1.25

		



		2

		كارشناس مهندسي مكانيك

		3

		1.25

		



		3

		کارشناس مالي

		2

		1

		



		4

		کارشناس مهندسي عمران

		3

		1

		



		5

		کارشناس H.S.E

		2

		5.

		



		6

		

		

		

		



		7

		

		

		

		



		8

		

		

		

		



		9

		جمع كل : 

		

		5

		















تذكر مهم : سوابق و تجارب كليه كاركنان كليدي مرتبط با موضوع مناقصه و موثر در سازمان مناقصهگر به همراه رزومه كاري و به ترتيب مندرج در جدول،  ضميمه گردد.همچنين ارائه تصوير مدارك تحصيلي و ارائه آخرين ليست پرداخت بيمه افراد فوقالذكر الزامي ميباشد. مناقصهگر ميبايست نسبت به نشانهگذاري نام افراد كليدي و موثر در ليست بيمه اقدام نمايد.








 (
 استعلام ارزيابي كيفي مناقصه‌گران
                                                                                                
كميته فني بازرگاني
                                                           (
شماره
 
مناقصه  (01
/99)
)[image: pseezz]		



2



صفحه :  10   از 12







اعلاميه تأييد اعتبار بانكي(فرم شماره 2)                                                                                         ×تاريخ : .................

                                                                                    (براساس آيين نامه سنجش اعتبار به شماره 211829/ت/39396ه مورخ 26/12/86 )                                                                      × شماره:..................      به : سازمان منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارس

      با سلام 

          در ذيل اطلاعات حسابهاي بانكي و اعتبار شركت  ............................................. كه قصد مشاركت در مناقصه .................................................................به شماره :  .............. 

      آن مناقصه گزار را دارد جهت اطلاع اعلام مي گردد.

1- اطلاعات گردش حساب ها براي دوره زماني يك سال قبل از تاريخ صدور اين اعلاميه 

		×تاريخ افتتاح حساب

		× نوع حساب

		× شماره حساب

		× محل افتتاح حساب

		× بدهكار(ريال)

		× بستانكار(ريال)

		× ميانگين حساب(ريال)



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		





2- ميزان ضمانتنامه هاي فعال ......................................................................... ريال مي باشد. ×

3- شركت فوق الذكر داراي اعتبار مالي تا سقف (به عدد)........................................................... ريال(به حروف) ..................................................................................... ريال  نزد اين بانك مي باشد.  ×           

(براساس آيين نامه نظام سنجش  به شماره 211829/ت/39396ه مورخ 26/12/86 )ارائه تاييديه سنجش اعتبار الزامي مي باشد و مبلغ اعلام شده بدون پرفراژ بانك قابل قبول نمي باشد)  × مهر و امضاي صاحبان امضاء مجاز مناقصه گر:                                                                                                                   ×  مهر و امضاي مجاز بانك / موسسه مالي اعتباري:

                                                                                                                                                                                                            نام و نام خانوادگي :

                                                                                                                                                                                                                              ×تلفن تماس :

 (
فرم ارزشيابي پايان كار پيمانكاران(حسن سابقه) فرم شماره 1
) (
سازمان منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارس
)[image: ]فرم ارزشيابي پايان كار پيمانكاران

	



		 نام پيمانكار:

		تاريخ شروع:



		شماره پيمان:

		تاريخ خاتمه:



		مبلغ پيمان:

		مدت پيمان:



		موضوع پيمان:

ضمنا اصل مفاصاحساب به شماره .......................................................مورخ .................................به مبلغ .............................................................. ريال مربوط به قرارداد فوق به اين شركت ارائه گرديده است.



		دلايل تأخير (در صورت تمديد پيمان):



		موارد ارزشيابي

		خيلي خوب

		خوب

		متوسط

		ضعيف

		بد

		توضيحات و ملاحظات



		

		5

		4

		3

		2

		1

		



		1

		سازماندهي، برنامه ريزي و مديريت پروژه در طول مدت پيمان

		

		

		

		

		

		



		2

		امكانات و ماشين آلات/ ادوات و ابزار كار

		

		

		

		

		

		



		3

		كيفيت و كارآيي نيروهاي تحت پيمان

		

		

		

		

		

		



		4

		آگاهي از شرح كار و درك كامل پروژه

		

		

		

		

		

		



		5

		اجراي كار طبق مشخصات فني/ شرح خدمات و دستورات نماينده كارفرما

		

		

		

		

		

		



		6

		رعايت استاندارد ها و معيارهاي فني

		

		

		

		

		

		



		7

		اتمام كار در موعد مقرر

		

		

		

		

		

		



		8

		توان مالي در طول مدت پيمان

		

		

		

		

		

		



		9

		همكاري، هماهنگي و نحوه ارتباط با كارفرما در كارگاه/ محل انجام خدمات

		

		

		

		

		

		



		10

		اجراي دستور تغيير كار/ افزايش خدمات

		

		

		

		

		

		



		11

		مسئوليت پذيري پيمانكار

		

		

		

		

		

		



		12

		توانائي و قابليت فني پيمانكار

		

		

		

		

		

		



		13

		رعايت مديريت نظام HSE در سازمان پيمانكار

		

		

		

		

		

		



		خيلي خوب:  65-59		خوب:  58-46 		متوسط:  45-33	        ضعيف:  32-20	                بد:  19-13



		ارزشيابي كلي پيمانكار با توجه به مندرجات فوق......................ميباشد.



		تهيه كننده:

نام و نام خانوادگي:			سمت:

		امضاء:

		تاريخ:



		تأييد كننده:

نام و نام خانوادگي:			سمت:

		امضاء:

		تاريخ:



		تصويب كننده:

نام و نام خانوادگي:			سمت:

		امضاء:

		تاريخ:



		آيا شركت فوق الذكر اخطار قراردادي دارد؟................... تعداد اخطار قراردادي  :..................

رييس امور قراردادها / مدير امور حقوقي و قراردادها :

		امضاء:

		تاريخ:





       توزيع نسخ:          نسخه اول:  امور حقوقي و قراردادها	          نسخه دوم:  واحد مجري	          نسخه سوم:  پيمانكار                نسخه چهارم:كميته فني بازرگاني

       ف پ/ فرم ارزشيابي پايان كار پيمانكاران  

                 ضمنأ ارائه فرمهاي نمونه حسن سابقه از كارفرمايان قبلي قابل قبول مي باشد.
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