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مميسي   دامنه و محذوده مکبنی و زمبنی -2-7

HSE  
مميسي  گسارش دهی و پيگيري -7-6

 بببک آرربرزین

کميته تذوین 

 HSEمستنذات 

 بهرام دضتی نژاد

ارضذ  HSEرئيس 
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مذیر عبمل 

مميسي   دامنه و محذوده مکبنی و زمبنی -2-7 01/04/99 02

HSE  
 پيگيري مميسيگسارش دهی و  -7-6

( چک ليست مميسي)  1پيوست 

 بببک آرربرزین

کميته تذوین 

 HSEمستنذات 

 بهرام دضتی نژاد

ارضذ  HSEرئيس 

ایرج خرمذل 

 

: تَجِ

. پبرض تذٍيي گرديذُ است  اقتصبدي اًرشي ايي هستٌذ، جْت اجرا در كليِ شركت ّبي هستقر در هٌطقِ ٍيصُ

ٍ  ّب بر عْذُ هذيراى ٍ سرپرستبى هذيريت اجراي ايي سٌذ هسئَليت فراّن سبختي شرايط هٌبسب براي

ارشذ سبزهبى  HSEاجراي آى تَسط  ٍ ًظبرت هي ببشذ ٍ ٍاحذّبي هختلف شركت ّبي هويسي شًَذُ 

. هٌطقِ ٍيصُ اقتصبدي اًرشي پبرض اًجبم خَاّذ شذ

هٌطقِ  HSEراّبري بذيْي است عذم اجراي صحيح آى، بِ هٌسلِ ي اًحراف از هجوَعِ قَاًيي ٍ هقررات 

تلقي گرديذُ ٍ هراتب هَرد پيگرد قبًًَي قرار خَاّذ گرفت، زيرا ّرگًَِ اًحراف در اجراي صحيح قَاًيي 

. در هٌطقِ، بب تَجِ بِ اثرات دٍهيٌَ ٍ تجوعي، غير قببل جبراى خَاّذ بَد ٍهقررات
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 هقذهِ  – 1
ٚ  ٔٛاز ٚرٛز ا٘ٛاع ثٝ تٛرٝ ثبض ٔٙغمٝ ٚيػٜ التهبزی ا٘طغی پبضؼ، عطح ٞبی ٔؿتمط زتٛؾؼٝ ضٚظافعٖٚ فبظٞب ٚ 

افعايف  ،زض ٔٙغمٝ ... قیٕیبيی ٚ ٔٛاز ٘فتی ٚ ، ٌبظٞب،احلاَ ٜ ذغٛط ِِٛٝ، ،ٔربظٖ اظ لجیُ ذغط٘بن تزٟیعات

اظ آٖ،  ٞبی ٘بقی ثیٕبضی زض ٔٙغمٝ ٚ... ، ذبن ٚ ٞٛا ٚ ٞبی ظيؿت ٔحیغی قبُٔ آةاظ آِٛزٌی ٘بقی  ٔكىلات 

ثطاٖ ٘بپصيطی ثٝ ٚ ثؼضبً نسٔبت د زازٜ ٌؿتطـ ٚ ثیٕبضی ٞب زض ٔٙغمٝ ضا  ؾٛظی ،  آتفحٛازث  ثطٚظ پتب٘ؿیُ

 .ٕٞطاٜ زاقتٝ اؾت

ت وٝ ثب پیكطفت تىِٙٛٛغی زض رٛأغ، ؾلأتی، ايٕٙی ٚ ٔحیظ ظيؿت اظ ؾٛی زيٍط تزبضة رٟب٘ی ٘كبٖ زازٜ اؼ

ٚ لاظْ اؾت وٝ ثطای ازأٝ حیبت ثكط، حفظ ايٗ ؾٝ ٔمِٛٝ ثیف اظ پیف  ثٛزٜا٘ؿبٖ أطٚظ زض ٔؼطو ذغطات فطاٚا٘ی 

ايساض يىی اظ انَٛ تٛؾؼٝ ح  HSEزٞس وٝ ضػبيت ٚ حفظ اِعأبت ٞب ٘كبٖ ٔی ٘تبيذ ثطضؾی. ٔٛضز تٛرٝ لطاض ٌیطز

ٞسف ٟ٘بيی ٞط يه اظ ايٗ ؾٝ ٔٛضٛع، حفظ ؾلأت ٚ ظ٘سٌی ا٘ؿبٖ اؾت ٚ زض ٘ظط ٌطفتٗ تٛاْ . ثبقس وكٛضٞب ٔی

ؾیؿتٓ  ٚضؼیت ثٟجٛز رٟت زض ٔتٙٛػی تبوٖٙٛ ضٚيىطزٞبی .قٛز ٚضی ثیكتط ٔی ايٗ ؾٝ ٔٛضٛع ٔٙزط ثٝ ثٟطٜ

ٔیبٖ  ايٗ زض .اؾت ثٛزٜ ذٛز ذبل د٘تبی زاضای يه ٞط وٝ قسٜ ٌطفتٝ وبض ثٝ ٞب ؾبظٔبٖ زض  HSEٔسيطيت

ٞب  ا٘غجبق ػسْ ذغطات، نحیح ٕٔیعی يه ا٘زبْ ثب زض ٚالغ ظيطا اؾت ثطذٛضزاض ٚيػٜ ای إٞیت اظ ٕٔیعی ٔٛضٛع

 ضفغ ٘ٛالم زض ٔسيطيت ٔساذّٝ آٖ ٘تیزٝ ٚ قسٜ قٙبؾبيی  HSE ؾیؿتٓ ٔسيطيت حیغٝ زض ٔٛرٛز ٔٛاضز تٕبْ زض

  .ٔی ثبقس ٚ آيیٗ ٘بٔٝ ٞب اؾتب٘ساضزٞب اة ٔتٙبؾت ٞب ا٘غجبق ثٝ ضؾیسٖ ٚ

 ٕٔیعی . ٔی قٛز ضؼف تؼطيف ٚ لٛت ٘مبط اضظيبثی ثٝ ٚيػٜ زلیك تحّیُ تزعيٝ ٚ ثطضؾی ثٝ ػٙٛاٖ ”ٕٔیعی“

HSE  لٛا٘یٗ ٚ ٞب ٘بٔٝ آيیٗ ٞب، زؾتٛضاِؼُٕ ثب ا٘غجبق اضظيبثی ٔٙظٛض ثٝ وٝ اؾت ؾیؿتٕبتیه فطايٙسی ٚ 

. قٛز ٔی ٌطفتٝ وبض ثٝ ،قسٜ تسٚيٗ ظيؿت ٔحیظ ٚ ثٟساقت، ايٕٙی حٛظٜ زض وٝ اؾتب٘ساضز ارطايی ضٚقٟبی

 زاضز ٚرٛز وبض ٔحیظ ذغطات ثطاثط زض ٔٙبؾت ٞبی وٙتطَ وٝ وٙٙس حبنُ اعٕیٙبٖ تب زاض٘س ٘یبظ ؾبظٔبٟ٘ب ٔسيطيت

 ٚزـ ٔكرم وٝ اؾت ايٗ ٕٔیعی اظ ٞسف. زؾت يبفتٝ اؾت ظٔیٙٝ ايٗ زض ٔغّٛة اؾتب٘ساضزٞبی ثٝ ؾبظٔبٖ ٚ

 ٔكرم ثٟجٛز ثطای ٔجٙبيی نٛضت ايٗ غیط زض ٚ ذیط يب ا٘س وطزٜ پیسا تحمك قسٜ تؼییٗ لجُ اظ اؾتب٘ساضزٞبی

 السأبت ثطای تؼییٗ اِٚٛيت ٞب ثٝ وٕه ٚ ٘مبيم قٙبؾبيی لٛت، ٘مبط وطزٖ ٔكرم زض ٞب ٕٔیعی ٕٞٝ. قٛز

 ٞب زؾتٍبٜ ٔب٘ٙسض، افعا ؾرت ٞٓ ٚ ٞب َٚ زؾتٛضاِؼٓ ؾیؿتٕٟب ٘طْ افعاض ٞٓ ٕٔیعی زض .ٞؿتٙس اضظقٕٙس انلاحی

 .ٌیطز ٔی لطاض ثطضؾی ٔٛضز ،ٚ تأؾیؿبت
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 هدف  -2

، نٙبيغ ٚ ؾطٔبيٝ وّیٝ قطوتٟب HSE( ٕٔیعی ذبضری)ٞسف اظ تسٚيٗ ايٗ زؾتٛضاِؼُٕ تكطيح ٘حٜٛ ا٘زبْ ٕٔیعی 

زض ايٗ  .ثبقساضقس ؾبظٔبٖ ٔٙغمٝ ٚيػٜ التهبزی ا٘طغی پبضؼ ٔی  HSE، تٛؾظ ٔٙغمٝزض اضاٖ ٔؿتمط ٌص

 . اظ تٟیٝ ثط٘بٔٝ ٕٔیعی تب پیٍیطی ضفغ ػسْ ا٘غجبق ٞب اضائٝ ٌطزيسٜ اؾت HSEزؾتٛضاِؼُٕ وّیٝ ٔطاحُ ٕٔیعی 

 

داهنه کبربرد  -3

 (اػٓ اظ ذهٛنی ٚ زِٚتی) وّیٝ قطوتٟب، نٙبيغ ٚ ؾطٔبيٝ ٌصاضاٖزض  HSEارطای ٕٔیعی ايٗ زؾتٛضاِؼُٕ ثطای 

 .لبثُ ارطاؾتوبضثطز زاقتٝ ٚ ( 2ٚ  1پبضؼ )٘طغی پبضؼ ٔؿتمط زض ٔٙغمٝ ٚيػٜ التهبزی ا

 

نقص هب و هسئولیت هب -4
، تٟیٝ ٌعاضـ ٕٔیعی ٚ پیٍیطی ا٘زبْ  ٕٔیعی ٚ ارطای ايٗ ضٚيٝ، تسٚيٗ ثط٘بٔٝ ٔؿئِٛیت انّی ا٘زبْ ٕٔیعی -4-1

ٞب ٚ زض لبِت ثط٘بٔٝٚ ٘یع  اؾت اضقس ؾبظٔبٖ ٔٙغمٝ ٚيػٜ التهبزی ا٘طغی پبضؼ HSEالسأبت انلاحی آٖ ثطػٟسٜ 

 .ٕ٘بيسيه ثبض ؾٙس حبضط ضا ثٝ ضٚظ ضؾب٘ی ٔی ؾبلا٘ٝرّؿبت فٙی ٔكتطن، 

ٔؿئِٛیت فطاٞٓ ؾبذتٗ قطايظ ٔٙبؾت ثطای ا٘زبْ ٕٔیعی، ٕٞىبضی زض ارطای ثٟیٙٝ آٖ ٚا٘زبْ السأبت  -4-2

 ٚاحسٞبی ٔرتّف قطوت ٚ ٞب ثط ػٟسٜ ٔسيطاٖ ٚ ؾطپطؾتبٖ ٔسيطيت ،عی ّٟٔت تؼییٗ قسٜ انلاحی قٙبؾبيی قسٜ

 .اؾت ٞبی ٕٔیعی قٛ٘سٜ

 

 استبندادهب، هراجع و هدارک هرتبط -5

  اؾتب٘ساضزISO 19011: 2018 

  زؾتٛضاِؼُٕ ٞب ٚ اِعأبتHSE ٚظاضت ٘فت 

 

 تعبريف و اصطلاحبت -6
 .ثبقسٔٙظٛض اظ ٔٙغمٝ، ٔٙغمٝ ٚيػٜ التهبزی ا٘طغی پبضؼ ٔی :منطقه

 .ثبقسٔٙغمٝ ٚيػٜ التهبزی ا٘طغی پبضؼ ٔی ٔٙظٛض اظ ؾبظٔبٖ، ؾبظٔبٖ :سازمان

وّیٝ قطوت ٞبی تبثؼٝ ٚظاضت ٘فت يب ٚاٌصاض قسٜ ثٝ ثرف غیط زِٚتی ٚ يب ؾطٔبيٝ ٌصاض ٔؿتمط زض ٔٙغمٝ  :شركت

 ٚيػٜ التهبزی ا٘طغی پبضؼ

تؼییٗ يعی ٚ اضظيبثی ػیٙی آٖ، ثٝ ٔٙظٛض فطايٙس ؾیؿتٕبتیه، ٔؿتمُ ٚ ٔىتٛة ثطای ٌطز آٚضی قٛاٞس ٔٓ :ممیسی

 .ٔیعاٖ ثطآٚضزٜ قسٖ ٔؼیبضٞبی ٕٔیعی

ٔزٕٛػٝ ای اظ ذظ ٔكی ٞب، ضٚـ ٞبی ارطايی، يب ٘یبظٔٙسی ٞبيی وٝ ثٝ ػٙٛاٖ ٔبذص ٔٛضز  :معیارهای ممیسی

 .اؾتفبزٜ لطاض ٔی ٌیطز

ثُ ؾٛاثك ٚ اظٟبضيٝ ٞبی ٔطثٛط ثٝ ٚالؼیبت ػیٙی يب ؾبيط اعلاػبت ٔطتجظ ثب ٔؼیبضٞبی ٕٔیعی ٚ لب :شواهد ممیسی

 .ضؾیسٌی
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 .قٛاٞس ٕٔیعی ٕٔىٗ اؾت وٕی يب ویفی ثبقس: ٘ىتٝ

 .ٔؼیبض ٞبی ٕٔیعی٘تبيذ حبنُ اظ اضظيبثی قٛاٞس ٕٔیعی رٕغ آٚضی قسٜ ٘ؿجت ثٝ  :یافته های ممیسی

يبفتٝ ٞبی ٕٔیعی ٕٔىٗ اؾت حبوی اظ ا٘غجبق يب ػسْ ا٘غجبق ٘ؿجت ثٝ ٔؼیبضٞبی  ٕٔیعی ثبقس ٚ يب فطنت :٘ىتٝ

 .قٙبؾبيی وٙسٞبی ثٟجٛز ضا 

ؼ اظ ثطضؾی ٚ زض ٘ظط ٌطفتٗ ٔكٟٛزات ٚ ٕٞٝ يبفتٝ ٞبی ٕٔیعی حٔبحهُ يه ٕٔیعی،وٝ  :نتیجه گیری های ممیسی

 .تٛؾظ ٌطٜٚ ٕٔیعيٗ اضائٝ ٔی ٌطزز

 .قطوتی وٝ ٔٛضز ٕٔیعی لطاض ٔی ٌیطز :ممیسی شونده

 .قرم ٚارس ٟٔبضت ٚ قبيؿتٝ وٝ يه ٕٔیعی ضا ثطٌعاض ٔی ٕ٘بيس :ممیس

 .يه يب چٙس ٕٔیع وٝ يه ٕٔیعی ضا ثطٌعاض ٔی وٙٙس :میسیتیم م

 .يىی اظ ٕٔیعيٗ ثٝ ػٙٛاٖ ٔؿئَٛ ٌطٜٚ ٕٔیعی ا٘تربة ٔی قٛز:  1٘ىتٝ 

 .زض ٞط ٌطٜٚ ٕٔیعی ٕٔىٗ اؾت وبضقٙبؼ فٙی ٘یع حضٛض زاقتٝ ثبقس: 2٘ىتٝ 

ضائٝ وٙس ٚ ثٝ ػٙٛاٖ ٕٔیع فطزی اؾت وٝ زا٘ف ٚ ترهم ٚيػٞبی ضا زض اضتجبط ثب ٔٛضٛع ٕٔیعی ا :كارشناس فنی

 .ٔحؿٛة ٕ٘ی قٛز

زا٘ف ٚ ترهم ٚيػٜ ػجبضت اؾت اظ زا٘ف ٚ ٟٔبضت زضثبضٜ قطوت، فطايٙس ٚ فؼبِیتی وٝ لطاض اؾت ٕٔیعی  :٘ىتٝ

 .قٛز

ػٝ ای اظ يه يب چٙس ٕٔیعی ثط٘بٔٝ ضيعی قسٜ، زض يه چٟبضچٛة ظٔب٘ی ٔكرم ٚ ثب ٞسف ٔزٕٛ :برنامه ممیسی

 .لزؾتیبثی ثٝ ٔٙظٛضی ذب

 .قطح فؼبِیت ٞبی ٕٔیعی زض ٔحُ ٚ أىب٘بت ثطای ا٘زبْ ٕٔیعی :طرح ریسی ممیسی

 .ثٝ ٌؿتطٜ ٕٔیعی اعلاق ٔی قٛز :دامنه كاربرد ممیسی

ػٙٛاٖ ٔخبَ قبُٔ قطحی اظ ٔٛلؼیت ٞبی فیعيىی، ثرف ٞبی ٔرتّف قطوت، فؼبِیت، فطايٙسٞب ٚ  ثٝ: ٘ىتٝ

 .ٕٞیٙغٛض ظٔبٖ ٔٛضز ٘یبظ ٔی ثبقس
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: ی هویسیجراروش ا -7

 :ضرکت هبی هستقر در هنطقه HSEهدف از هویسی  -7-1

ؾبظٔبٖ /ٚظاضت وبض / اضقس ؾبظٔبٖ  HSE٘ظبضت ثط ارطای لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضات ٚ زؾتٛضاِؼُٕ ٞبی اثلاغی اظ  -

 حفبظت ٔحیظ ظيؿت

 ٚ ٔمطضاتثطضؾی ٔیعاٖ ا٘حطاف ٚ ػسْ ا٘غجبق ثب لٛا٘یٗ  -

 .ٔمطضات حبوٓ ثط ٔٙغمٝحهَٛ اعٕیٙبٖ اظ ارطای نحیح لٛا٘یٗ ٚ  -

 قسٜ تؼییٗ اٞساف ثٝ يبثی زؾت زض يبفتٝ اؾتمطاض ٔسيطيت ٘ظبْ ثركی احط تؼییٗ -

 ظيؿت ٔحیظ ا٘ؿبٖ، ثط ٚاضزٜ ذغطات ٚ ٞب آؾیت ذؿبضات، ضؾب٘سٖ حسالُ ثٝ ٚ ايٕٗ وبض ا٘زبْ اظ اعٕیٙبٖ -

 تزٟیعات ٚ

 

: HSE هویسیهکبنی و زهبنی داهنه و هحدودة  -7-2

ٜ ٚيػٜ التهبزی ا٘طغی پبضؼ ٔؿتمط زض ٔٙغك( اػٓ اظ ذهٛنی ٚ زِٚتی)، نٙبيغ ٚ ؾطٔبيٝ ٌصاضاٖ وّیٝ قطوتٟب 

لطاض ذٛاٞٙس   HSEٔغبثك ثب ٔفبز ايٗ زؾتٛضاِؼُٕ ٔٛضز اضظيبثی ٚ ٕٔیعی  ٚ قف ٔبٞٝزض ثبظٜ ظٔب٘ی ( 2ٚ  1پبضؼ )

 .ٌطفت

 

 :HSE اصول هویسی -7-3

 .ٕٔیعاٖ  ٔی ثبيؿت زض عَٛ فطايٙس ٕٔیعی اظ آٖ پیطٚی ٕ٘بيٙس انُ ثٙب قسٜ اؾت وٝ 5ثط اؾبؼ  HSEٕٔیعی 

 .اػتٕبز، زضؾتی، ضاظزاضی ٚ ذطزٔٙسی لاظٔٝ ٕٔیعی ٔی ثبقس: ضفتبض ثط اؾبؼ انَٛ اذلالی -

يبفتٝ ٞب، ٘تبيذ ٚ ٌعاضقبت ٕٔیعی ثبيؿتی ثغٛض زلیك ٚ ٔجتٙی ثط ٚالؼیبت ، فؼبِیت ٞبی : اضائٝ ٔٙهفب٘ٝ -

 .ٕٔیعی ضا ٔٙؼىؽ ٕ٘بيس

 .ٕٔیعاٖ ثبيؿتی پكتىبض ٚ تٛا٘بيی لضبٚت ٔٙبؾت زض عَٛ ٕٔیعی ضا زاقتٝ ثبقٙس :تٛرٝ وبُٔ حطفٝ ای -

ٕٔیعاٖ ثبيؿتی اظ فؼبِیتی وٝ ٕٔیعی ٔی قٛز ٔؿتمُ ثبقٙس ٚ اظ اػٕبَ ٘ظط قرهی ٚ ؾّیمٝ ای : اؾتملاَ -

 .ذٛززاضی ٕ٘بيٙس

زٜ ٚ ثط ٔجٙبی ٕ٘ٛ٘ٝ ٞبيی اظ اعلاػبت زض قٛاٞس ٕٔیعی ثبيؿتی لبثُ تهسيك ثٛ: ضٚيىطز ٔجتٙی ثط قٛاٞس -

 .زؾتطؼ ثٙب ٟ٘بزٜ قٛ٘س

 
 :طرح ريسی و آهبده سبزی -7-4
 :  HSEتهیه برنبهه هویسی  -7-4-1

 .، ٔبٞیت ٚ پیچیسٌی ٕٔیعی قٛ٘سٜ ٞب تٟیٝ قٛزثبيؿتی ثب تٛرٝ ثٝ ٘ٛع ، ا٘ساظٜ ثط٘بٔٝ ٕٔیعی -

ضا ثٝ قرهی ٚارس نلاحیت ٚاٌصاض  HSEٕٔیعی  ثبيؿتی ٚظیفٝ تٟیٝ ٚ ٔسيطيت ثط٘بٔٝاضقس   HSEضئیؽ  -

نلاحیت ٕٔیعاٖ ٚ وبضثطز فٖٙٛ  ،٘بيی وبُٔ زاقتٝ ٚ اظ انَٛ ٕٔیعیايٗ فطز ثبيؿتی ثب فطايٙسٞب آـ. ٕ٘بيس

 .ٕٔیعی قٙبذت وّی زاقتٝ ثبقس



 (PSEEZ)ض منطقه ویصه اقتصادی انرشی پارسازمان  (IMS)سیستم یکپارچه مدیریت 
  2و  1شركت های مستقر در منطقه پارض از  HSEدستور العمل ممیسی  :عنوان 

 HSE-W-10-02(02): دک

 

 

 16اظ  8نفحٝ 
 

اضقس ؾبظٔبٖ تؼطيف  HSEثبيؿتی اٞساف ٕٔیعی تٛؾظ   HSEثٝ ٔٙظٛض ٞسايت ٚ ثط٘بٔٝ ضيعی ٕٔیعی  -

 : ايٗ اٞساف ٔی تٛا٘س ثط حؿت ٔٛضز قبُٔ ٔٛاضز شيُ ثبقس. ٌطزز

 اِعأبت ٚظاضت ٘فت 

 اِعأبت ؾیؿتٓ ٔسيطيت HSE     

 اِعأبت لب٘ٛ٘ی ٚ لطاضزازی 

 ضيؿه ٞبی ٔٛرٛز زض قطوت ٞب 

 اِٚٛيت ٞبی ٔسيطيت 

 ٖاضظيبثی پیٕب٘ىبضا 

 ٘یبظٞبی ؾبيط عطف ٞبی شيٙفغ 

 ٔمبنس تزبضی 

 ُٕيبتی رسيسايزبز ذظ تِٛیس يب ٚاحس ػ 

  انلاح ؾیؿتٓ ٔسيطيتHSE ٔٛرٛز 

ايٗ ٔحسٚزٜ ثبيؿتی ثط حؿت ػجبضاتی  زض ثط٘بٔٝ ٕٔیعی ثبيؿتی ٔحسٚزٜ تحت ٕٔیعی ٘یع ٔكرم ٌطزز، -

 .اظ ٔٛلؼیت ٞب ٚ ٚاحس ٞبی تِٛیسی يب ذسٔبتی ٚ ؾتبزی ثیبٖ قٛز

زيٍط ٔؼیبضٞبی ٕٔیعی ٔكرم  ، زِٚتی ٚ لطاضزازی ٚ، اِعأبت لب٘ٛ٘یتی اؾتب٘ساضزٞبزض ثط٘بٔٝ ٕٔیعی ثبيؽ -

 .ٌطزز

ايٗ ٔٙبثغ ٔی . ، فطز ٔؿئَٛ ثبيؿتی ٔٙبثغ لاظْ ثطای ٕٔیعی ضا قٙبؾبيی ٚ تٟیٝ ٕ٘بيسزض ٍٞٙبْ ثط٘بٔٝ ضيعی -

 :تٛا٘س قبُٔ ٔٛاضز شيُ ٌطزز

 ٔٙبثغ ٔبِی ثطای تٛؾؼٝ ٚ ارطای ثط٘بٔٝ ٕٔیعی. 

 ٕٔیعاٖ ٚ وبضقٙبؾبٖ فٙی ٚارس نلاحیت. 

 ظاضـ ٕٔیعی ٚ ؾبيط ٘یبظٞبظٔبٖ ٕٔیعی، تٟیٝ ي. 

ٕٔیعی الساْ ٕ٘ٛزٜ ٚ آٖ ضا ثٝ  فطز ٔؿئَٛ ثبيؿتی ٘ؿجت ثٝ تٟیٝ يه ضٚـ ارطايی ٔسٖٚ ثطای ا٘زبْ فطايٙس -

 .اضقس ثطؾب٘س HSEتبيیس ضئیؽ 

 . ولاٖ تٟیٝ قٛز ٘بٔٝ ٕٔیعی ثبيس زض زٚ ؾغح ذطز ٚثط -

 تٟیٝ قٛز HSE-FW-10-02-01ٚعٝ ثٝ وس ٚ ٔغبثك فطْ ٔطةثبيؿتی ثٝ نٛضت ؾبِیب٘ٝ ثط٘بٔٝ ولاٖ ٕٔیعی  -

  .ٚ زض تٟیٝ آٖ ثبيؿتی ثٝ ٔٛاضز شيُ تٛرٝ ٌطزز

  ٚضؼیت ٚ إٞیت فطايٙسٞب زض نٙبيغ زض ايزبز ذغطاتHSE 

  (تؼساز ٚ ٘ٛع ػسْ ا٘غجبق ٞب زض ٚاحس ٞب ٚ فطايٙسٞبی ٔرتّف)٘تبيذ ٕٔیعی ٞبی لجّی 

 فطايٙس ٞبی ٔرتّف زض ٔٛضٛػبت  ٔیعاٖ قىبيبت عطف ٞبی شيٙفغ زض اضتجبط ثب ٚاحس ٞب ٚHSE 

  ٝحٛازث ثٝ ٚلٛع پیٛؾتHSE 

ثطای ٞط زٚضٜ ٕٔیعی تٟیٝ  HSE-FW-10-02-02ثط اؾبؼ فطْ ٔطثٛعٝ ثٝ وس ثبيؿتی  ثط٘بٔٝ ذطز ٕٔیعی -

 .قسٜ ٚ حسالُ زٚ ٞفتٝ لجُ اظ ثطٌعاضی ٕٔیعی ثٝ ٚاحسٞبی تحت ٕٔیعی اػلاْ ٌطزز



 (PSEEZ)ض منطقه ویصه اقتصادی انرشی پارسازمان  (IMS)سیستم یکپارچه مدیریت 
  2و  1شركت های مستقر در منطقه پارض از  HSEدستور العمل ممیسی  :عنوان 

 HSE-W-10-02(02): دک
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 :ز شيُ ثبقسثبيؿتی قبُٔ ٔٛاض ثط٘بٔٝ ذطز ٕٔیعی -

  شوط تطتیت ٚ تٛاِی ٚاحسٞبی ٕٔیعی قٛ٘سٜ ٕٞطاٜ ثب ظٔبٖ اذتهبل قسٜ ثٝ )ظٔبٖ ٚ ٔىبٖ ٕٔیعی

 (ٞط ٚاحس

 (تجظ ثب ٞط ٚاحس وٝ ٔٛضز ٕٔیعی لطاض ٔی ٌیط٘سٔطشوط فطايٙسٞبی ٕٔیعی ) زأٙٝ ٕٔیعی. 

 ٔؼیبض ٕٔیعی 

 (زض ٞط ٚاحس)٘بْ ؾطٕٔیع ٚ تیٓ ٕٔیع 

 
 :تطکیل تین هویسی -7-4-2

قرم ٔؿئَٛ ثط٘بٔٝ ٕٔیعی ،ثبيؿتی فطز زاضای نلاحیت ضا ثٝ ػٙٛاٖ ؾطٕٔیع زض فطايٙس ٕٔیعی ا٘تربة  -

 :ايٗ فطز ٔؿئِٛیت ٞبی ظيط ضا ثط ػٟسٜ زاضز. وٙس

 ا٘تربة اػضبی تیٓ ٕٔیعی 

 آٔبزٜ ٕ٘ٛزٖ ٔساضن وبضی ٚ ضٚـ ٕٔیعی ثطای تیٓ ٕٔیعی 

 ٜٕٞبًٞٙ ٕ٘ٛزٖ اػضبی تیٓ ٕٔیعی ثب ٕٔیعی قٛ٘س 

 ؾیٓ وبض ثیٗ ٕٔیعيٗتك 

 ٌٜعاضـ ٕ٘ٛزٖ ٔٛاضز ػسْ ا٘غجبق ثٝ ٕٔیعی قٛ٘س 

 ٌعاضـ ٚ ضفغ ٞط ٔب٘غ ٟٔٓ زض عَٛ فطايٙس ٕٔیعی 

 ٔؿتسَ ٚ ػبضی اظ ٞط ٌٛ٘ٝ اثٟبْ ثبقسٌعاضـ ٕٔیعی ثٝ ٌٛ٘ٝ ای وٝ ضٚقٗ تٟیٝ ٚ اضائٝ ضؾٕی ،. 

ثطای تحمك اٞساف ٕٔیعی تكىیُ ، ثب زض ٘ظط ٌطفتٗ نلاحیت ٞبی لاظْؾطٕٔیع ثبيؿتی يه تیٓ ٕٔیعی ضا  -

 :ٔٛاضز شيُ ثبيؿتی زض تؼییٗ ا٘ساظٜ ٚ تطویت تیٓ ٕٔیعی ٔٛضز تٛرٝ لطاض ٌیطز .زٞس

 اٞساف، زأٙٝ، وبضثطز، ضٛاثظ ، ٔحُ ٞبی ٕٔیعی ٚ تحمك ٔست ظٔبٖ ا٘زبْ ٕٔیعی. 

 نلاحیت تیٓ ٕٔیعی ٔتٙبؾت ثب اٞساف ٕٔیعی 

 ًٙٞیظثبٖ ٕٔیعی ٚ زضن ذهٛنیت ارتٕبػی ٚ فط 

 (انُ اؾتملاَ ٕٔیعی)ػسْ ٚاثؿتٍی تیٓ ٕٔیعی ثٝ فؼبِیت ٞبی ٔٛضز ٕٔیعی 

 ٜتٛا٘بيی اػضب زض وبض ٌطٚٞی ٚ اضتجبط ٔٛحط ثب قطوت ٕٔیعی قٛ٘س 

 اؾتفبزٜ اظ يه وبضقٙبؼ فٙی زض نٛضت ضطٚضت زض يه تیٓ ٕٔیعی 

 :تیٓ ٕٔیعی ٔؿئِٛیت ٞبی شيُ ضا ثط ػٟسٜ ذٛاٞٙس زاقت -

 اػت اظ ٚیٕٞىبضی ثب ؾط ٕٔیع ٚ اط 

 تٟیٝ چه ِیؿت ٕٔیعی 

 ثط٘بٔٝ ضيعی ٚ ارطای ٔؿئِٛیت ٞبی ٔحِٛٝ ثٝ قىُ ٔٛحط ٚ ٔٙبؾت 

 ٔىتٛة ٕ٘ٛزٖ ٔكبٞسات 

 قطوت زض رّؿبت تیٓ ٕٔیعی ٚ اضائٝ ٘تبيذ 

 ٍٟ٘ساضی ٔساضن ٕٔیعی ٚ ٔطالجت اظ آٟ٘ب تب پبيبٖ ٕٔیعی 

 ضؾیسٌی ثٝ ارطای احطثرف السأبت انلاحی زض پی ٘تبيذ ٕٔیعی 



 (PSEEZ)ض منطقه ویصه اقتصادی انرشی پارسازمان  (IMS)سیستم یکپارچه مدیریت 
  2و  1شركت های مستقر در منطقه پارض از  HSEدستور العمل ممیسی  :عنوان 

 HSE-W-10-02(02): دک
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 :حیت تیٓ ٕٔیعینلا -

 ٕٔیعيٗ ثبيؿتی زاضای ٚيػٌی  .ٔیعاٖ اػتجبض فطايٙس ٕٔیعی ثؿتٍی ثٝ ٔیعاٖ نلاحیت ٕٔیعيٗ زاضز

اظ عطيك تحهیلات،  HSEٞبی فطزی ٔٙبؾت ٚ تٛا٘بيی زض اؾتفبزٜ اظ زا٘ف ٚ ٟٔبضت ٞبی ٕٔیعی 

 .، آٔٛظـ ٚ تزطثٝ ٕٔیعی ضا زاقتٝ ثبقٙستزطثٝ وبضی

 ٕٔیعيٗ ثبيؿتی زاضای ٚيػٌی ٞبی فطزی ٚ اذلالی شيُ ثبقٙس: 

 پبيجٙس ثٝ انَٛ اذلالی، يؼٙی ٔٙهف، ضاؾتٍٛ، زضؾتىبض ٚ ذطزٔٙس ثبقٙس. 

 زاضای شٞٗ ثبظ ٚ زاضای زيسٌبٟٞب ٚ ٘ظطات ٔرتّف ثبقٙس. 

 ثب ؾیبؾت ٚ ٔؿّظ ثٝ ضفتبض زيٍطاٖ ثبقٙس. 

 تّف ثبقٙس، يؼٙی لبزض ثٝ تغجیك ذٛز زض قطايظ ٔدچٙس ثؼسی. 

 پی ٌیط، يؼٙی ٕٞٛاضٜ ٔتٕطوع ثط اٞساف ٕٔیعی ثبقٙس. 

  لبزض ثٝ تهٕیٓ ٌیطی لبعؼب٘ٝ ثبقٙس يؼٙی زاضای تٛإ٘ٙسی زض زؾتیبثی ثٝ ٔٛلغ ثٝ ٘تبيذ ثط

 .ٔجٙبی تحّیُ ٚ اؾتسلاَ ٔٙغمی ثبقٙس

 زض ا٘زبْ فؼبِیت ٞب ثب حفظ ٕٞىبضی ٔٛحط ثب زيٍطاٖ ٔؿتمُ ػُٕ ٕ٘بيس. 

 ي داراي دانص و مهبرت هبي عمومی و تخصصیمميسین ببیست HSE ریل ببضنذ : 

  آقٙب ثٝ انَٛ ، ضٚـ ٞبی ارطايی ٚ فٖٙٛ ٕٔیعیHSE اػٕبَ آٟ٘ب ٚ. 

 ا٘زبْ ٕٔیعی ثط اؾبؼ ظٔب٘جٙسی ٔٛضز تٛافك 

 عطح ضيعی ٚ ؾبٔبٖ زٞی ٔٛحط وبض 

 ثك ٚ زازٜ ٞبظٍ٘طی ٔؿتٙسات ، ؾٛارٕغ آٚضی اعلاػبت اظ عطيك ٔهبحجٝ ، قٙیسٖ،ٔكبٞسٜ ٚ ثب 

 ٜتهسيك اعلاػبت رٕغ آٚضی قس 

 اؾتفبزٜ اظ ٔؿتٙسات وبضی ثٝ ٔٙظٛض احجبت فؼبِیت ٞبی ٕٔیعی 

 تٟیٝ ٌعاضقبت ٕٔیعی 

  آقٙبيی ثب اؾتب٘ساضزHSE-MS  ٖضٚـ ٞبی ارطايی لبثُ وبضثطز ثب زيٍط ٔؿتٙسات وٝ ثٝ ػٙٛا ٚ

 .ٔؼیبض ٕٔیعی ٔٛضز اؾتفبزٜ  لطاض ٔی ٌیط٘س

 ٔؿتٙسات ٔطرغ ثطای ٔٛلؼیت ٞبی ٕٔیعی ٔرتّف آقٙبيی ثب وبضثطز 

 آقٙبيی ثب ا٘ساظٜ ، ؾبذتبض، حیغٝ ٞب ٚ اضتجبعبت ؾبظٔب٘ی 

 آقٙب ثٝ فطايٙسٞبی وبضی ٚ انغلاحبت فٙی ٔطتجظ 

 ٜآقٙب ثٝ آزاة ٚ ضؾْٛ فطٍٞٙی ٚ ارتٕبػی ٕٔیع قٛ٘س 

 آقٙب ثٝ زؾتٛضاِؼُٕ ٞب ، لٛا٘یٗ ٚ آيیٗ ٘بٔٝ ٞبی ٔحّی، ٔٙغمٝ ای ٚ ّٔی 

  آقٙب ثٝ ٔؼبٞسات ٚ پیٕبٟ٘بی ثیٗ إِّّی ٔطتجظ ثبHSE 

  آقٙب ثٝ انَٛ ٔسيطيتHSE انغلاحبت ٔطتجظ ٚ 

 آقٙب ثب اثعاضٞبی ٔسيطيت  HSE  اظ لجیُ اضظيبثی رٙجٝ ٞب ٚ پیبٔسٞبی ظيؿت ٔحیغی ، اضظيبثی

 :ذغط ٚ اضظيبثی ضيؿه اظ لجیُضز ظيؿت ٔحیغی،تىٙیه ٞبی قٙبؾبيی ػّٕه

FTA,FMEA,HAZOP,HAZID  ٚ... 
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 ْ ؾبئُ ايٕٙی، ثٟساقت، ٚ ٔحیظ ظيؿتآقٙبيی ثب پیبٔسٞبی فؼبِیت ٞبی ثكط ثط 

 عطات ايٕٙی، ثٟساقت، ٚ ٔحیظ ظيؿتآقٙبيی ثب ضٚـ ٞبی ػٕٛٔی حفبظت اظ خ 

 عی ٚ ضٚـ ٞبی اضظيبثی آقٙبيی ثب ذغطات ايٕٙی ٚ ثٟساقتی ٚ رٙجٝ ٞب ٚ آحبض ظيؿت ٔحی

 إٞیت آٟ٘ب

  رٌّٛیطی اظ ثطٚظ پیكٍیطی يب وبٞف ٔٛارٟبت قغّی ٚ ٞبی ٔٛرٛز ثطای آقٙبيی ثب تىِٙٛٛغی

 حٛازث ٚ آِٛزٌی ٞبی ظيؿت ٔحیغی

 :ببزنگری هستندات و تهیه چک لیست -7-4-3

اظ لجیُ ذظ ٔكی ٞب،اٞساف ، ضٚـ ٞبی ارطايی ٞب قطوت  HSEپیف اظ ا٘زبْ ٕٔیعی زض ٔحُ، ٔؿتٙسات  -

ايٗ ٔٛضٛع ثٝ ؾٝ ٔٙظٛض . يٓ ٕٔیعی ٔٛضز ثبظٍ٘طی لطاض ٌیطزٚ زؾتٛضاِؼُٕ ٞبی وبضی ، ثبيؿتی تٛؾظ ت

 .ا٘زبْ ٔی قٛز

  آقٙب قسٖ تیٓ ٕٔیعی ثب ٘حٜٛ ا٘زبْ فؼبِیت ٞبیHSE  زض ٚاحس تحت ٕٔیعی 

 ٖعجبق ؾیؿتٓ عطاحی قسٜ  ثب اِعأبت اعٕیٙبٖ اظ اHSE-MS 

 ُتٟیٝ چه ِیؿت ٕٔیعی زض ٔح 

 .قبُٔ ٔٛاضز شيُ اؾت ٔؿتٙساتی وٝ ثبيؿتی ٔٛضز ثبظٍ٘طی لطاض ٌیطز -

  ضٚـ ٞبی ارطايی ٚ زؾتٛضاِؼُٕ ٞبی وبضیHSE 

  اٞساف ٚ ذظ ٔكیHSE 

 ٝٔ٘ظبٔٙب HSE  

 ٌعاضـ ٕٔیعی ٞبی لجّی 

 اِعأبت ٚ ٔمطضات لب٘ٛ٘ی زض ٔٛضٛػبت ٔطتجظ ثب اؾتب٘ساضزٞب ،HSE 

ا ٘ؿجت ٔٙغجك تكریم زازٜ ٘كٛز ثبيؿتی ؾطيغ  HSE-MSزض نٛضتیىٝ ؾیؿتٓ عطاحی قسٜ ثب اِعأبت  -

ثٝ انلاح آٖ الساْ ٌطزز ٚ تهٕیٓ ٌیطی زض ٔٛضز ازأٝ ٕٔیعی ثط ػٟسٜ قرم ٔؿئَٛ ثط٘بٔٝ ضيعی ٕٔیعی 

 .ذٛاٞس ثٛز

ٚ يب اظ چه ِیؿت . ، ثطای حٛظٜ ٞبی تحت ٕٔیعی ذٛز الساْ ثٝ تٟیٝ چه ِیؿت ٕ٘بيسؾتییتیٓ ٕٔیعی ثب -

 HSE ٘بْثب  1پیٛؾت قٕبضٜ ) .ايس٘ٓتٟیٝ قسٜ اؾت اؾتفبزٜ اضقس  HSEٞبی اؾتب٘ساضزی وٝ تٛؾظ 

Assessment -ver 03-01-04 -99) 

 :چه ِیؿت ٞب ثب اٞساف شيُ تٟیٝ ٔی قٛ٘س -

  اٞساف ٕٔیعی ضا ضٚقٗ ؾبذتٝ ٚ ٕٔیع ضا ثب فؼبِیت ٞبیHSE قٛ٘سٜ آقٙب ٔی ؾبظز یٕٔیع. 

 ٞساف ٕٔیعی اعٕیٙبٖ ٔی زٞساظ پٛقف وبُٔ ا. 

 آًٞٙ ٕٔیعی ضا حفظ ٔی وٙس. 

 ضی حبوٓ ثط ٕٔیع ٔی وبٞساظ فكبض وب. 

 ثٝ شٞٗ وٕه ٔی وٙس. 

 قبٞسی ثط ٕٔیعی ذٛاٞس ثٛز. 

 ارطای ثط٘بٔٝ ٕٔیعی ضا ٔٛحطتط ٔی ٕ٘بيس. 
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 :اجرای هویسی -7-5

 :جلسه افتتبحیه -7-5-1

قطوت ٕٔیعی قٛ٘سٜ ٚ تیٓ ٕٔیعی، ثٝ   HSEپیف اظ قطٚع ٕٔیعی ثبيؿتی رّؿٝ ای ثب حضٛض ضئیؽ  -

ئٝ چٍٍٛ٘ی ا٘زبْ فؼبِیت ٕٔیعی ثطٌعاض ايٝ ثیٗ ٕٔیعيٗ ٚ ٕٔیعی قٛ٘سٌبٖ ٚ اضٔٙظٛض ايزبز اضتجبط اَٚ

 . ٌطزز

 :ٔٛاضزی وٝ زض ايٗ رّؿٝ ٔغطح ٔی ٌطزز قبُٔ ٔٛاضز شيُ اؾت -

 ٔؼطفی تیٓ ٕٔیعی 

 (ثیبٖ ػّت ا٘زبْ ٕٔیعی ٚ ظٔبٖ ثٙسی ٕٔیعی)اػلاْ ٞسف ٚ ثط٘بٔٝ ٕٔیعی 

 (تبویس ثط ٕ٘ٛ٘ٝ ثطزاضی)اػلاْ ضٚـ ٕٔیعی 

 يح قیٜٛ ٌعاضـ زٞیتٛو 

 تبویس ثط ضاظزاضی ٌطٜٚ ٚ ٔحطٔب٘ٝ تّمی وطزٖ اعلاػبت 

 اػلاْ ٔٙبثغ ٔٛضز ٘یبظ 

 ٝتؼییٗ ظٔبٖ ٚ ٔىبٖ رّؿٝ اذتتبٔی 

 :هویسی در هحل -7-5-2

ٕٔیعاٖ زض عَٛ ٕٔیعی ثبيؿتی اعلاػبت ٔطتجظ ثب اٞساف،زأٙٝ،وبضثطز ٚ ٔؼیبضٞبی ٕٔیعی حیغٝ تحت  -

 .ة رٕغ آٚضی ٚ تهسيك ٕ٘بيٙسٕٔیعی ذٛز ضا ثٝ ٘حٛ ٔٙبؼ

 :ضٚـ ٞبی رٕغ آٚضی اعلاػبت ٔی تٛا٘س قبُٔ ٔٛاضز شيُ ثبقس -

 ا٘زبْ ٔهبحجٝ ثب وبضوٙبٖ ٚ زيٍط افطاز 

 ٖٛٔٔكبٞسٜ فؼبِیت ٞب ٚ ٔحیظ ٚ قطايظ وبضی پیطا 

  ٚ ثبظٍ٘طی ٔؿتٙسات قبُٔ ؾٛاثك ،ٌعاضقبت ٚ ضٚـ ٞبی ارطايی ٚ زؾتٛضاِؼُٕ ٞب... 

 چه ِیؿت ٞبی اؾتب٘ساضز /يٗ ثط اؾبؼ چه ِیؿت ٞبی تٟیٝ قسٜٔحُ، ٕٔیع ٕٔیعی زضزض ٔطحّٝ  -

 (  HSE Assessment -ver 03-01-04 -99ثب ٘بْ  1 پیٛؾت قٕبضٜ)

 .زٖ٘ؿجت ثٝ رٕغ آٚضی قٛاٞس ٕٔیعی ٔطتجظ الساْ ٔی ٕ٘بی

 :زض ا٘زبْ ٔهبحجٝ ٕٔیع ٔی ثبيؿت ٔٛاضز ظيط ضا زض ٘ظط زاقتٝ ثبقس -

  قربنی اظ ؾغٛح ػّٕیبتی ٔطتجظ وٝ ٚظبيف آٟ٘ب ٔٙغجك ثب زأٙٝ ٕٔیعی اؾت ٔهبحجٝ ثبيؿتی ثب ا

 .نٛضت ٌیطز

  حتی الأىبٖ زض ؾبػبت وبضی ٚ زض ٔىبٖ وبضی ٕٔیعی قٛ٘سٜ نٛضت ٌیطزٔهبحجٝ ثبيؿتی.  

 HSE Assessment -ver 03-01-04 -99 ٘بْ ثب 1پیٛؾت قٕبضٜ  قٛاٞس ٕٔیعی ثبيؿتی زض چه ِیؿت -

قٛاٞس ٕٔیعی قبُٔ اظٟبضات ٕٔیعی قٛ٘سٜ ، ٔساضن ٚ . تب زض ٌعاضـ ٕٔیعی زضد قٛ٘سحجت قسٜ ٚ ٟ٘بی 

 .ٕٔیعی قٛ٘سٜ ٚ ٔكبٞسات ٕٔیع اظ ٔحُ ٕٔیعی ٔی ثبقس ؾٛاثك ٔٛرٛز زض ٚاحس
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 HSE-MSٔكبٞسات ٕٔیعی ثبيؿتی ثب ٔؼیبضٞبی ٕٔیعی ؾٙزیسٜ قٛ٘س، ٔؼیبضٞبی ٕٔیعی قبُٔ اِعأبت  -

ی ارطايی ٚ زؾتٛضاِؼُٕ ٞبی وبضی ٚ وّیٝ لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضات لبثُ وبضثطز ، ضٚـ ٞبذظ ٔكی ٚ اٞساف ، 

HSE ٔی ثبقس. 

 يبفتٝ ٞبی ٕٔیعی يىی اظ حبلات ظيط ٔی ثبقٙس 

 ا٘غجبق ثب ٔؼیبضٞبی ٕٔیعی 

 ػسْ ا٘غجبق ثب ٔؼیبضٞبی ٕٔیعی 

 ٜٔكبٞس 

 فطنت ٞبی ثٟجٛز 

 .ز ٞبی ٕٔیعی ضا قطح زٞٙس، ػّٕیبت ٚ فطايٗثبيؿت عٛضی حجت قٛ٘سوٝ ٔٛلؼیت ٞبا٘غجبلٟب ٔی  -

يٗ ضاثغٝ ٔی ثبيؿت ػسْ قٛاٞس ٕٔیعی حجت ٚ پكتیجب٘ی قٛز زض اػسْ ا٘غجبق ٞب ٘یع ٔی ثبيؿت تٛؾظ  -

 .ٚ ٘یع ٔكرهبت زلیك ٔٛضز حجت ٌطزز( ثسٖٚ شوط ٘بْ فطزی) ، ثب شوط زلیك ٔحُ ٔكبٞسٜا٘غجبق ٞب

  ( HSE-FW-10-02-03ثب وس  HSEعدم انطباق ممیزی  ٔغبثك فطْ)

            . ٞط ػسْ ا٘غجبق ٔی ثبيؿت زض يه فطْ رساٌب٘ٝ حجت ٌطزز: ٘ىتٝ

زض نٛضت ِعْٚ تیٓ ٕٔیعی  زض عَٛ ٔست ٕٔیعی ، ٔی تٛا٘س رٟت ثبظٍ٘طی يبفتٝ ٞبی ٕٔیعی ثب يىسيٍط  -

 .تكىیُ رّؿٝ زٞٙس

 :انواع يبفته هبی هویسی -7-5-3

وّیٝ اِعأبت ٔطثٛط ثٝ ٔؼیبضٞبی ٕٔیعی ضا ثطآٚضزٜ وطزٜ ٚضؼیتی ضا ٘كبٖ ٔی زٞس وٝ قٛاٞس ٕٔیعی  :ا٘غجبق -1

 .ثبقس

 :ثٝ يىی اظ حبلات ظيط اعلاق ٔی ٌطزز(:  Major) ػسْ ا٘غجبق ػٕسٜ  -2
  ثطآٚضزٜ ٘كسٖ يه ٘یبظٔٙسی ٔكرم قسٜ زضHSE -MS اِعأبت لب٘ٛ٘ی ٚ. 

  ٔٙغجك ٘جٛزٖ ٔؿتٙسات ثبHSE -MS  اِعأبت لب٘ٛ٘ی ٚ 

 ثط٘س احط ٔٙفی يه ٘مم رسی وٝ ٔی تٛاHSE  زاقتٝ ثبقس. 

 ثبلی ٔب٘سٖ ٞط ػسْ تغبثك رعئی تب ٕٔیعی ثؼسی ٚ ػسْ ا٘زبْ الساْ انلاحی ٔٛحط 

 تؼسز زض ػسْ ا٘غجبق ٞبی رعئی 

 ٞط ٌٛ٘ٝ ػسْ تغبثك وٝ ٘تیزٝ اـ ثطٚظ حٛازثHSE  ثبقس. 

 ُٞط قطايغی وٝ ٘بقی اظ فمساٖ يب وبٞف زٞٙسٜ لبثّیت وٙتطَ فطايٙس زض ٔؿبئHSE   ثبقس. 

  ٓيه ػسْ ا٘غجبق وٝ لضبٚت ٚ تزطثٝ ٘كبٖ زٞس ٔٙزط ثٝ ٘مهبٖ ؾیؿتHSE  يب ٔٙزط ثٝ وبٞف

 .اظ وٙتطَ ضٚی فطايٙسٞب ٚ ٔحهٛلات ٔی ٌطزز HSEتٛا٘بيی ؾیؿتٓ 

 :ثٝ يىی اظ حبلات ظيط اعلاق ٔی ٌطزز(:  Minor)  رعئیػسْ ا٘غجبق  -3
  يه ػسْ ا٘غجبق ثبHSE -MS اٖ زٞس ٔٙزط ثٝ ٘مهبٖ ؾیؿتٓوٝ لضبٚت ٚ تزطثٝ ٘فHSE   يب

. اظ وٙتطَ ضٚی فطايٙسٞب ٚ ٔحهٛلات ٕ٘ی ٌطزز HSEٔٙزط ثٝ وبٞف تٛا٘بيی ؾیؿتٓ 

 ٘ٛالم غیط ثحطا٘ی زض ارطای ثطذی ضٚـ ٞبی ارطايی ػّیطغٓ اؾتمطاض آٟ٘ب 

 ػیت يب ٘مم فٙی ٔٛضزی 
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  ٓػسْ تغبثمی وٝ احط ثركی ٚ وبضايی ؾیؿتHSE ٗزضا زؾترٛـ ٔربعطٜ ٘ى. 

ٚضؼیتی وٝ قٛاٞس وبفی ثطای احجبت ٚرٛز ػسْ ا٘غجبق ٘ساضز ِٚی احتٕبَ زاضز (:  Abservation) ٔكبٞسٜ  -4

 .ٚضؼیت فؼّی زض آيٙسٜ ٔٙزط ثٝ يه ػسْ ا٘غجبق ٌطزز
 .ٚضؼیتی وٝ ػسْ ا٘غجبق ٘یؿت ِٚی ثط اؾبؼ لضبٚت ٚ تزطثٝ ٘تبيزف ثٟیٙٝ ٘یؿت:تٛنیٝ ٞبيی ثطای ثٟجٛز  -5

 

 :بندی نتبيج هویسیجوع  7-5-4

، الساْ ثٝ ثطٌعاضی رّؿٝ ثطٌعاضی رّؿٝ اذتتبٔیٝ تیٓ ٕٔیعی پؽ اظ ارطای ثط٘بٔٝ ٕٔیعی ٚ لجُ اظ -

 .ذهٛنی ٕ٘ٛزٜ ٚ ٔٛاضز شيُ ضا ٔٛضز ثطضؾی لطاض ٔی زٞٙس

 ٜٔیعيٗتٛؾظ ْ ثبظٍ٘طی يبفتٝ ٞبی ٕٔیعی ٚ زيٍط اعلاػبت ٔٙبؾت رٕغ آٚضی قس 

 ٝٞبی ٕٔیعی آٔبزٜ ؾبظی يه ِیؿت اظ يبفت 

 تبيیس اوخطيت زض ٔٛضز ٘تبيذ ٕٔیعی 

 ف زض رّؿٝ اذتتبٔیٝـ ٞب ٚ ٚظبیزض ٔٛضز ٘ك تٛافك 

 زض نٛضت ٘یبظ آٔبزٜ ؾبظی پیكٟٙبزات 

 ٌیطی ٕٔیعیزض نٛضت ِعْٚ ثحج زض ٔٛضز پی 

 

 :جلسه اختتبهیه -7-5-5

يذ ٕٔیعی ثٕٙظٛض زضن ٚ يبفتٝ ٞب ٚ ٘تب اضائٝٞسايت قٛز ٚ ثطای  رّؿٝ اذتتبٔیٝ ثبيؿتی تٛؾظ ؾط ٕٔیع -

 .ئٝ ثط٘بٔٝ السأبت انلاحی ثطٌعاض ٔی قٛزاتبيیس آٟ٘ب تٛؾظ ٕٔیعی قٛ٘سٜ ٚ تٛافك زض ٔٛضز اض

 :ٔٛاضزی وٝ تٛؾظ ؾط ٕٔیع زض رّؿٝ اذتتبٔیٝ ٔغطح ٔی ٌطزز قبُٔ ٔٛاضز ظيط اؾت -

 ٔطٚضی ثط اٞساف ٕٔیعی 

 ٖتكىط اظ ٕٔیعی قٛ٘سٌب 

 ت اضائٝ ثطزاقت وّی اظ ؾیؿتٓ ٔسيطیHSE قطوت 

 ٔطٚضی ثط ػسْ ا٘غجبق ٞب ٚ تٛنیٝ ٞب 

  (تبویس ثط ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی ثٛزٖ)ثیبٖ ٔزسز ضٚـ ٕٔیعی 

 اػلاْ ظٔبٖ اضائٝ ٌعاضـ ٕٔیعی 

 تؼییٗ السأبت انلاحی ٚ اػلاْ ٘حٜٛ پی ٌیطی السأبت انلاحی 

 يٗ تیٓ ٕٔیعی ٚ ٚاحس ٕٔیعی قٛ٘سٜذتلاف ٘ظط ةضفغ ٞط ٌٛ٘ٝ ا 

 

: ری هویسیگیگسارش دهی و پی -7-6

             ( HSE-FW-10-02-03ثب وس  HSEعدم انطباق ممیزی  فطْ)  ٌعاضـ ػسْ ا٘غجبق :تهیه گسارش هویسی -7-6-1

  َٛايٗ ٌعاضـ تٛؾظ ٕٔیعاٖ تٟیٝ قسٜ ٚ پؽ اظ تبيیس ؾط ٕٔیع زض رّؿٝ اذتتبٔیٝ ثب ٔؿئHSE 

 .ٌطززقطوت ٕٔیعی قٛ٘سٜ زض ٔیبٖ ٌصاقتٝ قسٜ ٚ تبيیسيٝ آٟ٘ب اذص ٔی 



 (PSEEZ)ض منطقه ویصه اقتصادی انرشی پارسازمان  (IMS)سیستم یکپارچه مدیریت 
  2و  1شركت های مستقر در منطقه پارض از  HSEدستور العمل ممیسی  :عنوان 

 HSE-W-10-02(02): دک

 

 

 16اظ  15نفحٝ 
 

  زض لؿٕت زيٍط ايٗ ٌعاضـ ، السأبتی وٝ ٚاحس ٕٔیعی قٛ٘سٜ ٔی ثبيؿت ثطای ضفغ ػسْ ا٘غجبق ٞب

 .ا٘زبْ زٞس ، ٕٞطاٜ ثب ظٔبٖ ا٘زبْ ، زضد ٔی ٌطزز

 ، ٌیطی ٞب زض ٘ظط ٌطفتٝ قٛزربی ٔٙبؾت ثطای ا٘ؼىبؼ ٘تیزٝ پی زض لؿٕت آذط ايٗ ٌعاضـ. 

 ٌطززاضؾبَ  ثٝ قطوت ٕٔیعی قٛ٘سٜٔی ثبيؿت  ايٗ ٌعاضـ حساوخط يه ٞفتٝ ثؼس اظ ٕٔیعی. 
 

هطببق جدول ضرکت هب ، هویسی ، بر اسبس اهتیبز کسب ضده از چک لیستسبلیبنه در پبيبى هویسی: 1 تبصره

اعلام و فرعی  تببعه (نفت،گبز و پتروضیوی) و نتبيج آى به هديراى عبهل ضرکت هبی اصلیرتبه بندی ذيل 

 .هی گردد

 

نمره از صد كسیمم نمره از ما وضعیت

 %100-90 66505- 59854ػبِی 

 %90-80 59854- 53203 ذیّی ذٛة

 %80-70 53203-46552 ذٛة

 %70-50 46552- 33253 ٔتٛؾظ

 %50≥ 33253 ≥ ضؼیف

 

 

در رده ی عبلی قرار هی گیرند، به عنواى ضرکت هبی برتر هعرفی گرديده و هورد تطويق ضرکت هبيی که  :2تبصره 

. يرندقرار هی گ

 

 :گیری هویسیپی -7-6-2

، تٛؾظ تیٓ ٕٔیعی تهسيك قسٜ رطای احطثرف آٖظٔب٘ی ثؿتٝ ٔی قٛز وٝ ايه الساْ انلاحی پطٚ٘سٜ  -

 .ثبقس

ٔسيطيت قطوتٟب ٔٙؼىؽ ٔی ٔٛاضز ثٝ  زض نٛضت ػسْ ارطا ٚ يب ػسْ تهسيك احطثركی السأبت انلاحی، -

 .ٌطزز

زض ايٗ . ٔی ٌطززاضقس ؾبظٔبٖ ثطٌعاض  HSEضٚؾبی ازاضات  زض پبيبٖ ٞط ٔبٜ رّؿبتی ثب حضٛض تیٓ ٕٔیعی ٚ -

زض تب زض وٕیتٝ ٞبی ترههی  ٌطزيسٜػسْ ا٘غجبق ٞبی ٔكبٞسٜ قسٜ زض ٕٔیعی قطوت ٞب اػلاْ رّؿبت 

 .ی ٌیطی ٌطززح ،ضفغ وبُٔٞط حٛظٜ ٔغطح ٚ تب 

ٚ ثٝ   5ؾت قٕبضٜ پی ٌیطی السأبت انلاحی ٚ ضفغ ػسْ ا٘غجبق ٞبی ٔكبٞسٜ قسٜ ٔغبثك ثب ٕ٘ٛزاض پیٛ -

 :ٔی ٌطزز ا٘زبْ شيُقطح 

 ٕٞطاٜ ثب رسَٚعی يه ٞفتٝ ثٝ قطوت ٕٔیعی قٛ٘سٜ، ( فطْ ٞبی ػسْ ا٘غجبق)اضؾبَ ٌعاضـ ٕٔیعی (1

  ا٘غجبق ػسْٔٛاضز  ضفغ رٟتٚ تؼییٗ ّٟٔت  ظٔب٘جٙسی

 قسٜ اػلاْ ظٔب٘ی ّٟٔت ٔغبثك ؾبظٔبٖ ضيؿه ٔسيطيت ؾبٔب٘ٝ زض حجت (2



 (PSEEZ)ض منطقه ویصه اقتصادی انرشی پارسازمان  (IMS)سیستم یکپارچه مدیریت 
  2و  1شركت های مستقر در منطقه پارض از  HSEدستور العمل ممیسی  :عنوان 

 HSE-W-10-02(02): دک

 

 

 16اظ  16نفحٝ 
 

 رٟت اَٚ ٌیطی پی ٘بٔٝ اضؾبَالساْ انلاحی عی ّٟٔت تؼییٗ قسٜ ،  زض نٛضت ػسْ زضيبفت ٌعاضـ (3

 (6ٔغبثك ثب ٘بٔٝ پیٛؾت قٕبضٜ ) پبؾد رٟت ضٚظٜ زٜ ّٟٔت ٚ الساْ

 ػبُٔ ٔسيط ثب اضغطاضی رّؿٝ تكىیُزض نٛضت ػسْ زضيبفت ٌعاضـ الساْ انلاحی عی ّٟٔت تؼییٗ قسٜ،  (4

 (7ٔغبثك ثب ٘بٔٝ پیٛؾت قٕبضٜ )ا٘غجبق ػسْ ضفغ ٚ انلاحی الساْ ا٘زبْ رٟتٔزسز  ّٟٔت تؼییٗ ٚ قطوت

 رٟت اقتغبَ ٚ وبض ٔسيطيت ثب ٔىبتجٝزض نٛضت ػسْ زضيبفت ٌعاضـ الساْ انلاحی عی ّٟٔت تؼییٗ قسٜ،  (5

 (8ٔغبثك ثب ٘بٔٝ پیٛؾت قٕبضٜ )ا٘غجبق ػسْ وبُٔ ضفغ تب لضبيی پیٍیطی ٚ ٔٛضٛع حمٛلی عطح

 

سوابق و ببزنگری  -8
ؾبظٔبٖ ٔٙغمٝ ٚيػٜ التهبزی ا٘طغی پبضؼ ٍٟ٘ساضی  HSEضای ايٗ زؾتٛضاِؼُٕ زض ؾٛاثك حبنُ اظ اد -

 .ٔبٜ يىجبض ٔٛضز ثبظٍ٘طی لطاض ذٛاٞس ٌطفت 6قٛز ٚ ايٗ زؾتٛضاِؼُٕ ثهٛضت ٞط  ٔی

ؾٛاثك تغییطات زض ايٗ زؾتٛضاِؼُٕ ثبيس ثٝ نٛضت ٔٙظٓ ٚ ٔطتجظ ٍٟ٘ساضی قسٜ ٚ ٞطٌٛ٘ٝ تغییطی : تٛرٝ -

ای اظ ايٗ تغییطات زض ثرف زلايُ ٚ تبضيرچٝ آٖ حجت قٛ٘س ٚ زض نٛضت ٘یبظ ذلانٝ زض ايٗ ؾٙس، ثب شوط

وبضی ٞبی ٔزسز زض آيٙسٜ، اظ تىطاض ٚ زٚثبضٜپیٛؾتٟبی ؾٙس ٔٙؼىؽ ٌطزز تب زض نٛضت ٘یبظ ثٝ ثبظٍ٘طی

. رٌّٛیطی قٛز

ضيت ٔؿئَٛ زض ثطحؿت تهٕیٓ ٔسی)تط ٞبی ظٔب٘ی عٛلا٘یٞبی ٔتؼسز، زض ثبظٜپؽ اظ ثبظٍ٘طی: تٛرٝ -

لاظْ اؾت وٝ ٘تبيذ ٚ تزبضة حبنّٝ ثٝ نٛضت يه ضإٞٙب ثطای ا٘زبْ تغییطات ؾٙس زض آٔسٜ ( ثبظٍ٘طی اؾٙبز

 .تزطثی ٔٛحك ٚ آظٔٛزٜ قسٜ، ٔجٙبی تغییطات آتی لطاض ٌیطز -ٞبی زا٘كیٚ ايٗ تزبضة زض لبِت يبفتٝ
 

 :پیوست هب -9
 HSE Assessment -ver 03-01-04 -99                               -1پیوست شماره  -

 HSE-FW-10-02-01 با کد  HSEممیزی  ( سالیانه)برنامه کلان  فرم -2پیوست شماره  -

 HSE-FW-10-02-02 با کد  HSEممیزی  برنامه خرد  فرم -3پیوست شماره  -

 HSE-FW-10-02-03 با کد HSEعدم انطباق ممیزی فرم  -4پیوست شماره  -

 ارت فرآيند ممیزیفلوچ -5پیوست شماره  -

 نامه پیگیری سوم -8پیوست شماره  -

 نامه پیگیری اول -6پیوست شماره  -

 نامه پیگیری دوم -7پیوست شماره  -

 نامه پیگیری سوم -8پیوست شماره  -

 

 

 

 


