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  5 از 2 هصفح

 
: هدف -1

حلَل اعویٌبى اص اخشای كحیح سًٍذ هؼبیٌبت عت وبس دس هٌغمِ ٍیظُ التلبدی اًشطی پبسع 
: دامنه کبربرد -2

ولیِ  ػبصهبًْب ٍ ؿشوتْبی فؼبل دس هحذٍدُ هٌغمِ ٍیظُ التلبدی اًشطی پبسع، اػن اص ػبصهبًْب ٍ ؿشوتْبی دٍلتی ٍ غیش دٍلتی 
(.  ، ػوشاًی ٍ غیشُكٌبیغ ٍ ؿشوتْبی تَلیذی، خذهبتی)

: مسئولیت هب -3

. هی ثبؿذ لایي دػتَسالؼن 2هؼئَلیت اخشای ایي دػتَسالؼول ثش ػْذُ ػبصهبًْب ٍ ؿشوتْبی لیذ ؿذُ دس ثٌذ  -3-1
هؼئَلیت ثشًبهِ سیضی ٍ ًظبست ثش سػبیت ضَاثظ هٌذسج دس ایي دػتَسالؼول ثش ػْذُ اهَس ثْذاؿت، ایوٌی ٍ هحیظ  -3-2

. هبى هٌغمِ ٍیظُ التلبدی اًشطی پبسع هی ثبؿذػبص( HSE)صیؼت 

: تعبریف -4

سؿتِ ای اص تخلق ّبی ثبلیٌی پضؿىی اػت وِ فبسؽ التحلیلاى آى ٍظیفِ پیـگیشی، تـخیق ٍ هشالجت : عت وبس -4-1
. سػبًٌذ ثیوبسیْبی ؿغلی ٍ ػَاسم ًبؿی اص وبس ٍ تَاًجخـی آًشا ثش ػْذُ داؿتِ ٍ الذاهبت دسهبًی لاصم سا ثِ اًدبم هی

سؿتِ ای اص ػلَم ثْذاؿتی اػت وِ فبسؽ التحلیلاى آى ٍظیفِ پیؾ ثیٌی، ؿٌبػبیی، اسصیبثی ٍ وٌتشل :  ایثْذاؿت حشفِ -4-2
. ػَاهل ٍ ؿشایظ صیبى آٍس هحیظ وبس سا ثؼْذُ داؿتِ ٍ الذاهبت لاصم سا ثِ اًدبم   هی سػبًٌذ

تٌذ وِ ثِ هٌظَس پیـگیشی اص ػَاسم ٍ ًبساحتی ّبی ًبؿی اص وبس آصهبیـبت پضؿىی ؿغلی ّغ: آصهبیـبت پضؿىی ؿغلی -4-3
هَاسد ٍ ػَاثك . ٍ ؿشایظ هحیظ وبساًدبم هی ؿًَذ ع ًحَُ هَاخِْ ثب ػَاهل صیبى آٍسثَػیلِ اسصیبثی ػغح تٌذسػتی ثشاػب

:  هشتجظ هَسد اػتفبدُ ؿبهل 
تبسیخچِ پضؿىی ؿغلی  -4-3-1
هؼبیٌبت فیضیىی  -4-3-2
ات ولیٌیىی ٍ پبساولیٌیىی آصهبیؾ -4-3-3
پبیؾ ّب ثیَلَطیه   -4-3-4
اػن اص ؿشوتْبی اكلی ٍ پیوبًىبساى )هٌظَس توبهی ػبصهبًْب ٍ ؿشوتْبی دٍلتی ٍ غیش دٍلتی فؼبل : ػبصهبًْب ٍ ؿشوتْب  -4-4

. وِ دس هحذٍدُ هٌغمِ ٍیظُ التلبدی اًشطی پبسع هی ثبؿذ( آًْب
 

: مراجع و اسنبد مرتبط -5

. الؼول ّب، آئیي ًبهِ ّب ٍ سٍؽ ّبی اخشایی هلَة ٍصاست ثْذاؿت، دسهبى ٍ آهَصؽ پضؿىی دس صهیٌِ عت وبسدػتَس -5-1
. آئیي ًبهِ ًحَُ اسائِ خذهبت تَػظ ؿشوتْب ٍ هَػؼبت ػلاهت وبس، هلَة ٍصاست ثْذاؿت، دسهبى ٍ آهَصؽ پضؿىی -5-2
. فشهْبی هٌذسج دس ؿٌبػٌبهِ هـبغل  -5-3
. ٍ گضاسؽ هَاسد ثیوبسیْبی ؿغلی، هلَة ٍصاست ثْذاؿت، دسهبى ٍ آهَصؽ پضؿىی ثجت 111-3فشم  -5-4
وِ ......(هؼبیٌبت ثبلیٌی، ثیٌبیی ػٌدی، ؿشح ثیوبسی، آصهبیـگبُ، )فشهْبی هلَة ثْذاسی ٍ ثْذاؿت ول ٍصاست ًفت  -5-5

. ثپیَػت ضویوِ گشدیذُ اػت
 
 

: الزامبت قبنونی -6
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  5 از 3 هصفح

ثشای كیبًت ًیشٍی اًؼبًی ٍ هٌبثغ هبدی وـَس سػبیت دػتَسالؼولْبیی وِ  :اجتماعی قاوًن کار ي تامیه 85مادٌ  -6-1

خْت خلَگیشی اص )ٍ ٍصاست ثْذاؿت، دسهبى ٍ آهَصؽ پضؿىی ( خْت تبهیي حفبظت فٌی)اص عشیك ؿَسای ػبلی حفبظت فٌی

یِ وبسگبّْب، وبسفشهبیبى، وبسگشاى ٍ تذٍیي هی ؿَد، ثشای ول( ثیوبسیْبی حشفِ ای ٍ تبهیي ثْذاؿت وبس ٍ وبسگش  ٍهحیظ وبس
. وبسآهَصاى الضاهی اػت

ولیِ ٍاحذّبی هَضَع هبدُ  ایي لبًَى وِ ؿبغلیي دس آًْب ثِ التضبی ًَع  :قاوًن کار ي تامیه اجتماعی 92مادٌ  -6-2

ل دٌّذ ٍ حذالل ػبل وبس دس هؼشم ثشٍص ثیوبسیْبی ًبؿی اص وبس لشاسداسًذ ثبیذ ثشای ّوِ افشاد هزوَس پشًٍذُ پضؿىی تـىی
. یىجبس اص آًْب هؼبیٌِ ٍ آصهبیـْبی لاصم سا ثؼول آٍسًذ ٍ ًتیدِ سا دس پشًٍذُ هشثَعِ ضجظ ًوبیٌذ

چٌبًچِ ثب تـخیق ؿَسای پضؿىی ًظش دادُ ؿَد وِ فشد هؼبیٌِ ؿذُ ثِ ثیوبسی ًبؿی اص وبس هجتلا ٍ یب دس هؼشم :  1تجلشُ 
هىلفٌذ وبس اٍ سا ثش اػبع ًظشیِ ؿَسای پضؿىی ثذٍى وبّؾ حك الؼؼی، دس لؼوت  اثتلا ثبؿذ وبسفشهب ٍ هؼئَلیي هشثَعِ

. هٌبػت دیگشی تؼییي ًوبیٌذ
دػتَسالؼول ّب ٍ آئیي ًبهِ ّبی ٍصاست ًفت دس هَسد عت وبس ٍ ثْذاؿت كٌؼتی، ثشای وبسوٌبى سػوی ؿشوتْب ٍ  -6-3

. دػتَسالؼول هَسد تبییذ هی ثبؿذ ػبصهبًْبی تبثؼِ ایي ٍصاستخبًِ ثب سػبیت هفبد ٍ ؿشایظ ایي
 

ثبت و کنترل سوابق  -7

ػبل پغ اص آى ثلَست  30ولیِ ػَاثك هشثَط ثِ پشًٍذ ّبی پضؿىی وبسوٌبى هی ثبیؼت ثِ هیضاى عَل هذت اؿتغبل ٍ 
. هحشهبًِ ثبیگبًی ٍ ًگْذاسی ؿًَذ

  شرح -8

ٍ ثِ هٌظَس اسصیبثی هیضاى تغبثك افشاد ثِ ؿغل دس ًظش گشفتِ  لجل اص ثىبس گیشی افشادایي هؼبیٌبت : هؼبیٌبت ثذٍ اػتخذام  -8-1
ّوچٌیي اص ًتبیح ایي اسصیبثی . ؿذُ ٍ حلَل اعویٌبى اص تَاًبیی فیضیىی ٍ رٌّی فشد دس اًدبم ؿغل هَسد ًظش اًدبم هی گیشد

. ثؼٌَاى هؼیبس هیضاى تٌذسػتی ثِ هٌظَس اسصیبثی ّب ٍ همبیؼِ ّبی ثؼذی اػتفبدُ خَاّذ ؿذ
ولیِ ػبصهبًْب ٍ ؿشوتْب هَظفٌذ ثشای توبهی افشاد خذیذالاػتخذام ، ثب تَخِ ثِ ؿغل دس ًظش گشفتِ ؿذُ ٍ ثشحؼت  -8-1-1

، ًؼجت ثِ اًدبم هؼبیٌبت پیؾ اص اػتخذام ، ػَاهل صیبى آٍس هحیظ وبس ٍ هَاخِْ ّش یه اص گشٍّْبی ؿغلی ثب ایي ػَاهل 
. م الذام ًوبیٌذسٍص ثؼذ اص ؿشٍع ثىبس هؼتخذ 30حذاوثش تب 

ػبصهبًْب ٍ ؿشوتْب هَظفٌذ ثِ هٌظَس تؼییي هیضاى هَاخِْ ؿبغلیي ثب ػَاهل صیبى آٍس هحیظ وبس ٍ ًؼجت ثِ اًذاصُ : 1تجلشُ 
. گیشی ٍ پبیؾ ػَاهل صیبى آٍس هحیظ وبس لجل اص اًدبم هؼبیٌبت ٍ دس فَاكل ػبلیبًِ الذام ًوبیٌذ

هؼبیٌبت دٍسُ ای ثبیؼتی ثِ اهضبی وبسؿٌبع ثْذاؿت حشفِ ای ٍ پضؿه كلاحیت  ًتبیح هؼبیٌبت ثذٍ اػتخذام ٍ:  2تجلشُ 
ثشػذ، دس غیش ایٌلَست فبلذ اػتجبس ( MPHهتخلق عت وبس یب پضؿه ػوَهی داسای گَاّیٌبهِ ثبص آهَصی عت وبس )داس 

. خَاّذ ثَد
حؼت ػَاهل صیبى آٍس هـبغل، خذٍل پیؾ ًَیغ هؼبیٌبت پیؾ اص اػتخذام  ولیِ ػبصهبًْب ٍ ؿشوتْب هَظفٌذ ثش -2 -8-1

ؿبهل، هـخلبت ػوَهی ؿبغل، ػَاهل صیبى آٍس ؿغل، هؼبیٌبت ضشٍسی آى ؿغل ٍ دٍسُ صهبًی اًدبم هؼبیٌبت سا تْیِ ٍ ثِ 
اص اػتخذام ٍ دٍسُ ای ثبیذ  ثذیْی اػت ولیِ هؼبیٌبت، اػن اص پیؾ. تبییذ وبسؿٌبع ثْذاؿت حشفِ ای ٍ پضؿه عت وبس ثشػبًٌذ

. ثشاػبع ایي خذٍل كَست پزیشد
فشد ثشای ؿغل هَسد تمبضب ( Fitness)پغ اص اًدبم هؼبیٌبت پیؾ اص اػتخذام، كلاحیت خؼوبًی ٍ سٍاًی ٍ تٌبػت  -8-1-3

. ثبیؼتی ثِ تبییذ ٍ اهضبی پضؿه عت وبس ٍ وبسؿٌبع ثْذاؿت حشفِ ای ثشػذ
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  5 از 4 هصفح

ّب هَظفٌذ ثِ هٌظَس پیـگیشی اص وبّؾ ػغح ػلاهت وبسوٌبى ٍ پیـگیشی اص ثشٍص ثیوبسیْبی ولیِ ػبصهبًْب ٍ ؿشوت -8-1-4
ؿغلی، الضاهبت، ًیبصهٌذیْب، همشسات ٍ سٍؿْبی اخشایی هشثَط ثِ حفظ ػلاهت وبسوٌبى ٍ وٌتشل هخبعشات هحیظ وبس سا تْیِ ، 

. تذٍیي ٍ اخشا ًوبیٌذ
صهبى اؿتغبل افشاد ٍ ثِ هٌظَس اسصیبثی دٍسُ ای ػغح ػلاهت وبسوٌبى، دس عَل ایي هؼبیٌبت  : دٍسُ ایهؼبیٌبت  -8-2

تـخیق هَاسد اثتلا ثِ ثیوبسیْبی هشتجظ ثِ هـبغل، اًدبم الذاهبت وٌتشلی ٍ دسهبًی صٍد ٌّگبم ٍ همبیؼِ ػغح ػلاهت 
.  وبسوٌبى ثب ًتبیح هؼبیٌبت لجلی اًدبم هی گیشد

فَاكل ػبلیبًِ ٍ دس هَاسد لاصم ثلَست ؿؾ هبُ یىجبس ًؼجت ثِ اًدبم هؼبیٌبت ولیِ ػبصهبًْب ٍ ؿشوتْب هَظفٌذ دس  -8-2-1
. ادٍاسی ثشای ولیِ پشػٌل خَد الذام ًوبیٌذ

:  هبُ یىجبس هی ثبؿذ  6دس هَاسد ریل فَاكل صهبًی اًدبم هؼبیٌبت ّش  -8-2-2-1
 هَاخِْ ثب هَاد ؿیویبیی خغشًبن 

  (ٍم فمظ اٍدیوتشی ٍ هؼبیٌبت فیضیىیًَثت د)دػی ثل  100هَاخِْ ثب كذای ثیؾ اص 

 هَاخِْ ثب پشتَّبی یًَیضاى 

ای ؿبهل، ولیِ ػبصهبًْب ٍ ؿشوتْب هَظفٌذ ثش حؼت ػَاهل صیبى آٍس هـبغل، خذٍل پیؾ ًَیغ هؼبیٌبت دٍسُ -8-2-2
ٍ ثِ تبییذ  هـخلبت ػوَهی ؿبغل، ػَاهل صیبى آٍس ؿغل، هؼبیٌبت ضشٍسی آى ؿغل ٍ دٍسُ صهبًی اًدبم هؼبیٌبت سا تْیِ

ثذیْی اػت ولیِ هؼبیٌبت، اػن اص پیؾ اص اػتخذام ٍ دٍسُ ای ثبیذ . وبسؿٌبع ثْذاؿت حشفِ ای ٍ پضؿه عت وبس ثشػبًٌذ
. ثشاػبع ایي خذٍل كَست پزیشد

ٍ ّوچٌیي اًذاصُ گیشی ػَاهل صیبى آٍس هحیظ وبس ( اػن اص ولیٌیىی ٍ پبساولیٌیىی)اًدبم ولیِ هؼبیٌبت پضؿىی  -8-2-3
. ایؼتی تَػظ هشاوض هَسد تبییذ ٍصاست ثْذاؿت، دسهبى ٍ آهَصؽ پضؿىی اًدبم پزیشدة
ولیِ ػبصهبًْب ٍ ؿشوتْب هَظفٌذ دس پبیبى اًدبم هؼبیٌبت، خلاكِ ًتبیح هؼبیٌبت سا ثلَست هحشهبًِ ثبیگبًی ٍ  -8-2-4

( ثَدایي دػتَسالؼول خَاّذ  7هذت صهبى ًگْذاسی اػٌبد هغبثك ثٌذ . )ًگْذاسی ًوبیٌذ
 Highثشای هـبغل  Control planپغ اص اػتخشاج ًتبیح هؼبیٌبت دٍسُ ای ٍ تدضیِ ٍ تحلیل ًتبیح، ثبیؼتی  -8-2-5

Risk (هـبغلی وِ ثیـتشیي هَاسد ثیوبسیْب سا ؿبهل هی ؿًَذ ) تَػظ وبسؿٌبع ثْذاؿت حشفِ ای تْیِ ٍ ثِ هٌظَس اكلاح یب
. دتؼذیل ؿشایظ هخبعشُ آهیض هحیظ وبس اخشا ؿَ

پضؿه عت وبس ٍ وبسؿٌبع ثْذاؿت حشفِ ای هَظفٌذ پغ اص اًدبم هؼبیٌبت دٍسُ ای، دس فشهت هـخق كلاحیت  -8-2-6
. ٍ تَاًبیی اداهِ اًدبم وبس دس هـبغل هشثَعِ سا ثشای ولیِ افشاد تْیِ ٍ ثبیگبًی ًوبیٌذ

داسًذ هی ثبیؼت دس ؿغل هٌبػت پشػٌلی وِ كلاحیت خؼوبًی ٍ ػلاهت لاصم خْت اداهِ ؿغل خَیؾ سا ى -8-2-6-1
. دیگشی ثىبس گوبسدُ ؿًَذ

ولیِ ؿشوتْب هی ثبیؼت ثشًبهِ یب ثشًبهِ ّبیی خْت پیـگیشی اص پیـشفت یب تـذیذ ػبسضِ ّبی ؿغلی، ثشای  -8-2-6-2
. پشػٌلی وِ دس هؼبیٌبت آًْب ػَاسم یب ثیوبسیْبیی هـخق ؿذُ اػت، تْیِ ٍ اخشا ًوبیٌذ

  هؼبیٌبت اختلبكی -8-3
:  ولیِ ػبصهبًْب ٍ ؿشوتْب هَظفٌذ ثشًبهِ اًدبم هؼبیٌبت اختلبكی دس هَاسد ریل سا تْیِ، تذٍیي ٍ اخشا ًوبیٌذ   -8-3-1
ولیِ پشػٌلی وِ ثْش ػلتی صٍدتش اص هَػذ همشس ثبصًـؼتگی وبس خَیؾ سا تشن هی ًوبیٌذ، هی : هؼبیٌبت پبیبى وبس  -8-3-1-1

. سا اًدبم دٌّذثبیؼت هؼبیٌبت پضؿىی پبیبى وبس 
ولیِ پشػٌلی وِ ثبصًـؼتِ هی ؿًَذ، پیؾ اص تشن وبس هی ثبیؼت هؼبیٌبت پبیبى خذهت سا : هؼبیٌبت پبیبى خذهت  -8-3-1-2

.  اًدبم دٌّذ
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  5 از 5 هصفح

ولیِ ػبصهبًْب ٍ ؿشوتْب هَظفٌذ هـبغل خبف ثب ًیبصهٌذیْبی ؿغلی ٍ خؼوبًی ٍیظُ سا دس : هـبغل خبف  -8-3-1-3
هٌظَس اص هـبغل خبف هـبغلی اػت . )، تؼییي ٍ هؼبیٌبت ضشٍسی ایي هـبغل سا تْیِ وشدُ ٍ اًدبم دٌّذهحذٍدُ ػبصهبى خَد 

وبس دس استفبع صیبد، وبس دس اػوبق، وبس ثب : ًظیش . وِ ًیبص ثِ تَاًبیی فیضیىی خبف داسد ٍ یب وبس دس ؿشایظ ٍیظُ ای اًدبم هی ؿَد
( هَاد ثیَلَطیه ٍ اهثبلْن

هبُ هدذداً ثِ وبسؿبى ثبص هی گشدًذ،  6ولیِ پشػٌلی وِ هحیظ وبس خَد سا تشن وشدُ ٍ ثؼذ اص : هَسدی  هؼبیٌبت -8-3-1-4
هبُ اص وبس ثذٍس  3ّوچٌیي ولیِ افشادی وِ ثِ دلیل حَادث ؿغلی یب غیش ؿغلی ثیؾ اص . ثبیؼتی هدذداً هَسد هؼبیٌِ لشاس گیشًذ

صؿىی اًدبم دٌّذ ٍ كلاحیت خؼوی آًْب ثِ تبییذ پضؿه عت وبس ٍ هی ثبؿٌذ ثبیؼتی پغ اص ثبصگـت ثِ وبس هؼبیٌبت ح
. وبسؿٌبع ثْذاؿت حشفِ ای ثشػذ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 


