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: توجه

ايه مستىد، جٍت تٍيً دستُرالعمل مربُطً در كليً شركت    

ٌبي مستقر در مىطقً َيژي پبرش تدَيه گرديدي است كً 

مسئُليت اجراي آن بً عٍدي ببلاتريه مقبم شركت ٌبي يبد شدي 

ارشد سبزمبن  HSEمي ببشد َ وظبرت بر حسه اجراي آن تُسط 

. ام خُاٌد شدمىطقً َيژي اقتصبدي اورژي پبرش اوج

بديٍي است عدم تدَيه دستُرالعمل مربُطً َ اجراي صحيح    

از مجمُعً قُاويه َ مقررات راٌبري  اوحرافآن، بً مىسلً ي 

HSE  َ مراتب مُرد پيگرد قبوُوي قرار مىطقً تلقي گرديدي

خُاٌد گرفت، زيرا ٌرگُوً اوحراف در اجراي صحيح قُاويه 

اثرات دَميىُ َ تجمعي،  َمقررات، در مىطقً، بب تُجً بً

 .غير قببل جبران خُاٌد بُد
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:  مقدمه .1

 -یـح ضهبثْیؽ یزاز١بیضٝٝ یب  ٛلغیش یُط٢١ٝب ی١ب یاظٜٗسیٙ، ث٢جٞزی ٛظیط تٞؾؼ٠، یّث٠ زلاٗؼ٘ٞلا  یزض ١ط ؾبظٗبٙ اتضییتؾ

تزطث٠ ٛكبٙ زازٟ اؾت ٠ً تـییطات ٛبٜٗبؾت، ثطٛب٠ٗ ضیعی ٛكسٟ ٝ تـییطاتی ٠ً ضیؿي آ٢ٛب ث٠ زضؾتی . ٗی ز١سضخ ی یٙة

قٜبؾبیی ٝ اضظیبثی ٛكسٟ اؾت ٗی تٞاٛس ٜٗزط ث٠ ثطٝظ حٞازث ٛبذٞاؾت٠ ای ُطزز ٠ً ث٠ ٛٞػی ثط ضٝی ایٜ٘ی تبؾیؿبت ٝ 

ت آؾیت ضؾبٛسٟ ٝ یب حتی ثبػج تٞهق عٞلاٛی ٗست زض كطآیٜس تٞٓیس، ًب١ف ؾلاٗت ًبضًٜبٙ تبحیط ثِصاضز، ث٠ ٗحیظ ظیؽ

زض ضاؾتبی ًب١ف ضٝیساز١بی ٗطتجظ ثب ای٠ِٜٛٞ تـییطات ٝ ًب١ف ١عی٠ٜ ١ب، ت٘بٗی . ًیلیت ٝ اكعایف ١عی٠ٜ ١ب ُطزز

 ٗسیطیت تـییطیؿتٖ ؼ. ًبضآٗس ٗی ثبقٜس 1ٗتؼ٢س ث٠ زاقتٚ ؾیؿتٖ ٗسیطیت تـییط ٗؿتوط زض ٜٗغو٠ ٝیػٟ پبضؼ،قطًت٢بی 

ٝ ًٜتطّ انلاحبت ٝ تـییطات زض  ی اؾت ثطای اضظیبثیكطآیٜس، 2ث٠ ػٜٞاٙ یٌی اظ ػٜبنط انٔی ؾیؿتٖ ٗسیطیت ایٜ٘ی كطآیٜس

ث٠ ٜٗظٞض  عطاحی ؾبذت٘بٙ، ٛهت ٝ ث٢طٟ ثطزاضی تبؾیؿبت، ٛیطٝی اٛؿبٛی، كطآیٜس١ب ٝ كؼبٓیت٢بی ؾبظٗبٛی پیف اظ ارطا

آٙ ١ب ثب ؾیؿتٖ ١بی ٗٞرٞز زض ضاؾتبی قٜبؾبیی ٗٞٓل٠ ١بی ٠ً ٗی تٞاٛس زض ٌٗبٛیعٕ ربضی حهّٞ اع٘یٜبٙ اظ اٛغجبم 

 ٝ زؾتٞضآؼْ٘ ١بیٗؿتٔعٕ پیبزٟ ؾبظی ٌٗبٛیعٗی ٗتكٌْ اظ ضٝق٢بی ارطایی  MOCؾیؿتٖ  ؾبظٗبٙ ٗكٌْ ایزبز ٛ٘بیس

ضاض ٗی ُیطز،  هجْ اظ تهٞیت ٝ ارطا ٌٗتٞثی اؾت تب تـییطات پیك٢ٜبزی زض آٙ هؿ٘ت اظ ٗحیظ ًبض ٠ً تحت تبحیط تـییط م

 . ثطضؾی قسٟ ٝ ث٠ زضؾتی ٗسیطیت قٞٛس

ؾؼی قسٟ اؾت تب آعاٗبت ًٔی ؾیؿتٖ ٗسیطیت تـییط ٝ  "ضا١ٜ٘بی ؾیؿتٖ ٗسیطیت تـییط "زض ٗؿتٜس حبضط تحت ػٜٞاٙ

 . ضا تطؾیٖ ٛ٘بیسآٙ چِِٞٛی ارطا ٝ پیبزٟ ؾبظی 

                                                        
1
Management of Change (MOC)  

2 Process Safety Management System (PSM) 

هلشم خَاٌّد ثَد تب چگًَگی هستقز در هٌغقِ ٍيژُ پبرس، ثز اسبس خغَط ايي راٌّوب، شزكتْبی : تجصزُ هْن 

وًع ي ماَیت  هستٌد هذكَر را در سغح شزكت خَد ثب تَجِ ثِ شزايظ، ًْبديٌِ ًوَدى كبر ٍ الشاهبت پیبدُ سبسی

غیر از )برای مدیریت تغییرات  "دظتًرالعمل مدیریت تغییر"فعالیتُا ي ظاختار ظازماوی خًد وعبت بٍ تديیه

 .ايٌداقدام ًندر فرآیىد، تکىًلًشی، تجُیسات، وًع مًاد، ريشُای اجرایی ي ویريی اوعاوی ( جایگسیىی َای َمىًع
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 هدف  .2

ظ ثطٝظ ضٝیساز١ب ٝ حٞازث ٛبقی اظ ایزبز تـییطات احت٘بٓی ؿیط ١ٜ٘ٞع زض حهّٞ اع٘یٜبٙ اظ ًب١ف یب پیكِیطی ا

 :اظ عطین ٝ ؾبذتبض ؾبظٗبٛی ارطایی ١بیضٝـ ،كطآیٜس، تٌٜٞٓٞغی، تز٢یعات، ٛٞع ٗٞاز

   ایزبز ٝ تٞؾؼ٠MOC پطٝغٟ ٝ ١٘چٜیٚ تـییطات ٛبٗتؼبضف/ زض ًْ چطذ٠ ػ٘ط كطآیٜس 

  ٖٗتٜبؾت ؾبظی ؾیؿتMOC ت تبؾیؿبت، ضیؿي پیف ثیٜی قسٟ ثط اؾبؼ ٛطخ ًبضثطز ثب تٞر٠ ث٠ ٗكرهب

 ؾیؿتٖ ٝ ؾغح كط١َٜ ایٜ٘ی

  پبیف ث٠ ٗٞهغ ٝ احط ثرف ػٌ٘ٔطزMOC 

 

 دامنه كبربرد .3

قطًت ٗٔی  ػ٘ٔیبتیٛبعن ٝ كطػی ٝ ٕ تبثؼ٠ قطًت ١بی ٗسیطیت٢ب ٝ ٝاحس١بی ٗؿتوْ ؾتبزی، زض ت٘بٗی ضا١ٜ٘بایٚ 

 :رطا ذٞا١س ثٞززض هبٓت ٗٞاضز شیْ، لاظٕ الاٛلت ایطاٙ 

تـییط زض تز٢یعات كطآیٜسی ٛظیط ٗٞاز ثٌبض ضكت٠ زض ػ٘ٔیبت ؾبذت ٝ ؾبظ، پبضاٗتط١بی عطاحی، ٛحٟٞ هطاضُیطی . 3-1

 ٝ چیسٗبٙ تز٢یعات

 تـییط زض ًٜتط٢ٓبی كطآیٜسی اظ هجیْ اثعاض زهین، ؾیؿت٢٘بی ًٜتطٓی، ایٜتطلا٢ًب ٝ ؾیؿت٢٘بی ٛطٕ اكعاضی. 3-2

 ...ًٜٞٓٞغی، قطایظ كطآیٜسی، ٛٞع ٗٞاز، ٝیػُی٢بی ٗحهّٞ ٝ تـییط زض ٛٞع ت. 3-3

 ...(  ربیِعیٜی، انلاح ٝ اضتوبء ٝ )تـییط زض ؾیؿت٢٘بی ایٜ٘ی ٝ آتف ٛكبٛی . 3-4

 ...تـییط زض ظیط ؾبذت٢بی ٗحیظ ًبض ٛظیط ؾبذت٘ب٢ٛب، ٗؿیط١ب ٝ ؾطٝیؿ٢بی ذسٗبتی ٝ . 3-5

 ػ٘ٔیبتی ٝ زؾتٞضآؼ٢ٔ٘بی تـییط زض ضٝق٢بی ارطایی. 3-6

تـییطات ؾبظٗبٛی ٛیطٝی اٛؿبٛی قبْٗ  ربثزبیی، ًب١ف تؼساز ٛلطات، اؾتلبزٟ اظ ٛیطٝی پی٘بٌٛبض ث٠ ربی  .3-7

 ...قطًتی ٝ 

تـییط زض ؾیبؾت٢ب ٝ ذظ ٗكی قطًت ٛظیط ربیِعیٜی ؾیؿت٢٘بی آٌتطٝٛیٌی ث٠ ربی ًبؿصی، تؼساز ؾبػبت  .3-8

 ...اضبك٠ ًبض ٝ 
 

 تز٢یعات، كطآیٜس ٝ ضٝق٢بی ارطای ًبض، ٛیبظٜٗس ٗسیطیت تـییطات ٝ ارطای كطآیٜس زض  ث٠ عٞض ًٔی ١ط تـییطیٝ 

MOCٗی ثبقس . 
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  مستندات پبیه .4

 .  ٗی ثبیؿت آٗبزٟ ُطزز MOCث٠ ػٜٞاٙ آعاٗبت پبی٠ هجْ اظ ارطای كطآیٜس شیْ ٗؿتٜسات 

  ٗؿتٜسات اضظیبثی ضیؿي 

 ایٝ اثعاض زهین ٝ ؾبظ یكطآیٜسٛوك٠ ١بی ٝ  ٗساضى كٜی ٟPFD
4

، P&ID
5، …  

  ٝ 7ٝ  ایٜ٘ی 6ػ٘ٔیبتیازاضی، زؾتٞضآؼْ٘ ١بی ضٝق٢ب  

  ٗؿتٜسات ٝاًٜف زض قطایظ اضغطاضی 

  ًبضثطٍ اعلاػبت ایٜ٘ی(SDS8) 

 ْقٜبؾٜب٠ٗ ٗكبؿ 

 ؾبذتبض ؾبظٗبٛی ٝ اعلاػبت ٛیطٝی اٛؿبٛی 

 قطایظ احطاظ، آعاٗبت ٝ نلاحیت٢بی آٗٞظقی 

  ثب ٗٞضٞع تـییطات١ط ٛٞع ٗساضى ٗؼتجط ؾبظٗبٛی ٗطتجظ 

 

 تعبریف .5

 ػجبضت اؾت اظ ته٘ی٘ی آُب١ب٠ٛ زض ذهٞل ربیِعیٜی، تؼٞیض، ًٖ ًطزٙ، اضبك٠ ًطزٙ، انلاح ٝ یب تٞؾؼ٠ یي  :تغییز

ٝ حتی  HSE تز٢یع، ٗٞاز ٗهطكی، ضٝق٢بی ارطایی، زؾتٞضآؼ٢ٔ٘بی ػ٘ٔیبتی، ضا١ٜ٘ب١ب، آعاٗبت، هٞاٛیٚ ٝ ٗوطضات

 .ؾبذتبض ؾبظٗبٛی قطًت

 تـییطاتی ٠ً ث٠ تز٢یعات ٝ تؿ٢یلات ؾرت اكعاضی ٗطتجظ ٗی قٞز ٝ زض ایٜ٘ی، ث٢ساقت قـٔی، یب : فٌی تغییزات

ٝ تؼ٘یطات، تـییط ؾبذت٘بٙ، حصف یب اضبك٠  ٛهتؾبذت ٝ  تـییط زض عطاحی، رٜج٠ ١بی ظیؿت ٗحیغی تبحیط زاضز ٛظیط

 .ٛهت ٝ ثٌبضُیطی تز٢یعات رسیس ًطزٙ تز٢یعاتی ث٠ ؾیؿتٖ زض حبّ اؾتلبزٟ، تـییط ٗٞاز ٗهطكی ٝ ذطیس،

                                                        
3 Basic Documents 
4
 Process Flow Diagram (PFD) 

5 Piping & Instrument Diagram (P& ID) 
6
 Operating Manual 

7
 Safety Manual 

8 Safety Data Sheet 
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 انلاحبتی اؾت ٠ً زض آئیٚ ٛب٠ٗ ١ب ٝ زؾتٞضآؼ٢ٔ٘بی ًبضی ایزبز ٗی قٞز، ٗخلا تـییط زض هٞاٛیٚ،  :تغییزات اداری

آئیٚ ٛب٠ٗ ١بی ارطایی، تـییط ضٝٛس ٗبٗٞضیت٢ب، ًب١ف یب اكعایف ٗتٜبٝة ثبظضؾی ١بی ًبضقٜبؾبٙ اظ ؾبیت ١ب، ٠ً ٗی 

 .ی ٝ ث٢ساقت قـٔی آ٢ٛب ٗٞحط ثبقستٞاٛس ثط ضٝی ای٘ٚ

 انلاح ٛ٘ٞزاض ؾبظٗبٛی زض ازاضٟ كؼبٓیت٢ب ٠ً ثتٞاٛس زض اٛزبٕ كؼبٓیت٢ب تـییطاتی ایزبز  :تغییزات سبسهبًی يب سبختبری

ٗخلا تـییط زض ٛٞثت٢بی ًبضی ًبضًٜبٙ، اؾتلبزٟ اظ ذسٗبت پی٘بٌٛبضی ث٠ ربی اؾتلبزٟ اظ ًبضًٜبٙ ضؾ٘ی، اضبك٠ . ٛ٘بیس

 حصف ؾغٞح ؾبظٗبٛی ٝ ظٗی٠ٜ كؼبٓیت قسٙ یب

 تـییطاتی اؾت ٠ً زض ضٝق٢بی ارطایی، زؾتٞضآؼ٢ٔ٘ب، ٝ ؾبیط ٗؿتٜسات ػ٘ٔیبتی قطًت ایزبز : تغییزات درهستٌدات

ضیؿي ٛبقی اظ كؼبٓیت٢بی ٗطتجظ ضا تـییط ذٞا١س  "ٗی قٞز ٝ ٜٗزط ث٠ تـییط زض ٛحٟٞ اٛزبٕ ػ٘ٔیبت ًبضی قسٟ ٝ احیبٛب

 .زاز

 ُ ز قی٘یبیی، ضٝـ ١بی ارطایی، ؾبذتبض ؾبظٗبٛی، ٛیطٝی اٛؿبٛی ١ط ٗٞضزی قبْٗ تز٢یعات، ٗٞا :هٌَعجبيگشيٌی ٝ ...

٠ً ربیِعیٚ ٗٞضزی زیِط ثب ٗكره٠ ١بی ًبٗلا یٌؿبٙ قٞز ٝ ػٌ٘ٔطز ٝ یب ایٜ٘ی ضا تحت تبحیط هطاض ٛس١س، ربیِعیٜی 

  . ١ٜ٘ٞع ٛبٗیسٟ ٗی قٞز

 ظ ضئیؽ ازاضٟ ً٘یت٠ ای ٗتكٌْ ا :كویتِ فٌی تغییزاتHSE  ضئیؽ ( ضئیؽ ً٘یت٠)قطًت ٗطثٞع٠ یب ٛ٘بیٜسٟ ٝی

ٗزطی عطحی ٠ً تـییط ٗٞضز ٛظط زض حیغ٠ كؼبٓیت٢بی ٝی ٗی ثبقس، ٗؿئٞٓیٚ ٝاحس١بی ٗٞحط یب ٗتبحط اظ / ٝاحس /ازاضٟ

ُیطی زض ٠ً ٗؿئٞٓیت ثطضؾی احطات تـییط ٝ ته٘یٖ  HSEٗٞضٞع تـییط یب ٛ٘بیٜسُبٙ آ٢ٛب ث٠ تكریم ضئیؽ ازاضٟ 

 .ذهٞل تبییس یب ػسٕ تبئیس تـییط ٗٞضز ٛظط ٝ ٛیع تؼییٚ چِِٞٛی اػ٘بّ آٙ ضا ثط ػ٢سٟ زاضز

 تـییطی اؾت ٠ً ث٠ نٞضت ًٞتبٟ ٗست، اظ پیف تؼییٚ قسٟ ٝ زض ثبظٟ ظٗبٛی ٗحسٝزی اٛزبٕ ٗی قٞز :تغییز هَقت. 

 ضٝی اظ ضٝـ ارطایی ٗهٞة تـییطی اؾت ٠ً ث٠ زٓیْ قطایظ ذبل ٝ ٗحسٝزیت ظٗبٙ، پی :تغییز اضغزاریMOC 

 .اٌٗبٙ پصیط ٛجٞزٟ ٝ ٜٗزط ث٠ ایزبز حبزح٠ ٝ یب ذؿبضت قسیس ٗبٓی ٗی ُطزز
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 نقشهب و مسئولیتهب  .6

، ثط حؿٚ ارطای ایٚ MOC 9ث٠ ػٜٞاٙ نبحت كطآیٜس اضقس ؾبظٗبٙ ٜٗغو٠ ٝیػٟ اهتهبزی اٛطغی پبضؼ، HSEٗسیطیت 

. ٓیت ١ط ٠ُٛٞ ثبظِٛطی ٝ ثطٝظضؾبٛی ایٚ ضا١ٜ٘ب ضا ٛیع ث٠ ػ٢سٟ زاضز١٘چٜیٚ ٗؿئٞ. ضا١ٜ٘ب ٛظبضت ػبٓی٠ ذٞا١س ٛ٘ٞز

 ٗؿتوط زض ٜٗغو٠ ٝیػٟ پبضؼ،ٗؿئٞٓیت پیبزٟ ؾبظی ٝ ارطای ایٚ ضا١ٜ٘ب ثط ػ٢سٟ ثبلاتطیٚ ٗوبٕ ٗؿئّٞ زض قطًت٢بی 

ٝ آعاٗبت پیبزٟ ٗی ثبیؿت چِِٞٛی ٢ٛبزی٠ٜ ٛ٘ٞزٙ ًبض ًٔی٠ ی قطًت ١بی یبز قسٟ ثط اؾبؼ ایٚ ضا١ٜ٘ب، . ذٞا١س ثٞز

ؾبظی ٗؿتٜس ٗصًٞض ضا زض ؾغح قطًت ذٞز ثب تٞر٠ ث٠ قطایظ ٝ ٛٞع كؼبٓیت٢بی ٗٞرٞز ٗتٜبؾت ثب ٛٞع ؾبذتبض ؾبظٗبٛی 

 . تسٝیٚ ٝ ث٠ عٞض ًبْٗ ارطا ٛ٘بیٜس "زؾتٞضآؼْ٘ ٗسیطیت تـییط"زض هبٓت 

 مدیر عبمل شركت 6-1

  ارطای زؾتٞضآؼْ٘ اع٘یٜبٙ اظMOC یق قسٟ زض ایٚ ٗؿتٜس زض هبٓت تؼطیق ٝظبیقٗغبثن آعاٗبت تؼط   ٝ

 ٗؿئٞٓیت٢بی ٗسیطاٙ نق

  ٖح٘بیت ٝ پكتیجبٛی اظ تیٖ ارطایی ٝ آٗبزٟ ؾبظی ظیط ؾبذت٢بی ٗٞضز ٛیبظ زض ٗحیظ ًبض ثطای پیبزٟ ؾبظی ؾیؿت

 ٗسیطیت تـییط

  ٚتـییطات ؾبظٗبٙ ثطای تهٞیت /ٛیبظ زض قطًتاذتیبضات ٗٞضز ؾغٞح تؼیی 

 

 واحدهب و اداراتان و روسبي مدیر/ رح ط انمجري  6-2

  ٝ زض حیغ٠ كؼبٓیت٢بی آ٢ٛب ث٠ ازاضٟ... اػلإ ١ط ٠ُٛٞ تـییط زض كطآیٜس١ب، كؼبٓیت٢ب، ضٝق٢ب، ظیطؾبذت٢ب، عطح ١ب HSE  

  اع٘یٜبٙ اظ آُب١ی پطؾْٜ زض ذهٞل ٛوف ٝ ٝظیل٠ ذٞز زض هجبّ پیبزٟ ؾبظی آعاٗبتMOC 

  ٟ١ٌ٘بضی ثب ازاضHSE یٚ كطایٜس ١بی ًبضی ذٞز ٠ً تحت تبحیط ٝ قٜبؾبیی ذغطات ٝ ضیؿ٢ٌبی زض ذهٞل تؼی

 احت٘بٓی تـییط هطاض ذٞا١ٜس ُطكت

  پیبزٟ ؾبظی ٝ ارطای تـییطات ٗغبثن ثب ٗهٞثبت ً٘یت٠ كٜی تـییط 

  HSEادارات    6-3

 ١جطی، اؾتوطاض، تٞؾؼ٠، ارطا ٝ ٢ِٛساضی ؾیؿتٖ اٗؿئٞٓیت ضMOC  

                                                        
9 Process Owner 
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  ت پیك٢ٜبزی اظ ٜٗظطكٜی ٝ تغجین اؾتبٛساضی ثب آعاٗبتثطضؾی ٗساضى زضیبكتی تـییطا  HSEٝ  اضظیبثی ضیؿ٢ٌبی

 زض نٞضت ٓعٕٝ ثطُعاضی ً٘یت٠ كٜی تـییط ٝ قطًت زض رٔؿبت ث٠ ػٜٞاٙ ضئیؽ ً٘یت٠ٝ ٗطثٞع٠ 

  پیِیطی ٝ ٛظبضت ثط حؿٚ ارطای ٗغبٓؼبتMOC  ٟٗغبثن آعاٗبت تؼطیق قس 

  ٝاحس١بی ارطایی اضربع ث٠ یط ر٢ت ٗسیطیت تـیتبییسی٠ ُعاضـ ٢ٛبیی ً٘یت٠ 

 ً٘یت٠ كٜی تـییط پیِیطی ر٢ت اع٘یٜبٙ اظ حؿٚ ارطای ٗهٞثبت 

  اع٘یٜبٙ اظ ثبظُطزاٛسٙ قطایظ تـییطات ٗٞهت ث٠ ٝضؼیت اٝٓی٠ 

  زٝضٟ ای كطآیٜس ٗ٘یعیMOC  ٗسیطیت تـییط زؾتٞضآؼْ٘ ٝ ثبظِٛطی احت٘بٓی  

  زؾتٞضآؼ١ٌْ٘٘بضی زض آٗٞظـMOC ز زضى ٗكتطى ٝ ثطزاقت یٌؿبٙایزب ث٠ ٜٗظٞض 

  ٗؿئٞٓیت حلظ ٝ ٢ِٛساضی ؾٞاثن ٗؿتٜساتMOC 

 

 MOCاجراي  فرآیند .7

 : اعلام تغییر. 7-1

ٝاحس یب ٗزطی عطح یب پطٝغٟ ای ٠ً تـییط ٗٞضز /ازاضٟضئیؽ ، ته٘یٖ ث٠ ایزبز تـییطی ُطكت٠ قٞز یچٜبٛچ٠ ث٠ ١ط زٓیْ

احطات تـییط ٗٞضز ٛظط ٝ ضیؿ٢ٌبی احت٘بٓی  اتت ضا ر٢ت ثطضؾیٗطٗی ثبیؿت ٛظط زض حیغ٠ كؼبٓیت ١بی ٝی ٗی ثبقس، 

٠ٛٞ٘ٛ  .اػلإ ٛ٘بیس ذٞز قطًت HSE ازاضٟایٜ٘ی ٝ ث٢ساقتی ٝ رٜج٠ ١بی ظیؿت ٗحیغی، ١٘طاٟ ثب ؾبیط ٗساضى لاظٕ ث٠ 

 . تـییط زض پیٞؾت آق آٝضزٟ قسٟ اؾتپیك٢ٜبز / ای اظ كطٕ اػلإ 

 

 ارزیببی اثرات احتمبلی. 7-2

پؽ اظ ٝ پطزاذت٠ ثط اؾبؼ ٗساضى زضیبكت قسٟ ث٠ ثطضؾی ًٔی تـییط اػلإ قسٟ ٗطثٞع٠ ٗی ثبیؿت قطًت  HSE ازاضٟ

ثطاؾبؼ رعیی ثٞزٙ یب ػ٘سٟ ثٞزٙ تبحیط تـییط  ،MOCتؼییٚ ضطٝضت ٝ نحت تـییط ٗغبثن تؼطیق ٗٞرٞز زض ؾیؿتٖ 

 : ٛ٘بیسعی ث٠ قطح ظیط ػْ٘ عطات ایٜ٘ی ٝ ث٢ساقتی ٝ رٜج٠ ١بی ظیؿت ٗحیاخ١بی ٛبقی اظ ٕثط ضیؿي 

 :رًٍد اقدام در خصَص تغییزات ثب تبثیز جشئی ثز ريسك ّب.  الف

زض نٞضتی٠ٌ تبحیط ٝ پیبٗس١بی تـییط ٗٞضز ٛظط رعئی ٝ ٗحسٝز ثبقس ٛیبظی  ث٠ تكٌیْ ً٘یت٠ كٜی تـییطات ٛیؿت زض ایٚ 

زض . اضی یب پیك٢ٜبز ز١ٜسٟ اػلإ ٗی زاضزٝاحس ٗتن/ازاضٟقطح اهساٗبت لاظٕ ضا ث٠ ٗطثٞع٠ قطًت  HSE ازاضٟحبٓت 

كطزی ضا ر٢ت پیِیطی اٛزبٕ تٞنی٠ ١ب ٝ ١كساض١بی لاظٕ ١ِٜبٕ اػ٘بّ تـییط  ٗی ثبیؿت HSE ازاضٟنٞضت ٓعٕٝ 
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ٗكرم ٗی ٛ٘بیس ٝ ٗطاتت زض كطٕ ٛیع ١٘چٜیٚ ٛیبظ یب ػسٕ ٛیبظ ث٠ اضائ٠ ُعاضـ پؽ اظ اػ٘بّ تـییط ضا . ٗكرم ٛ٘بیس

(   آقپیٞؾت ٠ٛٞ٘ٛ كطٕ .)تـییط حجت ٗی قٞزپیك٢ٜبز / اػلإ

 

 :رًٍد اقدام در خصَص تغییزات ثب تبثیز ػودُ يب هْن ثز ريسك ّب. ة

٢ٖٗ ثطآٝضز قٞز زض ایٚ  ،قطًت HSE ازاضٟزض نٞضتی٠ٌ تبحیط ٝ پیبٗس١بی تـییط ٗٞضز ٛظط ثط اؾبؼ ثطضؾی ٝ اظ٢بض ٛظط 

ٗطثٞع٠، قطًت  HSEازاضٟ  زض ایٚ حبٓت ضئیؽ .یطات اهسإ قٞزلاظٕ اؾت ٠ً ٛؿجت ث٠ تكٌیْ ً٘یت٠ كٜی تـینٞضت 

پیك٢ٜبز تـییط / ضا زض كطٕ اػلإٗطتجظ ث٠ ٗب١یت تـییط ٛیبظ ث٠ تكٌیْ ً٘یت٠ كٜی تـییطات ضا اػلإ ٛ٘ٞزٟ ٝ ٝاحس١بی 

(  آقپیٞؾت  ٠ٛٞ٘ٛ كطٕ . )ٗكرم ٗی ٛ٘بیس

ٝاحس یب عطح ٗطثٞع٠ اهسإ ث٠ /ازاضٟثب ١ٌ٘بضی ٗی ثبیؿت  ،قطًت HSE ، ازاضٟهجْ اظ تكٌیْ رٔؿ٠ ً٘یت٠ كٜی تـییطات

قٜبؾبیی ٝ اضظیبثی ضیؿي ذغطات ایٜ٘ی ٝ ث٢ساقتی ٝ رٜج٠ ١بی ظیؿت ٗحیغی ٛ٘ٞزٟ ٝ ذلان٠ ٛتبیذ آٛطا ١٘طاٟ ثب 

. زػٞت ٛب٠ٗ قطًت زض رٔؿ٠ ً٘یت٠ ثطای اػضبی ً٘یت٠ كٜی تـییطات اضؾبّ ٛ٘بیس

 

:  لسِ كویتِ فٌی تغییزات ثب حضَر هدػَيي تشکیل شدُ ٍ اقداهبت سيز اًجبم هی پذيزدج

ز ٛظط زض حیغ٠ كؼبٓیت ٝاحس یب ٗزطی عطح یب پطٝغٟ ای ٠ً تـییط ٗٞض/ازاضٟتكطیح ٗٞضٞع تـییط تٞؾظ ٛ٘بیٜسٟ  -الف

١بی آٙ اؾت 

ای تـییط یبكت٠ ٝ ضیؿ٢ٌبی رسیس ایزبز قسٟ اضائ٠ ُعاضـ ٝ تحٔیٔی اظ ذغطات ٝ رٜج٠ ١بی قٜبؾبیی قسٟ ٝ ضیؿ٠ٌ -ة

ٝاحس ٗطثٞع٠ /ازاضٟقطًت ٝ  HSEٝاحس /ازاضٟٝ تجؼبت ٝ پیبٗس١بی ٛبقی اظ آ٢ٛب تٞؾظ 

... ثطضؾی احطات احت٘بٓی تـییط ثط ؾبیط حٞظٟ ١ب، كطایٜس١ب، ٝاحس١ب، تز٢یعات، ًبضًٜبٙ، ربٗؼ٠، ٝ  -ح

ٝ پیبٗس ١ب، ٗكٌلات احت٘بٓی ٛبقی اظ  زهین ذغطات، تجؼبت تؼییٚ ،ثحج ٝ ثطضؾی پیطاٗٞٙ ضیؿ٢ٌبی ٗطثٞع٠ -ت

 تـییطات ٝ حجت آ٢ٛباٛزبٕ 

 ٗسیطیت ٝ ًب١ف ذغطات پیف ثیٜی قسٟقٜبؾبیی ٝ ثطضؾی ضاٟ ١بی ًٜتطّ ٝ  -ث

 ثطضؾی زائ٘ی یب ٗٞهتی ثٞزٙ تـییط، اضغطاضی ثٞزٙ یب ثحطاٛی ثٞزٙ آٙ -ج

تٞاٛس ثط پبی٠ چي ٓیؿت٢بی تـییط ٠ً اظ هجْ عطاحی قسٟ اؾت، قٌْ ٗؼ٘ٞلا ثحج ٝ ثطضؾی ١بی ً٘یت٠ كٜی تـییط ٗی 

 .(٠ٛٞ٘ٛ ای اظ چي ٓیؿت تـییط زض پیٞؾت ة آٝضزٟ قسٟ اؾت. )ُطكت٠ ٝ تٌ٘یْ ُطزز
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   :تصمیم گیري در مورد تغییر. 7-3

ٕ تهٞیت زض ذهٞل تهٞیت یب ػستـییطات، ٗزبظ ذٞا١س ثٞز تب ً٘یت٠ كٜی ، ٝ تحٔیْ ١بثطضؾی  ثط اؾبؼ ٛتبیذ

زلایْ ػسٕ تهٞیت ، تـییط، اػلإ ٗٞضٞع ١٘طاٟ ثب شًط ذلان٠زض نٞضت ػسٕ تهٞیت . تـییطپیك٢ٜبزی ته٘یٖ ُیطی ٛ٘بیس

اػ٘بّ یب ارطایی ثطای زض نٞضت تهٞیت تـییط پیك٢ٜبزی،  .ٝاحس ٗتوبضی ٝ ؾبیط ٝاحس١بی شیطثظ كطؾتبزٟ ٗی قٞز/ازاضٟث٠ 

  . ٝ نٞضتزٔؿ٠ ٗی ُطزز ارطا تؼییٚٗست ظٗبٙ  ٝ (ٝاحس ٗطتجظ/ ازاضٟ )ٗؿئ١ّٞ٘طاٟ اهساٗبت شیْ  ث٠ ت، آٙ تـییطاٛ٘ٞزٙ 

 تؼییٚ چِِٞٛی اعلاع ضؾبٛی تـییط ث٠ اكطاز یب قطًت٢بی شیطثظ اظ ر٠ٔ٘ پی٘بٌٛبضاٙ -

 چِِٞٛی آٗٞظق٢بیی ٗٞضز ٛیبظ ًبضًٜبٙ ٝ ؾبیط عطكیٚ شیٜلغ  تؼییٚ ٗیعاٙ ٝ -

 ت٢٘یسات كٜی ٝ ارطایی احت٘بٓی لاظٕ -

 ًٜتط٢ٓبی احت٘بٓی لاظٕظبضت٢ب ٝ ٙ -

 تبییس اٛزبٕ تـییط یّٚئٞاهساٗبت لاظٕ ٝ ٗؽ -

تـییط زض ٗساضى كٜی ٝ ؾیؿت٘ی ٗطتجظ اظ ر٠ٔ٘ ٛوك٠ ١ب، ضٝق٢ب، زؾتٞضآؼ٢ٔ٘ب، عطح ١بی ٝاًٜف قطایظ اضغطاضی  -

 ٝ... 

 

 : اجراي تغییرات. 7-4

اهسإ ث٠ اٛزبٕ تـییط پیك٢ٜبزی  ،ػطیق قسٟ ٝ ٗكرمٗزطی تـییط، زض ٗست ظٗبٙ ت ٝاحس١بی/ٗسیطاٙ ٝ ضٝؾبی ازاضات 

 .ٗغبثن ثب ٗهٞثبت ً٘یت٠ كٜی تـییط ٛ٘ٞزٟ ٝ ث٠ ٗؿتٜس ؾبظی اهساٗبت ٗطثٞع٠ ٗی پطزاظٛس

 

 :اقدامبت پیگیري . 7-5

  ٛتبیذ اهساٗبت ًٜتطٓی ٗهٞة قسٟ زض 4-7ث٠ ٜٗظٞض اع٘یٜبٙ اظ حؿٚ ارطای ٗٞاضز ٗطتجظ ث٠ تـییط ٗغبثن ثب ثٜس ،

   .ث٠ زضؾتی پیِیطی ُطزز HSEت٠ كٜی تـییط هجْ اظ ارطا ٝ اٛزبٕ تـییطات، ثبیؿتی اظ عطف ازاضٟ ً٘ی

  ٟازاضHSE  ػٌ٘ٔطز نحیح ػٞاْٗ ًٜتطٓی هجْ اظ ارطایی قسٙ تـییط ٗی ثبیؿت اظ   واحد هاي متقاضيثب ١ٌ٘بضی

ٗی ؾبؼ چي ٓیؿت اضظیبثی تـییط ثط اثطضؾی اٛغجبم تـییط اٛزبٕ قسٟ ثب ٗهٞثبت ً٘یت٠ . یبثسحهّٞ اع٘یٜبٙ 

 ( چي ٓیؿت ة.)زضزٍ پیِیطیثبیؿت 
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 ٗی ثبیؿت  تـییط ٗطثٞع٠ هطاض ذٞا١ٜس ُطكت آٗٞظق٢بی ترههی ثطای ًٔی٠ ًبضًٜبٙ ٝ پی٘بٌٛبضاٛی ٠ً تحت تبحیط

 .٢ِٛساضی قٞزثبیس ٝ ؾٞاثن آٗٞظقی آٙ  آعاٗی ثٞزٟ ٝ ١٘چٜیٚ ثبظآٗٞظی زٝضٟ ١ب پیف ثیٜی ٝ ارطا ُطزز

 ثطٛب٠ٗ ١بی  ٝ ٗؿتٜسات ٗطثٞع٠( ٗبٟ 2حساًخط )اظ اػ٘بّ تـییط پیك٢ٜبزی، ٗی ثبیؿت ظطف ٗست ٗؼیٚ  پؽ

 .ٗتٜبؾت ثب آٙ ث٠ ضٝظ ُطزز آٗٞظقی

  ٗی ثبیؿت زض نٞضت ٛیبظ اضظیبثی ٗزسز ضیؿي ٝ ثبظِٛطی تـییطات ضا پؽ اظ اٛزبٕ  تـییطاتكٜی ً٘یت٠

ثبظِٛطی پؽ اظ اؾتوطاض تـییط زض پیٞؾت د آٝضزٟ قسٟ ظ چي ٓیؿت ٠ٛٞ٘ٛ ای ا) .تـییطپیك٢ٜبزی ث٠ اٛزبٕ ضؾبٛس

 .(اؾت

 

 MOC سیستماجراي السامبت  .8

ٗی ثبیؿت تٞؾظ اكطاز ثب نلاحیت نٞضت ُیطز ٝ انٞٓی ثطای تؼییٚ قبیؿتِی ثطضؾی ًٜٜسُبٙ  MOCكطآیٜس  .8-1

 .زض ازاضات تؼطیق قٞز ایٚ ٗٞضز ٗی ثبیؿت زض قطح ٝظبیق ؾبظٗبٛی ٛلطات ٗطتجظ. زض قطًت تؼطیق قٞز

ٗجٜبی كٜی تـییط پیك٢ٜبزی ٝ ؾبیط اعلاػبت ٝ ٗساضى ٗٞضز ٛیبظ ر٢ت اضظیبثی نحیح تـییطات ٗی ثبیؿت هجْ اظ  .8-2

 .ٝ ً٘یت٠ كٜی تـییطات هطاض ُیطز HSEازاضٟ ٗتوبضی ت٢ی٠ ٝ زض اذتیبض ازاضٟ / تٞؾظ ٝاحس MOCارطای كطآیٜس 

، تؼ٘یط ٝ ٢ِٛساقت ٝ زیِط ٝاحس ١بی ٗطتجظ ٠ً كؼبٓیت ٝ (ػ٘ٔیبت)١طٟ ثطزاضیًبضًٜبٙ قبؿْ زض ٝاحس ١بی ة. 8-3

ٝظبیق قـٔی آٛبٙ تحت تبحیط تـییطپیك٢ٜبزی هطاض ذٞا١س ُطكت ثبیس هجْ اظ تـییط ث٠ ٗٞهغ ٗغٔغ قسٟ ٝ زض نٞضت ٛیبظ، 

 . ذٞا١س ثٞزازاضٟ آٗٞظـ ٗٞظق ث٠ ٛیبظ ؾٜزی ٝ ارطای زٝضٟ ١بی ٗطثٞع٠ . آٗٞظق٢بی لاظٕ ضا ثجیٜٜس

ازاضٟ تبٗیٚ ٛیطٝی اٛؿبٛی ١ط قطًت ٗی ثبیؿت  هجْ اظ ١ط٠ُٛٞ تـییط زض ٛیطٝی اٛؿبٛی ، ٗی ثبیؿت اظ آٗٞظـ، . 8-4

ٗغبثن قطایظ احطاظ تؼطیق /( اظ عطین ٝاحس عت نٜؼتی)آُب١ی ٝ نلاحیت ٛیطٝی اٛؿبٛی ٝ ؾلاٗت رؿ٘بٛی ٝ ضٝاٛی 

 . قسٟ اع٘یٜبٙ حبنْ ٛ٘بیس

ٗی ثبیؿتی  ٛیطٝی اٛؿبٛی زض ظٗبٙ تـییطات زض تؼساز ٛیطٝی اٛؿبٛی ثطای ارتٜبة اظ تساذْ ٝظبیق قطح ٝظبیق. 8-5

 . ثبظِٛطی قسٟ ٝ آٗٞظق٢بی ٗٞضز ٛیبظ ثطای ُط٢١ٝبی تحت تبحیط ثطٛب٠ٗ ضیعی ٝ ارطا ُطزز

ٗی ثبیؿت زض هطاضزاز  HSE-Planًبض كطٗب ٝ یب آعاٗبت  HSEآعاٗبت ٗسیطیت تـییط ث٠ ػٜٞاٙ یٌی اظ آعاٗبت . 8-6

 .  ١بی ٗطثٞع٠ ثب پی٘بٌٛبضاٙ تؼطیق ٝ ارطا ُطزز
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١ط ٠ُٛٞ تـییط زض ٛیطٝی اٛؿبٛی پی٘بٌٛبضاٙ ٗی ثبیؿتی ٗغبثن ثب آعاٗبت قطایظ احطاظ ٗطثٞع٠ ث٠ تبییس ازاضٟ . 8-7

HSE ًبضكطٗب ٝ ٛبظط ٗطثٞع٠ ثطؾس. 

 . ایؿت ٗٞضز انلاح ٝ ثبظِٛطی هطاض ُیطزت٘بٗی اعلاػبت ایٜ٘ی كطآیٜس ٗتبحط اظ تـییط ٗی ة. 8-8

ٗی ثبیؿت اٛزبٕ ُیطز ٝ  PSSRزض اضتجبط ثب تـییطات ػ٘سٟ ٝ ٢ٖٗ زض ٝاحس١بی كطآیٜسی ٝ ػ٘ٔیبتی، ٗغبٓؼبت . 8-9

  .  ٗی ثبقس PSSRربیِعیٚ ٗغبٓؼ٠   MOCزض تـییطات رعئی تط ٝ ًٞچي تط ؾیؿتٖ 

ظٗبٛی ٠ً تـییط زض حبّ اٛزبٕ ٗی ثبقس ٝ ثطُطزاٛسٙ تـییط ث٠  زض نسٝض ٗزٞظ تـییطات ٗٞهت ٗی ثبیؿت ٗست. 8-10

 . ٝضؼیت اٝٓی٠ زض زؾتٞضآؼْ٘ ٗطثٞع٠ ٗكرم ثبقس

زض ١ِٜبٕ نسٝض ٗزٞظ تـییط اضغطاضی، ٗی ثبیؿت كطآیٜسی ر٢ت اضظیبثی تـییط پؽ اظ ارطا ٝ پیبزٟ ؾبظی . 8-11

 . ضزتؼطیق ُطزیسٟ ٝ ٗؿتٜسات ٗطثٞع٠ ٛیع ٗٞضز ثبظِٛطی هطاض ُی

ذبضری / ث٠ ٜٗظٞض حهّٞ اع٘یٜبٙ اظ ثطآٝضز ٛ٘ٞزٙ آعاٗبت ؾیؿتٖ ٗسیطیت تـییط، ٗ٘یعی ١بی ازٝاضی زاذٔی. 8-12

 . ٗی ثبیؿتی ثطٛب٠ٗ ضیعی ٝ ارطا ُطزز

ایٚ . حلظ ٝ ٢ِٛساضی ُطزز( ؾبّ 5تب  1)ٗی ثبیؿت ث٠ ٗست ٗؼیٚ  MOCؾٞاثن ٗطثٞط ث٠ ثطضؾی ١بی  .8-13

 : ٗی ثبقس ؾٞاثن قبْٗ ٗٞاضز شیْ

  ٕپیك٢ٜبز تـییط/ ؾٞاثن قٜبؾبیی یب ته٘یٖ ُیطی ٝ اػلا 

 اضظیبثی ضیؿي ذغطات  ؾٞاثن ثطضؾی ١ب، قٜبؾبیی ٝHSE زض ٗٞضز تـییط پیك٢ٜبزی 

 ؾٞاثن اضظیبثی ًٜتطّ ١بی پیف ثیٜی قسٟ تـییط پیك٢ٜبزی 

 ؾٞاثن انلاحبت اٛزبٕ قسٟ ثط ضٝی تـییط ٗٞضز ٛظط ٝ تأییسی٠ ١بی ٗطثٞع٠ 

 ٞاثن چي ٓیؿت ١بی پیف ضاٟ اٛساظی تـییط ٝ اٗضبء ١بی ٗطثٞع٠ ؾ 

 ؾٞاثن اٛزبٕ ػ٘ٔیبت ضاٟ اٛساظی تـییط 

  ؾٞاثن ثطُطزاٛسٙ تـییط ث٠ حبٓت اّٝ زض ٗٞضز تـییطات ٗٞهت 

 ؾٞاثن ٗطثٞط ث٠ ٗؿتٜسات هجْ ٝ ثؼس اظ تـییط 

 ٟؾٞاثن تـییطات تهٞیت ٛكس 

  ٟؾٞاثن آٗٞظق٢بی ثطٛب٠ٗ ضیعی ٝ ارطا قس 
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ث٠ ٜٗظٞض احط ثركی ٝ اع٘یٜبٙ اظ  HSEث٠ ػٜٞاٙ یٌی اظ ٗؿتٜسات ؾیؿتٖ ٗسیطیت  MOCٗؿتٜسات ؾیؿتٖ  .8-14

 .ًیلیت ػٌ٘ٔطز ؾیؿتٖ ثبیؿتی ث٠ نٞضت ازٝاضی ٗٞضز پبیف ٝ ٗ٘یعی هطاض ُیطز

 

   نصبسبخت و  ،در فعبلیتهبي طراحی MOCملاحظبت سیستم   .9

ٛظیط عطاحی، ؾبذت ٝ ٛهت ٛؿجت ث٠ ٗطح٠ٔ ث٢طٟ ثطزاضی ٝ ػ٘ٔیبت اظ زض ٗطاحْ اثتسای تٞؾؼ٠ پطٝغٟ  MOCؾیؿتٖ 

 MOCضٝـ ارطایی ٗؼّ٘ٞ . ٛظط تؼساز ٝ تٜبٝة ٝ ٛٞع  تـییطات، اعلاػبت زضزؾتطؼ ٝ چبضچٞة ظٗبٛی ٗتلبٝت ٗی ثبقس

 .ٌٗ٘ٚ اؾت ث٠ قٌْ ؾبزٟ تطی زٛجبّ قسٟ ٝ اظ پیچیسُی ً٘تطی ثطذٞضزاض ثبقس

 

 

 :ث٠ قطح ظیط ٗی ثبقسٝل ذمایٚ زض ات ضٝٛس اهسإ

ٗسیط پطٝغٟ / زض ٗٞضز تـییطات ثب تبحیط رعئی ثط ضیؿي ١ب، پؽ اظ ثطضؾی پیك٢ٜبز اٝٓی٠ تـییط تٞؾظ ازاضٟ ٢ٜٗسؾی .9-1

ضا تٞنی٠ ١ب ٝ ١كساض١بی لاظٕ   HSEازاضٟ . زض ذهٞل ضیؿ٢ٌبی ٗطثٞع٠ اؾتؼلإ ُطزز HSEٗی ثبیؿت اظ ازاضٟ 

 . ٟ ازاضٟ ٢ٜٗسؾی ر٢ت ضز یب تهٞیت تـییط، اضربع ٗی ز١سٝ ة١ِٜبٕ اػ٘بّ تـییط ٗكرم 

 . ٗساضى كٜی ٝ ٗؿتٜسات ٗی ثبیؿت ٗتٜبؾت ثب تـییط ایزبز قسٟ، ثبظِٛطی ٝ ث٠ ضٝظ ُطزز. 9-2

زض نٞضت ایزبز قطایظ ذبل ٝ یب تح٘یٔی تـییط زض كبظ ؾبذت ٝ ٛهت ، ٛبظط ٗطثٞع٠ ٗی ثبیؿت ثب ١ٌ٘بضی  .9-3

 . ٝاحس١بی ٗطتجظ ٛؿجت ث٠ ته٘یٖ ُیطی زض ذهٞل تـییط ٗٞضز ٛظط اهسإ ٛ٘بیس/ ضات ٝ ؾبیط ازا HSEازاضٟ 

زض نٞضتی ٠ً تـییط پیك٢ٜبزی زض كبظ ؾبذت ٝ یب ٛهت ٜٗزط ث٠ تـییط زض ٗساضى كٜی ٢ٜٗسؾی ُطزز ٗی ثبیؿت  .9-4

 . گرددAs built ٗسیط پطٝغٟ اذص ُطزیسٟ ٝ ت٘بٗی ٗساضى / تبییسی٠ ٢ٛبیی اظ عطف ازاضٟ ٢ٜٗسؾی 

زض نٞضتی ٠ً تـییط پیك٢ٜبزی زض كبظ عطاحی، ؾبذت ٝ یب ٛهت ٝؾیغ ثٞزٟ ٝ ٝاحس١بی ٗرتٔلی ضا تحت تبحیط . 9-5

هطاض ٗی ز١س ٗی ثبیؿت ٛؿجت ث٠ تكٌیْ ً٘یت٠ كٜی تـییط ر٢ت ثطضؾی اثؼبز ٗرتٔق تـییط ٝ ضیؿ٢ٌبی ٗطثٞع٠ اهسإ 

 . ٗسیط پطٝغٟ ذٞا١س ثٞز/ ضٟ ٢ٜٗسؾی تكریم تكٌیْ ً٘یت٠ كٜی تـییط ثط ػ٢سٟ ازا. ُطزز
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  عمراج .10

- Guideline for Management of Change for process Safety, CCPS, 2008 

Management of Change (MOC) procedure, ASPC -

 

 پیوستهب .11

 پیك٢ٜبز تـییط/ كطٕ اػلإ: پیٞؾت آق. 11-1

 چي ٓیؿت اضظیبثی تـییط : پیٞؾت ة .11-2

 چي ٓیؿت ثبظِٛطی پؽ اظ اؾتوطاض تـییط: د پیٞؾت. 11-3
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 پیشىُاد تغییر/ فرم اعلام: پیًظت الف 

 

 :تبضید :پیك٢ٜبز ز١ٜسٟ تـییط/ ٝاحس یب عطح ٗتوبضی /ازاضٟ

  ٗٞضٞع تـییط

قطح ٗرتهط  ٝ ػٔت تـییط

 ٝضؼیت پؽ اظ اػ٘بّ تـییط
 

 :تبضید ٝ اٗضب      : تـییط زض آٙ نٞضت ذٞا١س پصیطكت ی ٠ًا ٗسیط پطٝغٟ/ٝاحس/ازاضٟ ٗسیط یب ضئیؽ ٛبٕ ٝ ٛبٕ ذبٛٞازُی

 HSEاثزات ريسکْبی احتوبلی تغییز اس هٌظز ثزرسی 

: قطح ٗرتهط ثطضؾی اٝٓی٠

: ًبضقٜبؼ ثطضؾی ًٜٜسٟ

ٛتیز٠ ثطضؾی 
HSE 

  تبحیط ٝ پیبٗس١بی تـییط ٗٞضز ٛظط اظ ٜٗظطHSE  ْػ٘سٟ یب ٢ٖٗ اؾت ٝ اٛزبٕ تـییطات ٜٗٞط ث٠ تكٌی

.  ت٠ كٜی ٗی ثبقسً٘ی

: ثطای ً٘یت٠ كٜیی ٗطتجظ ث٠ ٗب١یت ٝ كطایٜس تـییط ٝاحس١ب

 ازاضٟ ٜٗبثغ  اٛؿبٛی   -3                       ازاضٟ تؼ٘یطات    -2                         ازاضٟ ٢ٜٗسؾی   -1

              ٝاحس ث٢طٟ ثطزاضی ٗطثٞع٠   -5           تٔلیویثطٛب٠ٗ ضیعی ازاضٟ     -4

 :تبضید تكٌیْ رٔؿ٠

   اظ ٜٗظط تبحیط ٝ پیبٗس١بی تـییط ٗٞضز ٛظطHSE  رعیی ثٞزٟ ٝ اٛزبٕ تـییطات ثب اٛزبٕ اهساٗبت ظیط

. ثلاٗبٛغ اؾت

1-  

2 -

3 -

: ٗؿئّٞ پیِیطی اٛزبٕ اهساٗبت تؼییٚ قسٟ

 .آعاٗی ٛیؿت .       آعاٗی اؾت  HSE         ازاضٟپؽ اظ اػ٘بّ تـییطات اضائ٠ ُعاضـ ث٠ 

 : اٗضب                        :        تبضید                                         :  HSEضئیؽ ازاضٟ  
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 چك لیعت ارزیابی ي تطابق تغییر: پیًظت ب

 تَضیح هَضَع رديف

1 
ثب اػ٘بّ تـییط پیك٢ٜبزی، اٌٗبٙ حصف یب ًب١ف ؾغح ضیؿي ٝرٞز زاضز؟ چ٠ ضیؿ٢ٌبی 

 زیسی ٌٗ٘ٚ اؾت ث٠ ؾیؿتٖ تح٘یْ ُطزز؟د
 

2 
تجؼیت ٝ ٗیعاٙ اٛغجبم تـییط پیك٢ٜبزی اظ هٞاٛیٚ، ٗوطضات ٝ اؾتبٛساضز١بی ٗطثٞع٠ چ٠ِٛٞ 

 ٗی ثبقس؟ 
 

3 
چ٠ ػٞاْٗ یب ؾیؿت٢٘بیی ثطای اع٘یٜبٙ اظ تسإٝ اٛغجبم تـییط ثب اؾتبٛساضز١ب ٝ ٗوطضات ٗٞضز 

 ٛیبظ ذٞا١س ثٞز؟
 

4 
   تـییطات ٗٞضز ٛظط زض تساذْ قطح ٝظبیق ٛیطٝی اٛؿبٛی ث٠ چ٠ نٞضت ٗیعاٙ احط ُصاضی

 ٗی ثبقس؟
 

4 
     چ٠ ػٞاْٗ ثبٓوٟٞ آؾیت ضؾبٙ رسیسی ٛبقی اظ ایزبز تـییط ٗطثٞع٠ ث٠ ؾیؿتٖ اضبك٠ 

 ٗی قٞز؟ ػسز ضیؿي ثبضظ ذٞا١س ثٞز؟
 

  (ًب١ف یب اكعایف)ػسز ضیؿي كؼٔی چ٠ تـییطی ذٞا١س زاقت؟ 5

  تطٓی ٗٞضز ٛیبظ ٝرٞز زاضز ٝ هبثْ ارطا ٗی ثبقس ؟ػٞاْٗ ًٚ 6

7 
، ٛیطٝی اٛؿبٛیتـییط زض ضٝـ ارطایی، ) قطًت لاظٕ اؾت؟  HSEچ٠ تـییطاتی زض ؾیؿتٖ 

 ...(ٝ ازٝات ٝ تز٢یعات 
 

8 

آیب تـییطات لاظٕ زض ثرف ٛب٠ٗ ١ب ٝ اثلاؿی٠ ١بی ؾبظٗبٛی  ٝ یب نسٝض ٗزٞظ١ب ٝ ُٞا١یٜب٠ٗ 

تٞضآؼْ٘ ١بی ایٜ٘ی قٜبؾبیی قسٟ ٝ زض حس ًلبیت اؾت؟ آٙ ١بی رسیس ٝ ٛیع زؼ

 تـییطات چیؿت؟

 

  چ٠ تـییطاتی زضٛوك٠ ١ب، ضٝق٢بی ارطایی ٝ ؾبیط ٗساضى كٜی ٝ ؿیط كٜی ؾبظٗبٙ لاظٕ اؾت؟ 9

10 
نٜؼتی ٝ تز٢یعات  تبؾیؿبتضطٝضت٢بی ٗطثٞط ث٠ تـییط زض هبثٔیت ػٌ٘ٔطز كؼٔی ؾبذت٘ب٢ٛبی ٗٞرٞز، 

 چیؿت؟
 

  چ٠ ٛیبظٜٗسی٢بی تؼ٘یطاتی ٝ ٢ِٛساضی رسیس ث٠ ؾیؿتٖ اضبك٠ ذٞا١س قس؟ 11

  آعاٗبت رسیس ثبظضؾی كٜی ٝ تؿت٢بی ٗطثٞط ث٠ تـییط چیؿت؟ 12

  ٛیبظ ث٠ تـییط زاضز؟ , آیب ٓیؿت هغؼبت یسًی ٝ یب ٗٞاز ٗهطكی ٗٞرٞز  كؼٔی 13

  ؾیؿتٖ اضبك٠ قٞز؟ نلاحیت ١بی حطك٠ ای  ثبیس ث٠  چ٠ ٛیبظٜٗسی٢بی آٗٞظقی ٝ 14

  تبحیط زاضز؟اعن ػ٘ٔیبتی ٗٚ /ٝاحس١ب /  قطًت٢ب ؾبیط١بی كطآیٜسآیب ایٚ تـییط ثط ضٝی كؼبٓیت٢ب ٝ  15

 .ٗلبز ایٚ چي ٓیؿت ٗی تٞاٛس زض رٔؿ٠ ً٘یت٠ كٜی تـییط، ًٖ یب ظیبز قٞز: تجهطٟ



 (PSEEZ)ض ظازمان مىطقٍ يیصٌ اقتصادی اورشی پار (IMS)ظیعتم یکپارچٍ مدیریت 

 راهنمبي مدیریت تغییر :عنوان 
 HSE-G-02: دک

 

 

 18 از 18 هصفح
 

 چك لیعت بازوگری پط از اظتقرار تغییر: پیًظت ج 

 تَضیحبت ػٌَاى رديف

  ٗیعاٙ اٛغجبم تـییط اٛزبٕ قسٟ چوسض ٜٗغجن ثب تـییط پیك٢ٜبزی اٛزبٕ قسٟ اؾت؟ 1

  آیب تـییط پیك٢ٜبزی ذٞز تـییط ًطزٟ اؾت؟ 2

3 
زض نٞضتی٠ٌ زض تـییط پیك٢ٜبزی تـییط ایزبز قسٟ اؾت آیب قٜبؾبیی ذغطات، اضظیبثی 

 ضیؿي ٝ تؼییٚ ػٞاْٗ ًٜتطٓی ثبظِٛطی قسٟ اٛس؟
 

  ٓوٟٞ آؾیت ضؾبٙ زض عّٞ اؾتوطاض عطح تـییط ثٞرٞزآٗسٟ اؾت؟چ٠ ػٞاْٗ ثب 4

  آیب تـییط ایزبز قسٟ ثبػج ثطٝظ رٜج٠ ١بی ٜٗلی ظیؿت ٗحیغی قسٟ اؾت؟ 5

  ٗؿتٜسات تـییط یبكت٠ ٜٗبؾت ٝ هبثْ ارطا ثٞزٟ اٛس؟آیب  6

7 
ت تـییط ایزبز قسٟ زض هبثٔیت ػٌ٘ٔطز ؾبذت٘ب٢ٛبی ٗٞرٞز، تبؾیؿبت نٜؼتی ٝ تز٢یعا

 ٗؤحط ثٞزٟ اؾت؟
 

8 
ٝ تؿت٢بی ٗطثٞط ث٠ تـییط ث٠ تؼ٘یطاتی ٝ ٢ِٛساضی چ٠ ٛیبظٜٗسی٢بی رسیس ثبظضؾی كٜی ٝ 

 ؾیؿتٖ اضبك٠ قسٟ اؾت؟ ؾٞاثن آ٢ٛب ٗٞرٞز اؾت؟
 

9 
تـییطات اػ٘بّ قسٟ زضٓیؿت هغؼبت یسًی ٝ یب ٗٞاز ٗهطكی ٗٞرٞز تب چ٠ ٗیعاٙ ٗٞحط ثٞزٟ 

 اؾت؟
 

  ؟ٗی ثبقٜسظقی ٝ یب انلاحی قٜبؾبیی قسٟ ًبكی ٛیبظٜٗسی٢بی آٗٞآیب  10

 .ٗلبز ایٚ چي ٓیؿت ٗی تٞاٛس زض رٔؿ٠ ً٘یت٠ كٜی تـییط ًٖ یب ظیبز قٞز: تجهطٟ

 

 

 


