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 هدف .1

عنوان گيري محيطی و فردي( بهگيري صدا )اندازهاندازه استراتژيضوابط و هدف از تدوین و ابلاغ این راهنما، تشریح 

 به منظور شغل و شاغلفکيک تعيين ترازهاي مواجهه به ت ،هاي کارياولين مرحله برنامه حفاظت شنوایی در محيط

 گيري محيطی و فرديمقایسه با حدود مجاز مواجهه شغلی و تدوین برنامه حفاظت شنوایی براساس نتایج حاصل از اندازه

 است.جهت بهره برداري واحدها/ ادارات بهداشت حرفه اي صنعت نفت  صدا در صنعت نفت

 ريتأثو محدوده  دامنه کاربرد .2

 ساتيتأسهاي مستقل ستادي، سایر واحدها و هاي اصلی، فرعی/ تابعه، مدیریتدامنه کاربرد این راهنما، کليه شرکت

 .باشدیمی صنعت نفت ردولتيغهاي بخش تابعه وزارت نفت، طرح ها و پروژه ها و همچنين شرکت

 و ضمانت اجرا هاتيمسئول .3

  اداره عهده برراهنما  ینا یروزرسانبهو  يبازنگرو  یرمجموعهز هايمذکور در شرکت يبر اجراي راهنماعاليه نظارت

 .است و پدافند غير عامل وزارت نفت HSEکل 

 ياز براي اجرایی نمودن اقدامات موردنين منابع تأمگيري و ارزیابی صدا و حمایت از طرح و اجراي برنامه هاي اندازه

 می باشد. مناطق /طرح هامدیران ارشد شرکت ها / کنترلی و اصلاحی بر عهده 

  بر اساس مفاد این راهنما  یرمجموعهز مناطق و هاطرح/ هاشرکت در صدا گيرياندازه اصول رعایت ازحصول اطمينان

 است. وزارت نفت چهار شرکت اصلي HSEمدیران بر عهده  به عنوان حداقل الزامات

 ها/ مناطق زیرمجموعه بر اساس مفاد ها/ طرحشرکتگيري صدا در حصول اطمينان از انجام صحيح و اصولی اندازه

معتبر بين گيري صدا بر اساس استانداردهاي  این راهنما به عنوان حداقل الزامات و به روز رسانی روش هاي اندازه

 می باشد. صنعتي شرکت های اصلي ادارات بهداشت کار/ واحد ها /المللی بر عهده 

  ادارات/ امورHSE اي داراي هاي خدمات بهداشت حرفهشرکتانتخاب  نسبت به هاطرح /مناطق/ ها شرکت

ام انج بر حسن و پس از تعيين متولی اجرا، نموده اقدام، بر اساس مفاد این راهنما صدا گيرياندازهصلاحيت براي 

نترل ک رح هاينسبت به اجراي ط، گيرياندازهبررسی و تجزیه و تحليل نتایج کار نظارت نمایند. همچنين پس از 

 نمایند.اقدام  مهندسی صدا در شرکت
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 حفاظت شنوایی کارکنان اجراي برنامه در راستاي  هاها/ مناطق/طرحکارشناسان بهداشت صنعتی شرکتسا ورؤ

داي صمنابع کنترل فنی و مهندسی تدوین و اجراي برنامه صدا در  گيرياندازهریزي براي برنامهشرکت، نسبت به 

 :شرح ذیل اقدام نمایند بالاتر از حد مجاز به

 .شرکت/ طرح/ منطقهاز حد مجاز در  بيش صداي و انتشار توليد ناسایی منابعش -

 یریتمد و یابیارز ياستراتژ ینتدوصدا مطابق با مفاد راهنماي  با کارکنان شغلی مواجهه ارزیابی ریزي استراتژيطرح -

 مشابه.هاي مواجهه آور و تعيين گروهیانکارکنان با عوامل ز یمواجهات شغل

 .صدا گيرياندازهبراي  اي و داراي صلاحيتحرفهخدمات بهداشتارائه دهنده هاي شرکتریزي و هماهنگی با برنامه -

  .ارزیابی نتایج اندازه گيري صدا بر مبناي حدود مجاز مواجهه شغلی کشور -

 ها.ارزیابی بر اساس نتایج مهندسی صداکنترل اجراي اقدامات ریزي جهت طرح -

 .و پایش مستمر آن شده اجراریزي و اطمينان از اثربخشی اقدامات کنترلی طرححصول  -

 الزامات و مستندات مرجع .4

1- ISO 9612, Acoustics - Determination of occupational noise exposure -Engineering method. 2009. 

2- OSHA Technical Manual (OTM), Section III, Chapter 5, Noise. [Updated: August 15, 2013]. 

https://www.osha.gov/dts/osta/otm/new_noise/index.html. 

3- CSA Z107.56-13 - Measurement of no ise exposure. August 2013. 

4- Work Compensation Board. Measuring Occupational Noise. 2019. 

5- ACGIH, Threshold Limit Values (TLVs) for Chemical Substances and Physical Agents and Biological 

Exposure Indices (BEIs). 2021. 

  

https://www.osha.gov/dts/osta/otm/new_noise/index.html
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 اقدامات .5

 يبا رویکرد بهداشتی و ایمنی ناشی از مواجهه با صدانامطلوب کاهش اثرات با هدف  ،برنامه حفاظت شنوایی اجراي 

مين تأ ی و تعادل(،سيستم شنوایی )شنوای مرتبط با شغلیهاي کاهش بيماريپيشگيري و و اثربخش،  سيستماتيک

نایی با بنيازمند سنگوري کارکنان صنعت نفت، و در نهایت بهره شغلی صوتی، ارتقاء سطح رضایت حداکثري آسایش

 که وريطبه باشد،می صدا گيرياندازه ،برنامه حفاظت شنوایی اولين مرحله ، یابناسنگباشد. می قابليت اطمينان بالا

 خواهد بود. نظام مند  مهندسی رویه صدا نيازمند یک گيرياندازهاجراي صحيح 

 راهنما به شرح توضيحات جدول ذیل می باشد:نماد هاي مورد استفاده در این 

 
 واحد مفهوم نماد

j وظيفه زمان مدت مشاهدات شماره  

J وظيفه زمان مدت مشاهدات کل تعداد  

,8EX hL شبکه در صدا با مواجهه روزانه تراز A ساعته 8 کاري روز یک به شده نرمال dB 

,8 ,EX h mL شبکه در صدا با مواجهه تراز سهم A وظيفه براي m صدا با مواجهه روزانه تراز در dB 

, , ,p A eqT mL شبکه در معادل صداي فشار تراز A وظيفه براي m dB 

, , ep A eqTL شبکه در معادل صداي فشار تراز A کاري روز موثر زمان مدت براي dB 

,p CpeakL شبکه در پيک صداي فشار تراز C dB 

m وظيفه شماره  

M وظایف کل تعداد  

t است شده داده شرح 0 شکل در همانطوریکه گيري،اندازه زمان مدت  . hr 

T مدت با گيرياندازه آن طول در که( وظيفه زمان مدت) زمانی دوره t شودمی انجام. hr 

0T 8= مرجع زمان مدتh0T hr 

eT کاري روز موثر زمان مدت hr 

mT وظيفه زمان مدت m hr 

mjT نمونه زمان مدت j وظيفه از m hr 
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 باشد:کارگيري موارد زیر می نيازمند به حصول اطمينان از اجراي هرچه بهتر الزامات این راهنما

هاي جانمایی تجهيزات در صنعت در بستر نقشه مجازود صداي بالاتر از حدایجاد منابع هاي کاري و محيطشناسایی  -

 نقشه برداريو  اهنگی واحدهاي فنیمنفت با ه

 ود مجازصداي بالاتر از حدهاي کاري با شناسایی مشاغل و کارکنان شاغل در محيط -

 انزم مدتو وظایف تعيين ود مجاز، صداي بالاتر از حدتجزیه و تحليل مشاغل در معرض یا به عبارتی  شغلآناليز  -

 (سانهم) مشابههاي مواجهه گروهو تعيين  مواجهه

صدا )محيطی و فردي( و ضميمه نمودن این راهنما به  گيرياندازهالزامات این راهنما براي اجراي برنامه  کارگيري به -

منظور  بهاي و داراي صلاحيت بهداشت حرفهمهندسی خدمات ارائه دهنده هاي قراردادهاي منعقده با شرکت

 صدا در صنعت نفت گيرياندازه

 ها/ امور/ صنعتی واحدايحرفه بهداشت هايسمتکارکنان شاغل در  هاي آموزشی و بازآموزي برايبرگزاري دوره -

HSE،  هرچه بهتر الزامات این راهنما کارگيريبهجهت حصول اطمينان از درک و 

 1محيطي گيریاندازه -5-1

ه هایی کترازهاي صداي ناشی از تجهيزات و کمک به تخمين فواصل و مکانبراي تعيين صدا  محيطی گيرياندازه 

محيطی  يصداتعيين تراز  گيرياندازهاین از هدف رود. بنابراین کار مییابد بهقبول کاهش می ترازهاي صدا به سطوح قابل

 "0مناطق حفاظت شنوایی"و تعيين در اطراف تجهيزات  "7شعاع خطر"منظور ترسيم در طول فعاليت عادي تجهيزات به

صدا بهتر است در فاصله تقریبا یک متري از تجهيزات )یا موقعيت مکانی فعاليت عادي  یهاي محيطگيريباشد. اندازهمی

 استفاده ازجاي بهدر این راهنما  تجهيزات انجام شوند. بایست در هنگام فعاليتها میگيريکارکنان( انجام شود. اندازه

از گردد. میمعرفی  جایگزینعنوان به 0ترسيم نقشه صدامحيطی صدا، استراتژي  گيرياندازهبندي براي ستگاهروش ای

وده محد تعيين ،ها(در هزینهجویی صرفههاي تراز صدا )گيريکاهش تعداد اندازهتوان به هاي ترسيم نقشه صدا میمزیت

مدیریت منظور  بهصدا  گيرياندازهو درک بهتر نتایج  0تجهيزات هاي جانماییشنوایی در بستر نقشه کمی مناطق حفاظت

 اشاره کرد. کارکنان برنامه حفاظت شنوایی

                                              
1 Area measurment 
2 Hazard Radius 
3 Hearing Protection Zones 
4 Noise Mapping 
5 Plant Layout 
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 ترسيم نقشه صدا -5-1-1

نقشه صدا  ترسيمباشد. براي می محيطدیاگرام یا شماتيک صدا یک استراتژي مفيد براي ثبت تراز صداي  نقشه/رسم  

صدا بر روي آن مشخص گردد. سپس تراز صداي منابع صدا و منابع  شده تهيهلازم است ابتدا نقشه جانمایی تجهيزات 

متر )بسته سانتی 103تا  113ارتفاع ميکروفن برابر با کارکنان( و در در فاصله یک متري )یا موقعيت مکانی فعاليت عادي 

گيري دازهان     شود، سپس با انجام میگيري اندازهسنج صدا، از تراز تفادهبا اس به وضعيت نشسته و ایستاده بودن افراد(

از  کمتراي از منبع صدا، که در آن تراز صدا به که شعاع خطر )فاصلهشویم تا زمانیاز منبع صدا دور می به صورت خطی

 دسيبل 80نمایيم. سپس فاصله شعاع خطر یعنی نقاط مربوط به  یابد( را تعيينمراقبت کاهش می حد مجاز و حد اقدام/

 در اطراف تجهيزاتگيري تراز صدا این شعاع را با اندازهترتيب همينکنيم. بهرا بر روي نقشه مشخص می سيبلد 87و 

دهيم. بنابراین ادامه می)در صورت امکان و مسدود نبودن اطراف تجهيزات یا محدود نبودن به دیوار یا سایر تجهيزات( 

 .(1)شکل  دیی تجهيزات ترسيم نموجانما بر روي نقشهرا  1 تراز صداخطوط همتوان می

یزي ربرنامه هاي فرکانسی تراز صدا با هدفآگاهی از مشخصهمنظور بههمچنين با مشخص شدن مناطق حفاظت شنوایی، 

ترین مکان حضور کارکنان در اطراف تجهيزات ترین وسایل حفاظت شنوایی، لازم است در محتملناسبمبراي استفاده از 

 اليز فرکانس تراز صدا صورت گيرد.آنحداقل یک نمونه ، مکانی فعاليت عادي کارکنان()یا موقعيت 

یا خطوط هم تراز صدا در بستر نقشه مناطق حفاظت شنوایی  باید ،صداتراز گيري محيطی بنابراین در صورت اندازه

 د.نگيري ضميمه شوو در گزارش اندازهبصورت دقيق مشخص  ،جانمایی تجهيزات

 تراز صدای محيطي اندازه گيری تجهيزات -5-1-2

-ندازها گيري تراز محيطی صدا، شامل ترازسنج صداي ساده و ترازسنج با قابليتتجهيزات مورد استفاده براي اندازه 

ن نحوه و همچني الف مورد نظر در پيوست گيريهيزات اندازه. مشخصات مربوط به تجباشند( میeqLگيري تراز معادل )

 تشریح شده است.این سند ، در بخش کاليبراسيون اکاليبراسيون آنه

 

                                              
1 Noise Contours  



 
 اندازه گیری صدا در صنعت نفت راهنمای

شت، ايمني، مح  54از 02صفحه                              تزیس یطاداره كل بهدا
فند غ   و  یرعاملپدا

MOP-HSED-Gl-108 (1) 

 

 

 
 براي برخی منابع صدا تراز صدا و تعيين شعاع خطرنقشه جانمایی تجهيزات و ترسيم خطوط هم .1شکل 

 با استفاده از دوزیمتر مواجهه فردی گيریاندازه -5-2

 و شغلی شغلی کارکنان براي مقایسه با حدود مجاز مواجههگيري ترازهاي روزانه مواجهه منظور اندازهبه فردي پایش 

 گيرياندازه بااي/ صنعتی حرفه هاي بهداشتکارشناسان سمتآشنایی  ،هدف از این بخششود. می انجامحدود اقدام 

در مواردي که افراد داراي شغل  گيرياندازه زمان مدت طول .باشدمی صدا با استفاده از دوزیمتر با صدا فرديمواجهه 

را پوشش دهد و در سایر موارد که شغل افراد شيفت کاري  تمام مدت بایدباشند )مشاغل متحرک( نمی مشخص و ثابتی

مه هحاصل گردد  اطمينانکه  به ميزانی باشدباید  گيرياندازه زمان مدت ، طولو جایگاه کاري آنها مشخص و ثابت است

 هايفعاليت نماینده بعنوان صداشده  گيرياندازهمواجهه  ترازمهم از نظر مواجهـه با صدا را در بر گرفته و  رویدادهاي

ا گيري مواجهه فردي ببنابراین در این راهنما اندازه .باشد  کار محل آکوستيکی محيط در تغييرات گونه هر و افراد روزانه

( 7و شيفت کاري(  )مدت زمان 1روز گيـري تمـامانـدازه (1:روش شامل اتژي/صدا براساس اولویت با استفاده از دو استر

 شود.توصيه می 7پایه وظيفه گيري براندازه

                                              
1 Full-Day Measurement 
2 Task-Based Measurement 
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در قالب یک سرفصل جداگانه  هاي مواجهه مشابه با صدابراي گروه ميزان مواجهه گيرياستراتژي اندازهدر این راهنما 

هاي اداري در قالب پيوست ث پرداخته شده سروصداي زمينه در محيطبه مبحث ارزیابی  همچنين شده است. تشریح

گيري مواجهه فردي که باید در همه مباحث فنی مشترک در اندازهبه گيري، هاي اندازهقبل از تشریح استراتژياست. 

 ، پرداخته شده است.ها به کار روداستراتژي

 1آناليز کار -5-2-1

هاي مواجهه مشابه تعریف گروه( 7، مورد نظر کنانهاي شرکت و مشاغل کارت( توصيف فعالي1با  بایستمیآناليز کار  

شناسایی ( 0و  ها( شناسایی وظایف تشکيل دهنده شغل0، تعيين روز یا روزهاي اسمی براي هر کارگر یا گروه( 0، با صدا

 هم کند تا بتوانمورد نظر فرا کارکناناطلاعات کافی درباره کار و  ،سر و صدامرتبط با ه ظرخدادهاي احتمالی قابل ملاح

 ریزي کرد.ها را برنامهگيرياندازهمناسبی را انتخاب و  گيرياستراتژي اندازه

 2تعيين روز اسمي -5-2-2

شده صدا انتخاب  مواجههتراز که براي تعيين  باشدمی روز کاري( در واقع یک براي هر کارگر یا گروهروز اسمی ) 

 داشته ممکن است شرایطی وجوددر عمل اما  ،شودروزانه محاسبه می صورتهبمعمول طور هب صداتراز مواجهه با . است

ها یا انی که هر روز در مکانکنمثال کاربراي  باشد،صورت روزانه تغييرپذیر هصدا، بکه کار و در نتيجه مواجهه با  باشد

هفته(  1شرایط کار در طول چند روز )براي مثال توان از روز اسمی را میکنند. در این موارد هاي متفاوت کار میشغل

 ایستبانتخاب شده می اسمیروز ، انکنشنوایی کار نقصدر مدت  برآورد ریسک بلندمنظور بهبنابراین تعيين نمود. 

ر مورد توجه قرادر تعيين روز اسمی بایست موضوعاتی که می طول دوره مورد بررسی باشد.ميانگين مواجهه در نماینده 

 گيرند، عبارتند از:

 رات در وظایفييتغ ( وزمان آنها وظایف )محتوا و مدتالف( 

 هاي کاري پر سر و صدا( منابع اصلی صدا و مکانب

 شوندر تراز صدا می( الگوي کاري و رویدادهاي مهم صدا که منجر به تغييج

 اسمی در نظر گرفته شوند. بخشی از روزعنوان بهبایست و اینکه آیا آنها میها ( تعداد و مدت وقفهد

                                              
1 Work Analysis 
2 Nominal Day 



 
 اندازه گیری صدا در صنعت نفت راهنمای

شت، ايمني، مح  54از 05صفحه                              تزیس یطاداره كل بهدا
فند غ   و  یرعاملپدا

MOP-HSED-Gl-108 (1) 

 

 

مدت و تکرار روزانه  ،زمان، ماهيتهمچنين اي باشد که همه رویدادهاي مهم صدا را شامل شود. باید به گونهگيري اندازه

 هر یک از رخدادها باید ثبت شود.

 دوزیمتر -5-2-3

متر دوزیاستفاده از گيري تمام شيفت با روش اندازهگيري ميزان مواجهه فردي با صدا از در این راهنما به منظور اندازه 

 1ثبت دادهسيستم ( و دوز صدا و مجهز به eqLگيري همزمان پارامترهاي تراز معادل صدا )داراي قابليت اندازه يصدا

توصيه شده است. به بيان دیگر دوزیمتر مورد استفاده باید گيري( )سيستم ثبت وقایع صوتی در طول مدت زمان اندازه

 گيري مورد استفاده قرار گيرند.(، نباید براي اندازه0باشد و دوزیمترهاي بدون کلاس )یا کلاس  7 یا 1کلاس 

 مشخصات دوزیمتر -5-2-4

دوزیمتر مورد ( طراحی شده است. eqLگيري مواجهه با صدا )دوزیمتر صدا، براي اتصال به کارگر و با هدف اندازه 

 زا استفاده با با صدا فردي مواجهه گيرياندازه و باشد داشتهعنوان حداقل الزامات ه مشخصات زیر را باستفاده باید 

 :(باشدنمی تایيد مورد زیر موارد از ترپایين قابليت با ییدوزیمترها

 Aگيري در شبکه وزنی الف( توانایی اندازه

  دسيبل 03حداقل  7ب( محدوده دیناميکی

که هرچقدراین دامنه  ، بطورياي از ترازهاي فشار صدادامنهمحدوده کارکرد دوزیمتر در )محدوده دیناميکی عبارتست از 

 .(شوداي فراهم میاي و ضربهتر ترازهاي پيک ناشی از صداهاي کوبهگيري دقيقبزرگتر باشد، امکان اندازه

  دسيبل 0CF)03پ( قابليت فاکتور قله )

ا همان گيري شده یميانگين تراز اندازهمقادیر اختلاف تراز فشار صوت بين مقادیر تراز فشار صداي پيک و  ،)فاکتور قله

 (.اي استاي یا ضربهگيري در پردازش صداي کوبهباشد. فاکتور قله نشان دهنده توانایی ابزار اندازهثر میمؤفشار 

  (ANSI S1.25یا  ANSI S1.4یا  IEC 61672-1دو )مطابق با الزامات کلاس ت( تلرانس 

ابزارهاي کلاس صفر ) :گيري شاملکه کلاس بندي ابزار اندازه طوريه کند. ب)کلاس تلرانس، دقت کلی دوزیمتر را بيان می

بسيار دقيق(، کلاس یک )ابزارهاي مورد استفاده در تحقيقات(، کلاس دو )ابزارهاي مورد استفاده براي اهداف عمومی( و 

 .باشدکلاس سه )ابزارهاي داراي کمترین دقت و مورد استفاده براي اهداف غربالگري( می

                                              
1 Logging Dosimeters 
2 Dynamic range 
3 Crest Factor 
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 دسيبل یا کمتر(. 20)در این مورد،  بلدسی 80همان حد مجاز  یا دسيبل زیر تراز معيار 13حداقل  1ث( تراز آستانه

کند. به عبارت هاي صدا را جمع آوري میگيريکه در بالاتر از آن مقدار، دوزیمتر اندازهاست تراز صدایی تراز آستانه )

نيز  7ه بعنوان تراز برششوند. همچنين تراز آستانگيري نمیتر از این مقدار توسط دوزیمتر اندازهدیگر، ترازهاي پایين

 (.شودشناخته می

 

 

 تذکر:

که استفاده از طوريه ، بباشند، نيازمند استفاده از فرمول یا چارت میeqLبرخی از دوزیمترهاي قدیمی براي تبدیل دوز به  (1

 باشد.گيري مواجهه با صدا قابل قبول نمیاینگونه دوزیمترها در اندازه

تواند به نویزهاي توليد شده توسط مالش لباسها یا ضربه زدن دسيبل می 03با قابليت فاکتور قله گيري دوزیمتر یا ابزار اندازه (7

 به ميکروفون، بسيار حساس باشند، بنابراین باید در پذیرفتن ترازهاي صداي پيک بالاي تایيد نشده مراقبت لازم را انجام داد.

هاي الکترومغناطيسی قوي قرار بگيرند. این وضعيت اخل رادیویی و ميدانتوانند تحت تاثير تدگيري میبرخی از ابزارهاي اندازه (0

گيري، به منظور کاهش صدا در ميکروفون توان با استفاده از یک کاليبراتور خاموش اما نصب شده روي ابزار اندازهرا می

 مشکوک شد. ،وجود تداخلگيري شده بطور قابل توجهی افت پيدا نکند، باید به بررسی کرد. اگر تراز صداي اندازه

 0گيري تراز معادلهاي با قابليت اندازههاي بدست آمده از دوزیمتر و ترازسنجدسيبل بين قرائت 7شواهد از تفاوت حداکثر  (0

 هايموقعيت که در این راهنما تصحيحی براي این اثر در نظر گرفته نشده است، اما با مشخص کردن طوريه حکایت دارد. ب

 ميکروفون )در موقعيت مناسب از گوش( سعی برآن دارد که این اختلاف را به حداقل برساند. 

گيري اندازهبراي  ایمن ذاتاً ، اطمينان حاصل شود که ابزارهاي0پتانسيل اشتعال یا انفجار باگيري صدا در اتمسفرهاي براي اندازه (0

 شود. استفاده 

                                              
1 Threshold Level 
2 Cut-off Level 
3 Integrating sound level meters 
4 Potentially flammable or explosive atmospheres 
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 گيری تنظيمات دوزیمتر قبل از شروع اندازه -5-2-5

گيري ميزان مواجهه فردي با صدا، به منظور دست یابی به نتایج معتبر باید دوزیمتر براساس قبل از شروع اندازه 

 :زیر تنظيم شودشرح ه ب یمعيارهای

 بل(دسی 80استاندارد کشوري ) مواجهه مطابق انجام تنظيمات دوزیمتر براساس حد مجاز 

  بل )قاعده نصف شدن مدت زمان مواجهه(دسی 0 1تبدیلانجام تنظيمات دوزیمتر براساس نرخ 

 گيري در شبکه وزنی انجام تنظيمات دوزیمتر به منظور اندازهA 

  دوزیمتر بر مبناي وضعيت سرعت پاسخ آهسته. 7زمان پاسخ )یا ثابت زمان(انجام تنظيمات 

ار پيشنهادي براي مرتفع نمودن آنها را کراهگيري ميزان مواجهه با صدا و هاي استفاده از دوزیمتر براي اندازهمحدودیت

 شرح زیر بيان کرد:ه توان بمی

 گيري، ممکن است فاکتور قله صدا فراتر از قابليت دستگاه یا حداکثر تراز صدا فراتر از دامنه دستگاه در حين اندازه

 رفته شود.کار گه له بالاتري بباشد؛ به منظور مرتفع نمودن این مورد، باید دستگاه دوزیمتر داراي قابليت فاکتور ق

  آگاهی از منابع اصلی توليد صدا با توجه به  لیوکاري دشوار است گيري رفتار فرد در حين اندازهمداوم پایش

راز هاي مختلف در تبراي شناسایی منابع اصلی صدا و سهم هر یک از فعاليت(، گيريسوابق گذشته )قبل از اندازه

دوزیمترهاي داراي سيستم باید از  بسيار سودمند بوده و به همين دليل اهداف کنترلی(مواجهه کلی صدا )براي 

 .استفاده شود ثبت داده

 نصب دوزیمترالزامات  -5-2-6

ل ها محافظت شود )شکميکروفون دستگاه دوزیمتر باید در موقعيت مناسب نصب شود و در برابر باد و سایر آسيب 

از ورودي کانال  m1/3حداقل در فاصله ( بالاي شانه cm0 تقریباً فرد )روي شانه  بررا  دوزیمتر ميکروفونبنابراین  (.0

لی که هاي داخاستفاده از اسفنج ميکروفون در محيط .کنندمینصب  همواجهبا بيشترین گوش سمت بيرونـی گـوش در 

ارجی، مکانهاي داراي گرد و هاي خجریان هوا کم باشد، اختياري است. اما در نواحی داراي جریان هوا، از جمله محيط

و  ميکروفون غبار یا مشاغلی که احتمال کثيف شدن ميکروفون وجود دارد، استفاده از اسنفج ميکروفون ضروري است.

 .منجر به نتایج غلط نشود ،توسط لباس مکانيکی یا پوشش برخوردهايشوند که  نصباي گونه به کابـل بایـد

                                              
1 Exchange rate 
2 Response time (or time constant) 
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 راي دوزیمتري صدا. موقعيت مناسب ميکروفون ب7شکل 

 

 تشخيص و ارزیابي ترازهای پيک )مداخلات عمدی/غيرعمدی کارگر در فرآیند دوزیمتری( -5-2-7

بل دسی 80کمتر از  exLویژه زمانی که ه (، ب0باشند )شکل بل کمياب میدسی 103ترازهاي پيک واقعی بزرگتر از  

(Aباشد. اطمينان از واقعی بودن ترازهاي پيک ضروري است و می )از ها با تر گيري مستقيم آنتوان این کار را با اندازه

تواند بل یا بيشتر( در طول دوزیمتري میدسی 103گيري تایيد نمود. ترازهاي بالاي پيک )هاي صدا در طول اندازهسنج

یدادهاي ا روناشی از رویدادهاي غيرآکوستيک، مانند ضربه زدن به ميکروفون باشد. بنابراین باید ترازهاي بالاي پيک ی

حيط کار اي در ماي یا ضربهصوتی ساختگی شناسایی و مورد بررسی قرار گيرند. با این حال اگر منابع آشکار صداي کوبه

توان تصور کرد که این بل باید مورد توجه قرار گيرند، اما میدسی 103وجود نداشته باشد، ترازهاي پيک بالاتر از حدود 

 ها را غير واقعی دانست و از محاسبات حذف کرد:توان این پيکدر شرایط زیر میترازها غير واقعی هستند. 

 مورد از رویدادهاي صوتی را در یک شيفت کاري شناسایی کنند و تکنسين  03گيري صدا، کمتر از تجهيزات اندازه

 شاهد این رویدادها نبوده و با بررسی انجام شده رخداد این رویدادها را تایيد نکند. ،گيرياندازه

 گيري هنگام نصب تجهيرات یا اندکی بعد از نصب تجهيزات روي کارگر رخ ترازهاي پيکی که در آغاز دوره اندازه

 دهند.

  خ رخاموش کردن آنها از  رگر یا قبلاز کاتجهيرات  برداشتنگيري هنگام دوره اندازه انتهايترازهاي پيکی که در

 دهند.
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  یا انتهاي استفاده از سرویس بهداشتی، درست کردن / نوشيدن چاي یا قهوه، یا وقت ترازهاي پيکی که در آغاز

 .(دهندها رخ میترازهاي بالاي پيک تصادفی اغلب در طول این زمان) ناهار رخ دهند

 يري گدارد که کارگر بصورت عمدي یا تصادفی تجهيزات اندازهگيري یک ظن منطقی که تکنسين اندازههنگامی

 کند.کاري می را دست

 کنترل رویدادهای صوتي غير واقعي -5-2-8

 .دوزیمتر را فقط پس از نصب به کارگر روشن کنيد 

 .دوزیمتر را قبل از برداشتن آن از کارگر خاموش کنيد 

  10 ،گيريدقيقه بعد از نصب و خاتمه دادن اندازه 10 ،گيريدوزیمتر براي شروع اندازه "1خودکار"از عملکرد 

 دقيقه قبل از برداشتن تجهيزات، استفاده کنيد.

 

 
 با پيک هاي غيرواقعی )ساختگی( ثبت داده.  نتيجه چاپی دوزیمتر داراي سيستم 0شکل 

 

                                              
1 Auto 



 
 اندازه گیری صدا در صنعت نفت راهنمای

شت، ايمني، مح  54از 09صفحه                              تزیس یطاداره كل بهدا
فند غ   و  یرعاملپدا

MOP-HSED-Gl-108 (1) 

 

 

ت گيري لازم اسفرآیند اندازهبا توجه به کنجکاوي کارکنان نسبت به دوزیمتر، به منظور جلوگيري از مداخله آنها در 

آگاه  گيريبایست از هدف اندازهگيري زیر نظر قرار گرفته شوند. فرد مورد پایش میتوجيه شوند و یا در حين مدت اندازه

خود  جا نکنند و کارهگيري جابطول کل دوره اندازه گيري را دراندازه بایـد سـفارش شـود کـه وسـيله کنانه کـارباشد. ب

 .طور عادي انجام دهندهرا ب

گيري یا اندازه شيفت کاريگيري تمام اندازهگيري )هر اندازهدوزیمترهاي فردي در انتهاي  1بنابراین باید سابقه زمانی

مترهاي دوزی، باید از . به این دليلبررسی شود منظور شناسایی وظایف و رخدادهاي صوتی مختلف، بهقسمتی از روز کاري(

 هنگامویژه ها بهگيريتمام اندازه ثبت دادهخروجی سيستم نمودار استفاده شود و همچنين  ت دادهثبسيستم داراي 

 (.0ضميمه شود )شکل  مدت زمان شيفت کاري به گزارش نهاییتمام در گيري اندازه

 گيری صدای ضربه ای یا کوبه ایاندازه -5-2-9

باشند. صداي شامل گذارهاي صوتی کوتاه با طول مدت زمان کمتر از یک ثانيه می 7اياي و ضربهصداهاي کوبه 

اي ناشی از انفجارها یا تشکيل امواج شوک )موج فشار صداي ضربه کهباشد، درحالیاي که ناشی از برخورد اشياء میکوبه

 باشد. قوي( می

اي به طور اي یا کوبه، صداي ضربه(دوزیمتر صداما )این راهنگيري توصيه شده در در صورت استفاده از وسایل اندازه

 بایست فقط الزامات زیر رعایت گردد:اما در این راستا می د.شوگيري میاندازهنيز خودکار 

 قرار گيرد. Impulseگيري باید در حالت الف( تنظيمات مربوط به پاسخ زمانی دستگاه اندازه

 10حداقل  0بل باشد و دامنه پاسخ ضربهدسی 103تا  83گيري بين اندازه گيري باید داراي دامنهدستگاه اندازهب( 

 بل باشد.دسی

شار فبایست تراز اي با حدود مجاز، میاي یا ضربهگيري شده صداي کوبهذکر است به منظور مقایسه مقادیر اندازهه لازم ب

(. 1-پ)جدول  ر حدود مجاز مقایسه گرددگيري شود، سپس با مقادیدر موقعيت کارگر اندازه Aصدا در شبکه وزنی 

باشد )جدول می  اي و مقایسه آن با تعداد ضربات مجاز ضروري اي و ضربههمچنين ثبت تعداد مواجهه با ضربات کوبه

 (.7-پ

                                              
1 Log 
2 Impulsive or Impact Noise 
3 Pulse range response 
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 کاليبراسيون -5-2-11

ت، مهم و درسگيري صدا به منظور اطمينان از کارکرد صحيح آنها و ثبت نتایج به شکل کاليبراسيون تجهيزات اندازه 

 کاليبراسـيونیا  7ايکاليبراسيون دوره) 1آزمایـشگاهی کاليبراسيونشکل  باشد. بطور کلی کاليبراسيون به دوضروري می

 :IEC 60942 استاندارد شود. کاليبراتور باید مطابق با الزامات مشخص شده درانجام می 0( و کاليبراسيون ميدانی0کارخانه

2003, class 1 .باشد 

 آزمایـشگاهيکاليبراسيون  -5-2-11-1

، IEC 61672-1 ذکر شده در استانداردهاي کاليبراتور صدا و سازگاري سيستم ابزار دقيق با الزامات کاليبراسـيون 

IEC 61252 ه کطوري بایست در فواصل زمانی در یک آزمایشگاه معتبر انجام شود. بهو دیگر استاندارهاي مرتبط، می

 زمانی بيشتر از دوسال نباشد. هاصلشود که فالزامات ملی، توصيه میفارغ از 

اي مجوز و هاي دارگيري صدا )کاليبراتور، ترازسنج و دوزیمتر( توسط شرکتتجهيزات اندازه کارخانهکاليبراسـيون : نكته

تصویر گواهی  ندرج درشود، لذا بررسی اطلاعات ماي )معمولا یکساله( انجام میپيرو الزامات کشوري، بصورت دوره

-ندازها  تطابق با مشخصات تجهيزات مورد استفاده در آغاز برنامه  ،کاليبراسيون تجهيزات )علاوه بر کاليبراسيون ميدانی(

گيري مورد استفاده در گزارش نتایج الزامی ات اندازهليبراسيون تمام تجهيزگيري صدا و ضميمه کردن تصویر گواهی کا

 باشد.می

 کاليبراسيون ميداني -5-2-11-2

کاليبراسيون ميدانی  .جـدا از کاليبراسـيون آزمایـشگاهی اسـت بررسی متفاوت ویک روش  کاليبراسـيون ميـدانی 

براي هر ميکروفون و ثبت تراز ( IEC 60942:2003, class 1)باید متشکل از کاربرد کاليبراتور صدا مطابق با الزامات 

باشد. کاليبراسيون ميدانی  هرتز( 1333یا  703هاي عنوان مثال فرکانس فرکانس )بهشده در یک یا چند  گيرياندازه

یا  90هرتز صدایی خالص با تراز  1333یا  703هاي . کاليبراتور در فرکانسانجام شود بدون صدا آرام/ یباید در مکان

 صدا، عددي غير از این اعداد را نشان دهد،  گيريزهتجهيزات انداکه کند و در صورتیدسيبل توليد می 110یا 130

                                              
1 Laboratory Calibration 
2 Periodic Verification or Recalibration 
3 Factory Calibration 
4 Field Calibration 
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از هر عد و ب با استفاده از پيچ تنظيم دستگاه یا تنظيمات داخلی دستگاه(. قبل را تنظيم نمود )معمولاً آنبایست می

بيش  گيرياندازه اختلاف نتایج کاليبراسيون در قبل و بعد ازاگـر . گيري، باید یک کاليبراسيون ميدانی انجام شوداندازه

در اید ب. کاليبراسيون دستگاه گيري انجام شودمجدداً اندازهباید فاقد اعتبار بوده و ها گيرياندازه نتـایج ،باشد dB 0/3از 

گيري صدا باید زات اندازههيانجام شود. نتایج کاليبراسيون ميدانی تج Aو در شبکه وزنی  1وضعيت سرعت پاسخ آهسته

 کر شود.ذنهایی در گزارش 

 گيریانتخاب استراتژی اندازه -5-3

ر طول د پيچيدگی شرایط کارالگوي کاري )گيري، اسب از عواملی مانند هدف اندازهگيري منانتخاب استراتژي اندازه 

اطلاعات گيري و تحليل، و ميزان ، زمان در دسترس براي اندازه7کاريثر روز ؤن درگير، مدت مکنا، تعداد کارروز کاري(

 پذیرد.مورد نياز تاثير میدقيق 

 گيری تمام روزاندازه :1استراتژی  -5-3-1

یک  فرد داراي شود کهگيري ميزان مواجهه فردي با صدا در صورتی توصيه میبه کارگيري این استراتژي براي اندازه 

وظيفه  ي تعداد زیاديبينی و یا فرد در طول روزکاري دارایا الگوي کار غيرقابل پيش ار پيچيده(الگوي کار سيار )الگوي ک

 باشد.

)با تراز صداي پایين( را در طول روز کاري پوشش  0کوتهاي سو دورهمنابع صدا روز باید همه اثرات  گيري تماماندازه

ی شرایط کاري طبيعانتخاب شده، نماینده  روز اسمیدهد. هنگام استفاده از این استراتژي باید اطمينان حاصل شود که 

-اندازه    گيري را در کل روز کاري انجام داد. در این موارد، است نتوان اندازه . به دلایل عملی، ممکنباشدفرد مورد نظر 

 هاي مهم مواجهه با صدا را پوشش دهد.که همه دورهطوري بایست در ساعات بيشتري از روز انجام شود، بهها میگيري

ک ي بالاترین ریسند، بنابراین داراکدر تراز مواجهه صدا را گردآوري می ن استراتژي همه موارد سهيمکه ایاز آنجایی :تذکر

هاي ريگياندازه    انجام  ها،گيريمشاهده دقيق کارگر در طول اندازهباشد. این ریسک را با در برگيري اثرات کاذب نيز می

هایی که در آن کار است یا مکان درباره وظایفی که وي انجام داده یا با پرسش از کارگر در پایان شيفتاي و نقطه

 داد.کاهش توان میاست، کرده

                                              
1 Slow 

the working day ffective duration ofE2 
 

3 Quiet periods 
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 و محاسبات  ها گيریاندازهتكرار  -5-3-1-1

 با توجه به نتيجه تکانجام شود.  باشد، کارگربيانگر مواجهه تواند میگيري تمام روز که اندازه یکباید  در ابتدا 

(، روش اجرایی زیر توصيه 1)نتيجه معادله  A ،EX,8hLگيري انجام شده، یا همان تراز روزانه مواجهه با صدا در شبکه اندازه

 شود:می

 (، نيازي به تکرار بلدسی 91تا  29از بل از تراز معيار نباشد )دسی 1گيري انجام شده در فاصله اگر تک اندازه

در A (EX,8hL ،)عنوان تراز روزانه مواجهه با صدا در مقياس ه گيري باندازه تکگيري بيشتر نبوده و نتيجه آن اندازه

 شود.مینظر گرفته 

 گيري باید (، آن اندازهبلدسی 91تا  29از بل از تراز معيار باشد )دسی 1گيري انجام شده در فاصله اگر تک اندازه

بل اختلاف داشته باشد، تعداد دسی 7 ،گيري اولدازهنسبت به ان( EX,8h,2L)گيري دوم تکرار شود. اگر نتيجه اندازه

عنوان تراز روزانه ه ( بEX,8h, 2Lو  EX,8h,1Lانجام شده ) گيـريانـدازه دوميانگين انرژي  وباشد ها کافی میگيرياندازه

 شود.می (، در نظر گرفتهEX,8hL) Aمواجهه با صدا در شبکه 

 هاي گيريبل اختلاف داشته باشد، اندازهدسی 7بيشتر از  ،گيري اولاندازهگيري دوم نسبت به اگر نتيجه اندازه

ميانگين  بل باشد. در این صورتدسی 0ها کمتر از گيريبيشتري باید انجام شود تا انحراف استاندارد همه اندازه

عنوان تراز روزانه مواجهه با ه ( بEX,8h,N…, L ,EX,8h,2L ,EX,8h,1L( انجام شده )مورد Nهاي )گيـريانـدازه همهانرژي 

 شود.(، در نظر گرفته میEX,8hL) Aصدا در شبکه 

 (EX,8hL)مواجهه با صدا روزانه تعيين تراز  -5-3-1-2

 (:1(، با استفاده از معادله )EX,8hL) A شبکهدر  محاسبه تراز روزانه مواجهه با صدا

8,                                                                           ( 1) معادله , ,

0

10log
e

e
EX h p A eqT

T
L L dB

T

 
   

 
 

 :این معادلهدر 

, , ep A eqTL:  تراز فشار صداي معادل در شبکهA .براي مدت زمان موثر روز کاري 

eT: .مدت زمان موثر روز کاري 

0T: ( 8=مدت زمان مرجعh0T.) 
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ده تمام روز ارائه ش گيريدي با صدا براساس اندازهگيري ميزان مواجهه فرنتایج اندازهفرمت گزارش  ت،در پيوست  توجه:

 است.

 گيری بر پایه وظيفهاندازه : 2استراتژی  -5-3-2

یک  فرد داراي شود کهگيري ميزان مواجهه فردي با صدا در صورتی توصيه میبه کارگيري این استراتژي براي اندازه 

ار سيار داراي یا الگوي کثابت با وظایف پيچيده یا چندگانه و اي یا الگوي کار الگوي کار ثابت با وظيفه ساده یا تک وظيفه

 بينی در طول روز کاري باشد.تعداد کم وظایف و با قابليت پيش

 تقسيم بندی روز اسمي به وظایف -5-3-2-1

 بندي شود. هر وظيفه بایست به وظایف تقسيممیفرد تحت ارزشيابی، روز اسمی گيري، در این استراتژي اندازه 

پذیر باشد. احتمال بسيار بالا تکرار با، A (p,A,eqTL)در شبکه  صداي معادلتراز فشار که اي تعيين شود بایست به گونهمی

و  A,eqTpL,یابی به تعيين صحيح براي دستباشند، شناسایی منابع صدا و وظایفی که بالاترین ترازهاي پيک را دارا می

 باشد.( مهم میCpeakpL,) Cمعادل در شبکه تراز فشار صداي پيک 

 مدت وظایف -5-3-2-2

 صورت زیر تعيين شود:تواند به( میmTمدت وظایف ) 

 ( مصاحبه با کارکنان و ناظر1

 هاي صداگيريگيري مدت زمان در طول اندازه( مشاهده و اندازه7

 تکرار شود بار 0 ،گيريشود فرآیند مشاهده و اندازهگيري مدت زمان، پيشنهاد میمنظور افزایش قابليت اعتماد در اندازهبه

. براي وظایف تعيين کنندترین دامنه زمانی را توان از چندین فرد و ناظر درخواست کرد که معقولیا به شيوه دیگر، می

 شود:تعيين می (7)معادله از طریق  ،mTوظيفه،  مقدار ميانگين حسابی مدت بنابراین

, (                                                                                     7) معادله

1

1 j

m m j

j

T T
J 

   

 :در این معادله

ثر روزکاري باشد. مدت ؤدهند، باید متناظر با مدت مکه روز اسمی را تشکيل می (mTزمان وظایف جداگانه )جمع مدت

 شود:  ( تعيين می0، از طریق معادله )eTثر روز کاري، ؤم
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                                                                                            (0) معادله
1

M

me

m

T T


  

 در این معادله:

mT:  ميانگين حسابی مدت زمان وظيفهm 

 m :  شماره وظيفه 

 M:  تعداد کل وظایف 

 وظایفاز  یک هر یبرا A شبكهتراز فشار صدای معادل در  گيریاندازهزمان  مدت -5-3-2-3

طولانی اي باید به اندازه( p,A,eqT,mLبراي هر یک از وظایف ) Aدر شبکه  تراز فشار صداي معادل گيريمدت زمان اندازه 

 عنوان نماینده ترازباشد که تغييرات تراز صدا را در هر وظيفه در زمان، فضا و شرایط کاري پوشش دهد و بتوان آن را به

 شود:فشار صداي معادل براي وظيفه واقعی در نظر گرفت. بنابراین روش اجرایی زیر توصيه می

 گيري باید برابر با مدت وظيفه باشد. براي وظایف دقيقه باشد، مدت هر اندازه 0تر از ر مدت وظيفه کوتاهاگ

 (.1ه ، وظيف0دقيقه باشد )شکل  0گيري باید حداقل تر، مدت هر اندازهطولانی

  معين را پوشش چرخه  0گيري باید حداقل باشد، مدت زمان هر اندازه 1ايچرخهاگر صدا در طول وظيفه، بصورت

دقيقه باشد. مدت  0گيري باید حداقل دقيقه باشد، هر اندازه 0تر از چرخه کاري کوتاه 0دهد. اگر مدت زمان 

 (.7، وظيفه 0هاي کامل باشد )شکل گيري باید همواره متناظر با تعداد چرخهزمان هر اندازه

  ابر وظيفه بر با کل مدت زمان گيرياندازهزمان مدت خيز کند باید وطور تصادفی افتهطول وظيفه، بدر صدااگر

 (.0، وظيفه 0باشد )شکل میگيري شده نمایانگر کل وظيفه اندازه AeqT,mpL,با اطمينان،  در این صورتباشد، 

 

                                              
1 Cyclic 
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 گيري. مثالی از سه دوره با شرایط صداي گوناگون و مدت واقعی هر اندازه0شکل 

 4راهنمای شكل 

L  تابعی از زمانتراز صدا بصورت t زمان 

1T  1 1مدت وظيفهt صداي تقریبا ثابت1گيري مدت اندازه : 

2T  2 7مدت وظيفهt اي: صداي با افت و خيز چرخه7گيري مدت اندازه 

3T  3 0مدت وظيفهt صداي با افت و خيز تصادفی0گيري مدت اندازه : 

 

 روزانه مواجهه با صدافه در تراز محاسبه تاثير تراز صدای هر وظي -5-3-2-4

( 0توان با استفاده از معادله )را می A (EX,8h,mL) شبکهدر تراز روزانه مواجهه با صدا در  mناشی از وظيفه  ياثر صدا 

 محاسبه کرد:  

8,                                                        (0) معادله , , , ,

0

10log
m

EX h m p A eqT m

T
L L dB

T

 
   

 
 

 :در این معادله

, , ,p A eqT mL شبکه، تراز فشار صداي معادل در A  براي وظيفهm )نتيجه دوزیمتري( 

mT ميانگين حسابی مدت زمان وظيفه ،m ( 7براساس معادله ) 

0T( مدت زمان مرجع ،h 8=0T)  
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 (EX,8hL)تراز روزانه مواجهه با صدا محاسبه  -5-3-2-5

 شود.( محاسبه می1( یا )0(، با استفاده از معادله )EX,8hL) A شبکهتراز روزانه مواجهه با صدا در  

 کند.و مدت زمان هر یک از وظایف ميسر می p,A,eqT,mLرا از طریق  A شبکه(، محاسبه تراز مواجهه با صدا در 0معادله )

                                           (0)معادله
, , ,0.1

,8

1 0

10log 10 p A eqT m

M
m L

EX h

m

T
L dB

T





 
  

 
 

 در این معادله:

p,A,eqT,mL :  شبکهتراز فشار صداي معادل در A  براي وظيفهm )نتيجه دوزیمتري( 

mT :  ميانگين حسابی مدت زمان وظيفهm ( 7براساس معادله) 

0T : ( مدت زمان مرجعh 8=0T) 

m :شماره وظيفه 

M تعداد کل وظایف ،m .تاثيرگذار بر تراز مواجهه با صداي روزانه 

 

 کند.ها مسير میسهم صداي هر یک از وظيفه را از طریق A شبکه(، محاسبه تراز مواجهه با صدا در 1معادله )

8,(                                                     1) معادله ,0.1

,8

1

10log 10 EX h m

M
L

EX h

m

L dB




 
  

 
 

 در این معادله :

EX,8h,mL : شبکهتراز مواجهه با صدا در A  ناشی از وظيفهm  

m  :شماره وظيفه 

M  : تعداد کل وظایفm .سهيم در تراز روزانه مواجهه با صدا 

 هاگيریاندازهتكرار  -5-3-2-6

راز یا همان ت شده انجامگيري اندازهبا توجه به نتيجه تک ، گيري تمام روزي اندازهژهمانند استرات در این استراتژي 

باشد، می در وظایف مختلف که بيانگر مواجهه کارگر(، 1یا  0)نتيجه معادله  A ،EX,8hLروزانه مواجهه با صدا در شبکه 

 شود:میروش اجرایی زیر توصيه 
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 (، نيازي به تکرار بلدسی 91تا  29از بل از تراز معيار نباشد )دسی 1گيري انجام شده در فاصله اگر تک اندازه

A (EX,8hL ،)عنوان تراز روزانه مواجهه با صدا در مقياس ه گيري بگيري بيشتر نبوده و نتيجه آن تک اندازهاندازه

 شود.در نظر گرفته می

 گيري باید (، آن اندازهبلدسی 91تا  29از بل از تراز معيار باشد )دسی 1ي انجام شده در فاصله گيراگر تک اندازه

بل اختلاف داشته باشد، تعداد دسی 7گيري اول، ( نسبت به اندازهEX,8h,2Lگيري دوم )تکرار شود. اگر نتيجه اندازه

عنوان تراز ه ( بEX,8h, 2Lو  EX,8h,1Lانجام شده ) گيـريانـدازه دوميانگين انرژي  و باشدها کافی میگيرياندازه

 شود.(، در نظر گرفته میEX,8hL) Aروزانه مواجهه با صدا در شبکه 

 هاي گيريبل اختلاف داشته باشد، اندازهدسی 7گيري اول، بيشتر از گيري دوم نسبت به اندازهاگر نتيجه اندازه

ميانگين بل باشد. در این صورت دسی 0ها کمتر از گيرياستاندارد همه اندازهبيشتري باید انجام شود تا انحراف 

( بعنوان تراز روزانه مواجهه با EX,8h,N…, L ,EX,8h,2L ,EX,8h,1L( انجام شده )مورد Nهاي )گيـريانـدازه همهانرژي 

 شود.(، در نظر گرفته میEX,8hL) Aصدا در شبکه 

ارائه  بر پایه وظيفه گيريردي با صدا براساس اندازهگيري ميزان مواجهه فنتایج اندازهفرمت گزارش ت، در پيوست  توجه:

 شده است.

 مواجهه مشابه با صدا های دارایدر گروه  اندازه گيری مواجهه با صدا -5-4

نجام ا هاي آکوستيکی یکساندر محيط هستند که شغل یکسانی را کنانیکار ،(1SEGهاي مواجهه مشابه با صدا )گروه 

 صدابا  مشابه هاي مواجههباشند. گروهداشته ه همشابهی مواج تراز صدايبا  طول روز کاري رود دردهند و انتظار میمی

د که همه در تشکيل شده باشافرادي از ممکن است  SEGیک  تعریف کرد. براي مثال، مختلفیهاي شيوه توان بهرا می

هاي مختلف انجام یا افرادي که یک شغل یکسان را در مکان دهند،را انجام می هاي مختلفییک اتاق قرار دارند اما شغل

بایست با مشورت کارکنان و ناظر و در پایان با ارزشيابی نتایج اي که تعریف شوند میها به هر شيوهSEG دهند.می

 گيري تایيد شوند.اندازه

ها با در نظر گرفتن تعداد اعضاي گروه گيرياندازه و هزینه هاي آماري براي کاهش تعداد، از روشSEGگيري در اندازه

توان را می مشخص شد، این ميانگين مواجهه با صدا SEGکه ميانگين مواجهه با صدا در هنگامیشود. شغلی استفاده می

                                              
1 Similar Exposure Group (SEG) 
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گيري مواجهه با روش توصيه شده براي اندازهبعنوان تراز مواجهه با صدا براي همه افراد داخل این گروه در نظر گرفت. 

 تشریح شده است.  ها در پيوست ب،SEGصدا در 
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 پيوست ها:. 6

 و دوزیمتر صدا(  سنجالزامات استاندارد تجهيزات اندازه گيری )تراز؛ (اجباریپيوست الف )  -6-1

مطابقت داشته  7و  1گيري کلاس وسایل اندازهIEC 61672-1:2002  در استاندارد هاي صدا باید با الزاماتسنجتراز 

گيري در دماهاي بسيار پایين یا بایست هنگام اندازهباشند و میدر اولویت می 1هاي کلاس باشند. استفاده از ترازسنج

 باشد، استفاده شوند.هاي غالب بالا میکه صدا داراي فرکانس هنگامی

 IECمطابق با الزامات  1اي صداي کلاس مطابقت داشته باشند. دوزیمتره IEC 61252دوزیمترهاي صدا باید با الزامات 

  که صدا داراي  گيري در دماهاي بسيار پایين یا هنگامیبایست هنگام اندازهشوند و میتوصيه می 61672-1:2002

 باشد، استفاده شوند.هاي غالب بالا میفرکانس

 IEC 61672-1:2002 زامات آکوستيکی، نيز با الIEC 60804و  IEC 60651هاي صدا داراي الزامات سنجاکثر تراز: 1توجه 

 مطابقت دارند.

 C03°تا C13°(، حدود تلرانس مشخص شده براي گستره دمایی IEC 61672-1:2002) 1براي تجهيزات کلاس : 2توجه 

تاثير ( IEC 61252( و دوزیمترهاي صدا )IEC 61672-1:2002) 7رود. همچنين براي تجهيزات کلاس کار میبه +

منظور حفظ صحت است. بهمشخص شده + C03°تا  C3°گيري شده در گستره تغييرات دماي هوا بر تراز سيگنال اندازه

ر تمطابقت آن را براي گستره دمایی وسيع ،گيري خارج از گستره دمایی مشخص شده، استفاده از ابزاري که سازندهاندازه

-IEC 61672) 1هاي کلاس توان تراز سنجن یک روش جایگزین میعنواباشد یا بهمشخص کرده است، ضروري می

توان گرم نگه داشت، براي مثال زیر لباس، به گيري را می( را انتخاب کرد. در شرایط دمایی سرد، ابزار اندازه1:2002

 در معرض دمایی پایين قرار گيرد. اي که تنها ميکروفنگونه

هرتز براي دوزیمترهاي  0333هاي فرکانسی بالاتر از هاي وسيعی را در مشخصه، تلرانسIEC 61252استاندارد  :3توجه 

ظور منهاي هوا شود. بهگيري نادرست صداي فرکانس بالا، مانند نازلتواند منجر به اندازهدهد، که این امر میصدا اجازه می

هاي اده از ابزاري که سازنده مشخصههاي غالب بالا، استفگيري صداي با فرکانسکاهش عدم قطعيت در هنگام اندازه

توان عنوان یک انتخاب جایگزین میباشد. یا بهفرکانسی بالا را در یک دامنه تلرانس باریک تعيين کرده است، ضروري می

 استفاده کرد.  IEC 61672-1:2002مطابق با  1هاي کلاس از تراز سنج
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هاي ها )کاسکتها یا کاسکتگيري مواجهه با صدا در زیر گوشیاندازهاي براي هاي ویژه: راهنماها و دستورالعملنكته

هاي ترافيک هوایی( مورد نياز است. براي منابع صداي نزدیک ها، کنترل کنندهها، خلبانموتورسيکلت و خلبانی، تلفن چی

 شود.( انجام میISO 11904-2یا  ISO 11904-1ها در کانال گوش براساس )گيريگوش، اندازه

 ها SEGاندازه گيری مواجهه با صدا در ؛ )آگاهي دهنده( ب پيوست -6-2

انجام شده است،  SEGگيري در بين افراد حاضر در توان فهميد که آیا به اندازه کافی اندازهبا استفاده از این روش می 

ت که این فرض استوار اس ذکر است که محاسبات در این روش بره لازم بگيري بيشتري صورت بگيرد. یا باید تعداد اندازه

 محاسبات در نظر گرفته شده است. درصد در 90همچنين فاصله اطمينان باشند. نتایج داراي توزیع نرمال می

گيري تمام روز توان براساس استراتژي اندازه، را میSEGگيري تراز روزانه مواجهه با صدا در بين اعضاي یک : اندازهتوجه

 برپایه وظيفه تعيين نمود.گيري یا استراتژي اندازه

 باشد.به معنی اختلاف بين ميانگين نتایج نمونه و ميانگين جمعيت می :(1Pدقت )

با این  ( بيشتر باشد.cL(، و تراز معيار )GroupLدر این روش، دقت نباید از اختلاف بين متوسط مواجهه با صدا در گروه )

 شوند:هاي زیر در نظر گرفته حال لازم است محدودیت

 گيرد.بل مورد استفاده قرار میدسی 1، دقت بل باشددسی 1بزرگتر از  GroupLو  cLکه اختلاف بين زمانی

 کند.کفایت می بلدسی 7بهم نزدیک باشند، در نظر گرفتن دقت  cLو  GroupLکه مقادیر زمانی

 :SEGميانگين تراز مواجهه صدا در  -6-2-1

 معادلهبه معنی ميانگين تراز مواجهه با صدا در افراد آن گروه است و با استفاده از  SEGميانگين تراز مواجهه با صدا در 

 شود:زیر محاسبه می

                           (1-بمعادله ) 
10

1
32 1010 101

10 10 10 10 ... 10
L

nLL L

GroupL Log
n

 
     

 
 

 در این معادله:

n)حجم نمونه )تعداد افراد مورد پایش ، 

                                              
1 Precision 
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nL1….L مواجهه با صدا در افراد مورد پایشروزانه ، تراز 

 :(1nحجم نمونه) -6-2-2

گيري اندازهبراي هریک از آنها  (EX, 8hLکه تراز روزانه مواجهه با صدا )باشد، می SEG اعضايحجم نمونه به معنی تعداد 

 شده است.

 :روش اجرایي -6-2-3

 تعيين شود. SEG( باید براي سه تا پنج عضو EX, 8hLتراز روزانه مواجهه با صدا ) -1

 را محاسبه کنيد. 7( و انحراف استانداردGroupL) SEGميانگين تراز مواجهه با صدا در  -2

) GroupLو  cLقدر مطلق اختلاف بين  -3
c GroupL -L( و دقت )P.مورد نياز را محاسبه کنيد ) 

c(                                                        7-معادله )ب GroupP= L -L , 2 P 6  

 را انتخاب کنيد. 0-بتا  1-ب( محاسبه شده، یکی از جداول Pبراي دقت ) -0

 ( را تعيين کنيد.n(، حجم نمونه مورد نياز )S(، و انحراف استاندارد )N) SEGبا توجه به تعداد اعضاي  -0

را  0تا  1گيري( بيشتري لازم بود، آنها را به سه تا پنج نمونه اصلی اضافه کنيد و مراحل گر تعداد نمونه )اندازها -1

 مجدد تکرار کنيد.

  

                                              
1 Sample Size (n) 
2 Standard Deviation (S) 
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ا Pدرصد اطمينان، دقت ) 90( براي n. حجم نمونه )1-بجدول  ر ب  dB 2±( براب
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ا Pدرصد اطمينان، دقت ) 90( براي n. حجم نمونه )7-بجدول  ر ب  dB 3±( براب
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ا Pدرصد اطمينان، دقت ) 90( براي nحجم نمونه ). 0-بجدول  ر ب  dB 4±( براب
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ا Pدرصد اطمينان، دقت ) 90( براي nحجم نمونه ). 0-بجدول  ر ب  dB 5±( براب
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ا Pدرصد اطمينان، دقت ) 90( براي nحجم نمونه ) .0-جدول ب ر ب  dB 6±( براب
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 مقادیر حدود مجاز مواجهه شغلي با صداپ )اجباری(؛ پيوست  -6-3

 مقادیر حد مجاز و مراقبت مواجهه شغلی با صدا .1-پجدول 

 حد مجاز تراز فشار صوت مدت مواجهه در روز 

 ساعت

70 83 

11 87 

8 80 

0 88 

7 91 

1 90 

 دقيقه

03 92 

10 133 

0/2 130 

20/0 131 

88/1 139 

90/3 117 

 ثانيه

17/78 110 

31/10 118 

30/2 171 

07/0 170 

21/1 172 

88/3 103 

00/3 100 

77/3 101 

11/3 109 

38/3 103 
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 1های کاری غيرمعمولشيفت حد اقدام مواجهه با صدا در 

ساعت کار  03روزانه یا  ساعت کار 8هاي کاري غيرمعمول )بيشتر از حد اقدام مواجهه با صدا براي افراد شاغل در شيفت

ساعته  8هاي کاري ، و با توجه به مقادیر حد اقدام تعيين شده براي شيفت(1-پ) معادلهبایست با استفاده از هفتگی(، می

 تغيير یابد.

50               (1-)پ معادله
Action Level (AL) 10 log( ) 85

12.5 hours worked
  


 

صدا مواجهه داشته باشند، حد اقدام / مراقبت براي آنها ساعته با  11ی که در طول یک شيفت کاري کارکنانبراي مثال، 

 بشرح زیر خواهد بود:

hour

50
AL=10×log( )+85=80.6 dBA

12.5×10
 

 

هاي بل( براي شيفتدسی 80ساعته ) 8همانطوریکه در متن این راهنما اشاره شده است، هيچ وقت استاندارد  توجه:

 شده نسبت به مقدار استاندارد تعدیل می شوند.گيري یابد. بلکه مقادیر اندازهکاري غيرمعمول تغيير نمی

د اي نبایاي یا کوبهاي ذکر شده است. مواجهه با صداي ضربهاي و کوبه، مقادیر حد مجاز براي صداي ضربه7-پدر جدول 

 بل تراز فشار صوت پيک فراتر برود.دسی 103از 

 (ACGIH) مقادیر حد مجاز براي صداي ضربه اي و کوبه اي. 7-پ جدول

 اي در روزاي یا کوبهتعداد مجاز مواجهه با صداهاي ضربه بل(تراز صدا )دسی

103 133 

103 1333 

173 1333 

 

                                              
1 Extended Workshifts 
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 مواجهه با صدا در گزارش نهایي گيریاندازهفرمت ارائه نتایج پيوست ت )اجباری(؛  -6-4

 :ذیل می باشد به شرحگيري هاي اندازهاستراتژيگيري براي همه گزارش نتایج اندازهکلی فرمت  

 وظایف شغل
ميانگين زمان 

Tوظيفه (hr)m 

    ميانگين زمان

tگيریاندازه (hr)m 

 تراز صدای معادل

 EX,8h,mL  وظيفه 

روزانه  تراز مواجهه

  (EX,8hL)شغل 

 دوز کلي شغل

(%) ,8EX hDose 
زمان مجاز 

 aT(hr)مواجهه

1 
1m ( 7معادله)  ( 0معادله) 

 (0معادله )  (7معادله ) 2m (7-تمعادله ) (1-تمعادله ) (1یا  0معادله )

3m ( 7معادله)  ( 0معادله) 

ندازه1-تجدول  تایج ا ندازهگيري ميزان مواجهه فردي با صدا براساس . فرمت گزارش ن ر استراتژي ا  پایه وظيفهگيري ب

 بایست بعنوان یک وظيفه در نظر گرفته شود.به استراحت، ناهار و نماز میتوجه: مدت زمان مربوط 

 شغل 

مدت موثر روز 

 eT(hr)کاری

 

      زمان ميانگين

Tگيریاندازه (hr)n 

تراز صدای معادل مدت 

موثر روز کاری
, , ep A eqTL 

تراز مواجهه 

 شغلروزانه 

(LEX,8h( 

 دوز کلي شغل

(%) ,8EX hDose 
زمان مجاز 

 aT(hr)مواجهه 

 (7-معادله )ت (1-معادله )ت (1معادله ) تراز قرائت شده  (0معادله ) 1

تایج 7-ت جدول زه. فرمت کلی گزارش ن ندازهبراساس  ميزان مواجهه فردي با صدا گيرياندا  تمام روز گيريا

   گيری ميزان مواجهه فردی با صدااندازه فرمت گزارش نتایج . تشریح روابط مورد استفاده در 1-تجدول 

 به دوز( صدا )معادله تبدیل تراز معادل 1-تمعادله 

1

100 85
(%)

8 10

n

i i

i

SPl
Dose t antiLog



 
    

 
  

 در این معادله:

it ساعت کاري 8، مدت زمان 

SPL تراز مواجهه روزانه شغل ، همان مقدار عددي(EX,8hL) باشدمی. 

 7-معادله ت
8

( )
85

3
2

T hr
a L

eq


 

 
 
 

 

)در این معادله مدت زمان مجاز مواجهه روزانه ) )T hr
a

مواجهه با صداي وزن یافته در روزانه تراز (، براساس 

 شود.، محاسبه میeq,8hLیا همان  ،A (EX,8hL)مقياس 
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 اداریط های يحصدای زمينه در مزیابي سر و ارپيوست ث )آگاهي دهنده(؛  -6-5

 صداي زمينهسر و ، (1-ث )جدول شوداداري انجام می ی از جمله فعاليتمختلفهاي که در آنها فعاليتفضاهاي داخلی ر د

)صداي ترافيک، صداي منابع صنعتی و ...( یا منابع صداي داخلی )از  ناشی از منابع صداي خارجی عمدتاًتواند می

. تاثير منابع صداي خارجی بر صداي زمينه داخلی را دباش هاي تهویه مطبوع، مکالمات گفتاري و تلفنی و ...(سيستم

صداي زمينه توان ناشی از عدم رعایت الزامات آکوستيکی در حين ساخت تاسيسات دانست. از طرفی وجود تراز می

 يادار يهاساختمانکنترل صدا در اصول توان به عدم توجه به غيرقابل قبول ناشی منابع صدا در فضاهاي داخلی را می

 ، جداسازي و تجهيزات مکانيکی( دانست.1پس از ساختآکوستيک اصلاحات )از جمله 

، حساسيت 7بطوریکه شکایاتی از جمله آزار صوتیباشد، هاي با فرکانس پایين میصداي زمينه داخلی اغلب داراي مشخصه

-اندازه بنابراینو ... را به دنبال دارد.  سردرد، اختلال خواب، کاهش عملکرد ذهنیخستگی،  ،0تداخل با مکالمه ،0به صدا

ف ددر فضاهاي داخلی به منظور شناسایی منابع صدا و آگاهی از وضعيت آکوستيکی این فضاها با ه گيري و ارزیابی صدا

 اي برخودار است.از اهميت ویژهتامين آسایش صوتی براي افراد شاغل 

یا صداي  1سطوح قابل قبول صداي محيطی (، به منظور ارزشيابی0PNCمنحنی هاي معيار صداي ترجيح داده شده )

طيف فرکانسی صدا را به تفکيک  PNCگيرد. در فضاهاي داخلی مختلف مورد استفاده قرار می ناشی از منابع صدا زمينه

-بعنوان نسخه اصلاح شده منحنی 1921در سال  PNC هايمنحنی .(1-ث )شکل دهداوکتاو باند مورد ارزشيابی قرار می

بعنوان یک شاخص آسایش صوتی  PNCهاي منحنی باشد.منتشر شدند می1902که در سال  (2NCمعيار صدا ) هاي

 عملکرد بهتري در بررسی آسایش صوتی دارند. NC هايتر، نسبت به منحنیهاي پایينباشد و در فرکانسمی

 

                                              
1 Post Construction Acoustical Modifications 

2 Noise Annoyance 
3 Noise Sensitivity 
4 Speech Interference  
5 Preferred Noise-Criteria (PNC) Curves 
6 Ambient Noise 
7 Noise Criterion (NC) 
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 PNC. منحنی هاي 1-ثشکل 

 8333تا  0/01) طيف فرکانسی یک اوکتاوباند PNCهاي نشان داده شده است، منحنی 1-ثکه در شکل طوري همان

به بيان ساده باشند. می PNC=65تا  PNC=15اي از مقادیر ها داراي دامنههمچنين این منحنید. نشورا شامل می هرتز(

اي تعيين شده اند که افراد گونهه ترازهاي فشار صدا در یک طيف فرکانسی اوکتاو باند، ب ،PNCهاي منحنیدر هر یک از 

به تفکيک فضاهاي  PNCهاي مقادیر منحنی ،1-ثجدول آسایش صوتی باشند.  ینشاغل در این فضاها داراي بيشتر

هاي اتاق     و هاي طراحی و مهندسیاتاقکه براي مثال در  طوريه ب هد،را نشان می هاي متفاوتمختلف با کاربري

 ريه شده است که صداي زمينه حداکث، به منظور تامين آسایش صوتی حداکثري و جلوگيري از تداخل مکالمه، توصکنترل

 داشته باشد. 13تا  03و  03تا  PNC 03هاي ترتيب با منحنیه تطابق را ب

براي هر یک از  Aدر مقياس تقریبی  ي، ترازهاي فشار صداPNCهاي با استفاده از منحنی، 1-ثدر جدول همچنين 

هاي فرکانسی آن در طيف یک )و تعيين مشخصهگيري صداي زمينه بنابراین با اندازهاست.  محاسبه شده PNCمقادیر 

از  ارزشيابیتوان به یک مربوط به آن فضا، می PNCهاي در فضاي داخلی مورد نظر و مقایسه آن با منحنیاوکتاوباند( 
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، از PNCهاي زمينه دست یافت و در صورت عدم برآورده شدن الزمات توصيه شده در منحنیسطوح صداي مقبوليت 

 دست آمده در جهت بهبود وضعيت آکوستيکی فضاي مورد نظر اقدام نمود.ه نتایج ب

 هفعاليت در دفاتر / اتاق )تک نفره یا چند نفره( و یا فعاليت در دفاتر باز اداري )بهاي اداري معمولا به دو شکل، فعاليت

گيري صدا با هدف ارزشيابی آسایش شود، بنابراین اندازهکه با استفاده از پارتيشن از هم جدا شده اند( انجام می طوري

هاي خصوصی یا نيمه خصوصی بسته به مساحت که در دفاتر / اتاق طوريه صوتی در این دو شرایط متفاوت خواهد بود. ب

 گویايعادي )شرایطی که )ارتفاع موقعيت گوش( و در شرایطی  صدا در موقعيت فعاليت کارکنان گيرياندازهفضا، 

همچنين در دفاتر باز اداري با توجه به مساحت فضا و تعداد افراد شاغل، شود. رخدادهاي صوتی معمول باشد( انجام می

که بتوان نتایج بدست آمده را با اطمينان به کل  طوري گيري را در چند موقعيت فعاليت افراد انجام داد )بازهتوان اندمی

 .شودفضا تعميم داد( انجام می

ورد صوتی مآسایش  بایست در ارزشيابیگيري یکی از مهمترین مواردي است که میمدت زمان اندازهتعيين روز اسمی و 

مواجه  گيرياندازهگيري باید با توجه به توضيحات ارائه شده در بخش که روز اسمی براي اندازه يرطوه ب توجه قرار گيرد.

 گيرياندازهاگرچه در ارزیابی صداي زمينه هدف  .(بایست در گزارش نهایی بيان شودانتخاب می فردي انتخاب شود )دلایل

ده تراز فشار صداي پيوسته معادل متوسط واقعی باشد، گيري باید نمایناندازه مدت زمان هرمواجهه فردي نيست، اما 

گيري اگر تراز صدا ثابت یا تکرارپذیر باشد، مدت هر اندازهشود. دقيقه توصيه می 03حداقل  گيرياندازهمدت زمان بنابراین 

 مراجعه شود. 7-ثتوان کاهش داد. براي اطلاعات بيشتر به توضيحات شکل را می
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براي نواحی  1پيشنهادي براي صداي زمينه ثابت يبندي توصيه شده و محدوده معيارهاي صدا. دسته 1-ثجدول 

 فعاليت در فضاهاي داخلی مختلف

 PNCمنحني  نوع فضا )و الزامات آکوستيكي(
تراز فشار صدا 

 (dBAAL ,تقریبي )

ضعيف هاي رسيتال )براي گوش دادن به صداهاي هاي اپرا و سالنهاي کنسرت، خانهسالن

 موسيقی(
 03تا  71 73تا  13

 03تا  71 73تا  13 استودیوهاي پخش و ضبط )استفاده از الگوي گرفتن ميکروفون در فاصله دور(

هاي همایش بزرگ، تئاترهاي نمایشی بزرگ و کليساها / مساجد )به منظور شرایط سالن

 عالی گوش دادن(
 03حداکثر  73حداکثر 

 00حداکثر  70حداکثر  و ضبط )فقط براي الگوي نزدیک گرفتن ميکروفون(استودیوهاي پخش، تلویزیون 

هاي تمرین هاي همایش کوچک، تئاترهاي کوچک، کليسا / مساجد کوچک، اتاقسالن

-هاي  بزرگ کنفرانس و جلسات )براي شنيدن خوب(، یا دفاتر اجرایی و اتاقموسيقی، اتاق

 ا(نفر )بدون تقویت صد 03هاي کنفرانس تا 

 07حداکثر  00داکثر ح

ها و ... )براي ها، متلها، هتل، آپارتمان7هاها، اقامتگاهها، بيمارستانهاي خواب، خوابگاهاتاق

 خواب، استراحت و آرامش(
 02تا  00 03تا  70

راي ها و ... )بها، کتابخانههاي کنفرانس کوچک، کلاسدفاتر خصوصی یا نيمه خصوصی، اتاق

 شرایط شنيدن خوب(
 02تا  08 03تا  03

هاي نشيمن و فضاهاي مشابه در منازل مسکونی )براي گفتگو یا گوش دادن به رادیو و اتاق

 تلویزیون(
 02تا  08 03تا  03

ا و هها، کافه تریاها، رستورانهاي خرده فروشی و فروشگاهدفاتر بزرگ، نواحی پذیرش، مغازه

 ... )براي شرایط شنيدن نسبتا خوب(
 07تا  07 00تا  00

گري ، نواحی عمومی منشیهاي طراحی و مهندسیاتاقها، فضاهاي کار آزمایشگاهی، لابی

 )براي شرایط شنيدن منصفانه(
 01تا  02 03تا  03

-ها و خشکشوییهاي تجهيزات کامپيوتر، آشپزخانهداري کوچک، دفاتر و اتاقهاي نگهکارگاه

 انه(ها )براي شرایط شنيدن نسبتا منصف
 11تا  07 00تا  00

و ... )صرفا براي ارتباط گفتاري و تلفنی قابل  هاي کنترل نيروگاهاتاقها، گاراژها، کارگاه

اداري یا ارتباطی توصيه هاي براي هيچ یک از موقعيت PNC=60قبول(. ترازهاي بالاي 

 شود.نمی

 11تا  01 13تا  03

                                              
1 Steady Background Noise 
2 Residences 
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ذکر است اطلاعات ارائه شده در این ه لازم ب ها تشریح شده است.این منحنیدر ادامه با ارائه یک مثال نحوه استفاده از 

، اما به دليل (7)مرجع شماره  باشد( میICUهاي ویژه )مثال مربوط به یک فعاليت پژوهشی انجام شده در بخش مراقبت

 عدم دسترسی به نمونه کار انجام شده در فضاهاي اداري، براي این هدف انتخاب شده است.

  کارمند مشغول فعاليت  8متر، تعداد  0، ارتفاع متر( 10×2متر مربع ) 91اداري با مساحت یک فضاي باز در  مثال:

متري( از سراميک و سایر سطوح و سقف داراي روکش  7کار رفته در کف و دیوارها )تا ارتفاع ه باشند. جنس مصالح بمی

 باشد.امپيوتر، پرینتر، تلفن و... موجود میدر محل فعاليت هر یک از کارمندان، ک د.باشگچ می

 PNCهاي ارزشيابی وضعيت آسایش صوتی فضا با استفاده از منحنی هدف:

 PNC: 20-40 (:1-ثبرای دفاتر اداری )جدول  PNCمقادیر توصيه شده 

 مراحل انجام کار:

 رکانس استفاده از آنها ایجاد شد.ها با توجه به تراز فشار صدا و ف شناسایی و ليستی از آن منابع اصلی صدا الف(

 )این مورد براي فضاهاي باز اداري گيري با در نظر گرفتن موقعيت منابع صداتعيين نقاط مورد نظر براي انجام اندازه ب(

يري را گتوان اندازهکاربرد دارد، در صورتيکه در دفاتر / اتاق هاي خصوصی یا نيمه خصوصی با توجه به تعداد کم افراد می

 گيري انتخاب شد.نقطه )موقعيت کاري افراد( براي اندازه 0که در این مثال  طوريه ب در موقعيت همان افراد انجام داد(.

گيري با استفاده از دستگاه صدا سنج کاليبره شده، داراي قابليت آناليز فرکانس در طيف یک اوکتاوباند و انجام اندازه پ(

 انجام شد. minLو  eqL ،maxLو ثبت پارامترهاي  دقيقه 03زمان ، براي مدت Aگيري در شبکه اندازه

براي  ایجاد و گيري شده در این فضاي باز اداري،ي اندازهبا استفاده از نتایج بدست آمده منحنی آناليز فرکانس صدا ت(

 .(7-ث)شکل  ترسيم شد PNCهاي بر روي منحنیبراي دفاتر اداري  PNCارزشيابی با مقادیر توصيه شده 

با منحنی هاي  فضاي باز اداريشود که در مطابقت تراز صداي زمينه موجود در مشاهده می ،7-ثبر اساس نتایج شکل 

PNC( حتی حداقل تراز صداي زمينه ،minLدر همه فرکانسها بيشتر از حدود توصيه می )03هاي )محدوده منحنی باشد 

-می     PNC=40براي فضاهاي اداري برابر با  PNCهاي شده منحنی . این در حاليست که حداکثر مقادیر توصيه(00تا 

 (.10قرار دارد )نزدیک به منحنی  10تا  13هاي منحنی در محدوده eqLبراي  PNCبا توجه به شکل، مقادیر باشد. 
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تامين به منظور قرار دارد. بنابراین با توجه به این نتایج لازم است  10در محدوده بالاتر از منحنی  maxLهمچنين مقادیر 

 آسایش صوتی کارکنان، در جهت بهبود وضعيت آکوستيکی محيط کار اقدام شود.

 

 يادار باز دفتر کی در اوکتاوباند یفرکانس فيط در Lmin و Leq، Lmax يپارامترها يبرا شده ميترس PNC يها یمنحن .7-ثشکل 
 

مورد بصورت کمی  (1NASتوان با استفاده از مقياس آزار صدا )ميزان حساسيت به صدا و آزار ناشی از آن را می توجه:

)آزار  73تا  0محدوده محدوده شامل،  0ناشی از صدا را در و حساسيت آزار امتيازي،  133ارزیابی قرار داد. این مقياس 

)آزار  23)آزار دهندگی شدید( و محدوده بيشتر از  23تا  03)آزار دهندگی متوسط(،  03تا  73ناچيز(، دهندگی صوتی 

توان براي بررسی وضعيت آسایش صوتی در محيط کار و همچنين از این مقياس میکند. ، درجه بندي میبسيار شدید(

 .فاده کردنيز استاز دیدگاه افراد بررسی اثربخشی اقدامات اصلاحی انجام شده 
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1  Noise Annoyance Scale (NAS) 
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